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Sivistyslautakunta 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Kivijärvi Anneli puheenjohtaja  
 Aso Tuija jäsen  
 Huhtanen Jarno jäsen  
 Jaakkola Sisko jäsen  
 Koskela Aimo jäsen  
 Kosonen Kimmo jäsen  
 Nisunen Jasmin jäsen  
 Repo Sanni jäsen  
 Salonen Mirva jäsen  
 Koivula Tuomo varajäsen  
 
Poissa Rantala Jukka A. 
 Grönblom Evert 
 
Muu Moislahti Jonni kh:n edustaja  
 Eloranta Liinu nuorisovaltuuston edustaja poistui klo 17.59 
 Laakso Leena esittelijä  
 Ilanti Esa talouspäällikkö sivistys- ja 

vapaa-aikatoimiala 
 

 Kivelä Heli opetuksen kehittämispäällikkö poissa klo 17.59-18.10 
 Ali-Keskikylä Nina varhaiskasvatusjohtaja poistui klo 18.10 
 Mäkilä Enni pöytäkirjanpitäjä  
 Ruohonen Mari liikuntasuunnittelija poistui klo 17.24 § 4 

jälkeen 
 Posio Suvi hallintojohtaja Teams-etäyhteys, 

saapui klo 18.14 
 Syvänen Piia henkilöstöjohtaja saapui klo 18.13 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Anneli Kivijärvi Enni Mäkilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 1 - 13 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Kimmo Kosonen Sanni Repo 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla alkaen 
23.01.2024  
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Sivistyslautakunta § 1 17.01.2024 
 
 

 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 1    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Sivistyslautakunta hyväksyi yksimielisesti hallintojohtaja Suvi Posion 
osallistuminen kokoukseen Teams-etäyhteydellä. 
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Sivistyslautakunta § 2 17.01.2024 
 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 2    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Kimmo Kosonen ja 

Sanni Repo. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 3 17.01.2024 
 
 

 

 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 3    
      
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 4 17.01.2024 
 
 

 

 
Kuntakohtaiset fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset Raisio syksy 2023 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 4    
39/12.01.10/2024    
 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Move! -mittauksissa selvitetään oppilaiden kestävyyttä, voimaa, nopeutta, 
liikkuvuutta sekä motorisia perustaitoja ja havaintomotorisia taitoja. Move! -
järjestelmän tavoitteena on tukea oppilaita fyysisestä toimintakyvystä 
huolehtimisessa. Keskeisenä tarkoituksena on kannustaa lapsia ja nuoria 
omasta terveydestä ja hyvinvoinnista huolehtimiseen. Perusopetuksen 
opetussuunnitelman perusteisiin sisältyvät mittaukset toteutetaan kaikille 5. 
ja 8. vuosiluokan oppilaille ja ne voidaan tehdä toimintarajoitteisten osalta 
sovelletusti. (www.oph.fi/fi/move) 
  
Move! -mittaustulokset kertovat kuntatasolla perusopetusikäisten lasten ja 
nuorten fyysisen toimintakyvyn tilasta. Tulosraporttia voidaan hyödyntää 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydentilan seurannassa sekä 
moniammatillisen yhteistyön suunnittelussa, mm. hyvinvointikertomus ja 
strategioiden seuranta. Move! -mittaustuloksia hyödynnetään esimerkiksi 
koulujen liikunnanopetuksessa, kouluterveydenhuollon järjestämissä 
terveystarkastuksissa sekä valtakunnallisten, alueellisten ja paikallisten 
hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa, seurannassa ja arvioinnissa. 
Valtakunnalliset, maakunta- ja kuntakohtaiset tulokset on julkaistu 
joulukuussa OPH:n sivustolla  https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-
tutkinnot/move-mittaustuloksia. 
  
Raision perusopetuksen 5.-luokkalaisia osallistui mittauksiin 260 oppilasta, 
8.-luokkalaisia 228 oppilasta, yhteensä 488 oppilasta. Kuntakohtaiset 
tulokset mittauksista oheismateriaalina. Kouluilla koulukohtaiset tulokset 
käsitellään opiskeluhuoltoryhmässä, opettajainkokouksessa ja liikuntatiimi 
ottaa ne huomioon toimintaa suunnitellessaan. 
  
Valtakunnallisesti perusopetuksen 5. ja 8. luokkalaisten toimintakyvyn 
lasku on tasaantunut ja jopa osin parantunut edelliseen mittauskertaan 
2022 ja valtakunnallisesti verrattuna. Noin 35 (2022: 40) prosentilla 
oppilasta toimintakyky voi aiheuttaa haasteita arjen jaksamiseen. 
Raisiossa 8. luokkalaisista 50,6 (2022: 50,9) prosentilla ja 5. luokkalaisesta 
25,1 (2022: 31,4) prosentilla, yhteensä raisiolaisilla 8. ja 5. luokkalaisista 
oppilaista 35,3 (2022: 41,8) prosentilla fyysinen toimintakyky on 
mahdollisesti terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. 
Raisiolaisten 5. luokkalaisten toimintakyky on parantunut 6,3 
prosenttiyksikköä, 8. luokkalaisten toimintakyky on parantunut hieman. 
  
Tulokset otetaan kaupunkitasoisesti huomioon nuorten 
hyvinvointitoimenpiteiden suunnittelussa moniammatillisesti koulujen, 
kouluterveydenhuollon, liikunta- ja nuorisopalveluiden ja 
hyvinvointikoordinaattorin yhteistyössä. Perusopetusikäisille luodaan 

http://www.oph.fi/fi/move
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/move-mittaustuloksia
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/move-mittaustuloksia
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Sivistyslautakunta § 4 17.01.2024 
 
 

 

henkilökohtaisen liikuntaneuvonnan toimintamalli mittausten tulosten 
perusteella. 
 
Liikuntasuunnittelija Mari Ruohonen esittelee kuntakohtaisia tuloksia 
kokouksessa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta merkitsee Move! -mittausten kuntakohtaiset tulokset 
syksyn 2023 osalta tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liikuntasuunnittelija Mari Ruohonen poistui klo 17.24 tämän asian 
käsittelyn jälkeen. 

 
Oheismateriaali 

Raision fyysisen toimintakyvyn Move! -mittaustulokset syksy 2023 
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Sivistyslautakunta § 5 17.01.2024 
 
 

 

 
Ilmoitus- ja ajankohtaiset asiat 17.1.2024 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 5    
27/00.01.02.01/2024    
 

Sivistysjohtajan ajankohtaiskatsaus (suullinen) 
 
- Tiedonpuiston koulun eteneminen 
- Muut ajankohtaiset asiat 
 
Sivistyslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
- Lounais-Suomen aluehallintovirasto päätös 4.1.2024: Päätös 

varhaiskasvatuksen valvontaohjelman mukaisesta valvonnasta 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 6 17.01.2024 
 
 

 

 
Lisämäärärahaesitys sivistyslautakunnan talousarvioon vuodelle 2024 henkilöstökuluihin 
varhaiskasvatuksen järjestämiseksi 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 6    
1213/02.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Nina Ali-Keskikylä ja sivistysjohtaja 

Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Kevääksi 2024 on Raision varhaiskasvatukseen hakenut paljon uusia 
lapsia. Osalle paikka voidaan järjestää olemassa oleviin yksiköihin, mutta 
järjestämisen toteuttamiseksi tarvitaan myös lisätiloja ja lisää 
henkilökuntaa. Päiväkotien ryhmäkokoa ei voida kasvattaa siten, että 
lapsimäärä ylittää kolmelle työntekijälle sallitun enimmäismäärän.  
 
Toimintaan sopiva tila ryhmäperhepäiväkodille on vuokrattu Raision 
seurakunnalta ja sijaitsee Kapponkadulla. Ryhmäperhepäiväkotiin voidaan 
ottaa 12 lasta. Hakijat ovat alle 3-vuotiaita, jolloin neljää lasta kohden 
tarvitaan 1 työntekijä, yhteensä 3 henkilöä. Lisäksi yhteen päiväkotiin 
voidaan perustaa väliaikainen ryhmä, henkilöstötarve ryhmässä on 3 
työntekijää.  
 
Jotta lain vaatima lasten ja henkilökunnan suhdeluku täyttyy ja 
varhaiskasvatuspaikat voidaan hakijoille järjestää, lisähenkilökuntaa 
tarvitaan kuuden työntekijän verran. Joka kolmannen työntekijän tulee olla 
päiväkodissa varhaiskasvatuksen opettaja. Näin ollen tarve on viidelle 
lastenhoitajalle ja yhdelle opettajalle.  
 
Yhden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan palkkakustannukset 
sivukuluineen vuodessa ovat noin 37 000 €. Yhden varhaiskasvatuksen 
opettajan palkkakustannukset vuodessa ovat noin 45 000 €. 
 
Henkilöstölisäyksen, viisi lastenhoitajaa ja yksi varhaiskasvatuksen 
opettaja, lisämäärärahatarve vuodelle 2024 ovat yhteensä 230 000 €. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle, että 
 
1) se hyväksyy esitetyn mukaisesti 230 000 € lisämäärärahan uusien 
vakanssien perustamiseksi sivistyslautakunnan vuoden 2024 talousarvioon 
 
2) ja että se hyväksyy talousarviomuutosten aiheuttamat tarvittavat 
lisäykset lainanottovaltuuteen sekä muutokset rahoituslaskelmaan. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti kokouksessa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistyslautakunta § 6 17.01.2024 
 
 

 

 
Oheismateriaali 

Vakanssiesitykset 
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Kunnallisen perhepäivähoidon kustannuskorvaukset 1.1.2024 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 7    
30/01.02.01/2024    
 
 
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Nina Ali-Keskikylä, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Suomen kuntaliitto on päättänyt tarkistaa aiemmin antamaansa 
perhepäivähoidon kustannuskorvaussuositusta tänä vuonna. 
Kustannuskorvausten tarkistamisessa käytetään kuluttajahintaindeksiä ja 
sen alaindeksiä 01 Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat. Vuoden 2024 
hinnat korotetaan vuoden 2023 toteutuneen kuluttajahintaindeksin 
perusteella. Kuluttajahintaindeksi on Tilastokeskuksen julkaisema. Vuoden 
2022 toteutuneet indeksit suluissa. Laskennan perusteena käytetään 
viimeisimpiä tilastokeskuksen julkaisemia toteutuneita indeksejä. 
 
Hintaindeksin vuosimuutos (%): 
 
Elintarvikkeet ja alkoholittomat juomat 2,95 (16,6) 

Kuluttajahintaindeksi 3,25 (9,13) 

 
Suomen Kuntaliitto suosittelee keskusteltuaan asiasta Kunta- ja 
hyvinvointialuetyönantajat KT:n ja Julkisen alan unioni JAU ry:n kanssa, 
että kunnallisessa perhepäivähoidossa suoritetaan ajalla 1.1.–31.12.2024 
omassa kodissaan työskenteleville perhepäivähoitajille seuraavien 
yksikköhintojen pohjalta laskettuja kustannuskorvauksia. Korvausten on 
tarkoitus kattaa hoidosta hoitajalle aiheutuvat todelliset kustannukset. 
Raision kaupungin vuonna 2023 maksama kustannuskorvaus on ollut 
suurempi kuin Kuntaliiton suositus. Kuntaliiton suositus 
kustannuskorvaukseksi vuonna 2024 suluissa. 
 
 Raisiossa 2023 (suositus 2024) 

aamiainen tai välipala tai iltapala, € 1,32 (0,91) 

lounas tai päivällinen, € 3,14 (2,15) 

muu kustannus, €/päivä 3,06 (2,1) 

 
Muun kustannuksen osuus muussa kuin kokopäiväisessä hoidossa 
lasketaan suhteutettuna päivittäisen hoitoajan ajoittumiseen ja pituuteen. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää, että kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvaus maksetaan ajalla 1.1.2024-31.12.2024 saman 
suuruisena kuin vuonna 2023. Kustannuskorvaus maksetaan takautuvasti 
1.1.2024 alkaen. 
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Sivistyslautakunta § 7 17.01.2024 
 
 

 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Yleiskirje 21/2023 Kuntaliiton suositus kunnallisen perhepäivähoidon 
kustannuskorvauksista 2024 
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Sivistyslautakunnan käyttösuunnitelma 2024 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 8    
1213/02.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: talouspäällikkö Esa Ilanti, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Raision kaupungin altuusto hyväksyi Raision kaupungin talousarvion 
vuodelle 2024 kokouksessaan 4.12.2023 § 135. 
 
Valtuusto on antanut talousarvion hyväksymisen yhteydessä sen 
noudattamista koskevat ohjeet. 
 
Talousarvion sitovuus määräytyy lautakunnittain siten, että 
käyttötalousosan sitovia lukuja ovat lautakunnan ulkoiset kokonaistulot, 
ulkoiset kokonaismenot ja netto. Lautakunta voi suorittaa muutoksia 
vastuualueiden ja palveluiden välillä. Tili- ja vastuuvapauden edellyttämä 
sitovuus muodostuu ulkoisesta toimintakatteesta (nettobudjetti). 
   
Investointien sitovuus on hanketasolla. Lisäksi on monivuotisia hankkeita, 
joiden kokonaiskustannusarvio ja toteuttamisvuodet ovat sitovia. Nämä 
hankkeet on merkitty erikseen talousarviossa. Lautakunta hyväksyy 
hankkeidensa väliset määrärahasiirrot. Siirtoja ei saa tehdä 
kokonaiskustannusarvioltaan ja toteuttamisvuosiltaan sitovista hankkeista. 
 
Talousarviota ja sen määräyksiä on noudatettava toiminnassa. 
Tilivelvolliset vastaavat vastuualueidensa taloudellisten ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumisesta. Tilivelvollisten viranhaltijoiden on valvottava, 
että vastuualueen toiminnassa noudatetaan hyväksyttyä talousarviota ja 
käyttösuunnitelmaa sekä niihin liittyviä tavoitteita. Toimintaa ja taloutta 
tulee sopeuttaa siten, että asetetut tavoitteet on mahdollista saavuttaa. 
Mikäli on ilmeistä, ettei asetettuihin tavoitteisiin päästä, tulee asia saattaa 
toimielinkäsittelyyn siten, että valtuusto voi päättää talousarvioon 
sisältyvien määrärahojen ja tavoitteiden muutokset kyseisen 
talousarviovuoden aikana. 
 
Tuloslaskelmaosan sitovat erät ovat verotulot, valtionosuudet sekä 
rahoitustuotot ja -kulut.  
 
Käyttösuunnitelmat 
 
Hallintosäännön 81 §:n mukaan toimielin hyväksyy käyttösuunnitelman. 
Lautakunnat laativat hyväksytyn talousarvion perusteella 
käyttösuunnitelman palveluittain. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä oheismateriaalin mukaisen 
sivistyslautakunnan vuoden 2024  käyttösuunnitelman. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Käyttösuunnitelma 2024 sila 
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Raision perusopetuksen tuntijako 1.8.2024 alkaen 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 9    
1592/12.00.01/2023    
 
 
 Valmistelija: opetuksen kehittämispäällikkö Heli Kivelä, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Valtioneuvosto on antanut 19.1.2023 asetuksen 111/2023 
Perusopetuslaissa tarkoitetun opetuksen valtakunnallisista tavoitteista ja 
perusopetuksen tuntijaosta annetun valtioneuvoston asetuksen 6 §:n 
muuttamisesta (https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230111). 
Asetuksella on lisätty B1-kielen opetusta yhdellä vuosiviikkotunnilla (vvt), 
joka on osoitettu 7. vuosiluokalle. Tuntijako ja sen mukaiset paikalliset 
opetussuunnitelmat otetaan vuosiluokkien 7–9 osalta käyttöön 1.8.2024. 
Uudistuksen myötä B1-kielen opetusta tulee järjestää vähintään 7 
vuosiviikkotuntia elokuun alusta alkaen siten, että opetusta on kaksi 
vuosiviikkotuntia 6. luokalla, kaksi vuosiviikkotuntia 7. luokalla ja kolme 
vuosiviikkotuntia 8.–9. luokalla. Opetuksen järjestäjä voi päättää 
paikallisessa opetussuunnitelmassa, kuinka edellä mainitut 3 
vuosiviikkotuntia sijoitetaan 8. ja 9. luokalle. 
 
Tuntijakouudistuksen tavoitteena on edistää toisen kotimaisen kielen ja 
etenkin B1-ruotsin oppimista ja opetusta sekä lisätä toisen kotimaisen 
kielen osaamista Kansalliskielistrategian mukaisesti. 
Kansalliskielistrategian tavoitteena on ruotsinkielisten palvelujen 
toimivuuden ja saatavuuden turvaaminen sekä ruotsinkielisen kieliyhteisön 
elinvoimaisuuden vahvistaminen. Tärkeänä tavoitteena on myös riittävän 
ruotsin kielen taidon saavuttaminen perusopetuksen aikana, jotta 
vahvistetaan oppilaan valmiuksia käyttää ruotsin kielen taitoaan 
monipuolisesti erilaisissa viestintätilanteissa. 
 
Raision perusopetuksessa ruotsin kieleen lisätään yksi tunti yhdeksännelle 
luokalle. 1.8.2024 alkaen B1-ruotsin kieltä opetetaan kaksi tuntia 
kuudennella, kaksi tuntia seitsemännellä, yksi tunti kahdeksannella ja kaksi 
tuntia yhdeksännellä vuosiluokalla, yhteensä seitsemän vuosiviikkotuntia 
perusopetuksen aikana. 
 
Raision perusopetuksessa on ollut valtakunnan minimituntimäärään 
verrattuna neljä ylimääräistä tuntia. Ruotsin lisättävä tunti sisällytetään 
nykyiseen 228 vvh kokonaismäärään, jolloin Raision perusopetuksessa 
opetetaan jatkossa valtakunnan tasoon verrattuna kolme lisätuntia 
perusopetuksen aikana. Nämä tunnit ovat taito- ja taideaineiden 
valinnaisissa tunneissa (1 vvh) ja muissa valinnaisissa aineissa (2 vvh). 
Raision perusopetuksen opetussuunnitelman mukaan taito- ja 
taideaineiden valinnainen tunti sijoitetaan käsityön opetukseen niin, että 
jokaisella vuosiluokalla 1–6 opetetaan käsityötä kaksi vuosiviikkotuntia ja 
seitsemännellä luokalla kolme oppituntia. Koulut voivat päättää itse, mihin 

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2023/20230111
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taitoaineeseen mahdollisesti ylimenevät taito- ja taideaineiden valinnaiset 
tunnit sijoitetaan (2.lk, 3.lk, 4.lk ja 5.lk). 
 
Raision perusopetuksessa opetetaan kolme vuosiviikkotuntia oppilaiden 
minimituntimääräasetuksen yli: toisella vuosiluokalla 21 vvh (20 vvh), 
kuudennella vuosiluokalla 26 vvh (25 vvh) ja yhdeksännella vuosiluokalla 
31 vvh (30 vvh). Yläkoulussa on tarpeen poiketa tästä tuntijaosta 
urheiluyläkoulun ja yläkoulun painotetun opetuksen, CLIL-luokkien ja 
musiikkipainotteisten luokkien, opetuksen osalta. Urheiluyläkoulun 
tuntijakoon lisätään kaksi liikunnan tuntia seitsemännelle ja yhdeksännelle 
luokalle olympiakomitean antaman liikuntasuosituksen saavuttamiseksi. 
CLIL-luokille ja musiikkipainotteisille luokille ei lisätä oppilaiden 
kokonaistuntimäärää, mutta tunnit sijoitetaan toisella tavalla, jotta 
painotetun opetuksen mukainen valinnainen aine mahdollistuu ja näidenkin 
luokkien oppilailla on mahdollisuus myös lyhyen kielen valinnaiseen 
opiskeluun. 
 
Tuntijakomuutoksen, joka aiheutui ruotsin kielen lisäyksestä, lisäksi on 
rehtoriyhteistyössä valmisteltu muutama muu tuntijakoon liittyvä muutos, 
joilla on haluttu tarkistaa opetuksen ajankohtaa ja kohtuullistaa oppilaiden 
vuosiviikkotuntimäärää. 
 
Tuntijakoa muutetaan seuraavilta osilta 1.8.2024 alkaen: 
 
- A1-englannin kielen opetuksessa tehdään muutos niin, että 
ensimmäisellä vuosiluokalla opetetaan yksi vuosiviikkotunti ja toisella 
vuosiluokalla yksi oppitunti (aiemmin 0,5vvt ensimmäisellä ja 1,5 vvt 
toisella vuosiluokalla).  
 
- Taito- ja taideaineiden valinnaiset tunnit sijoitetaan nyt vastaamaan 
paremmin opetuksen tarpeita (1.lk 0 vvh, 2.lk 1 vvh, 3.lk 1 vvh, 4.lk 2 vvh, 
5.lk 2 vvh, 6.lk 1 vvh, 7.lk 1 vvh, 8.lk 2 vvh. 9.lk 2 vvh), jolloin valtakunnan 
asetuksen ylittävä tunti sijoittuu toiselle vuosiluokalle. 
 
- Muita valinnaisia aineita vähennetään yläkoulussa niin, että 
seitsemännellä luokalla valinnaista ei opeteta lainkaan (ennen 1 vvh), 
kahdeksannella luokalla neljä vuosiviikkotuntia ja yhdeksännellä kolme 
vuosiviikkotuntia (ennen 4 vvh). 
 
- Friisilän painotettuun musiikin opetukseen lisätyt 5 vvh poistetaan. 
Painotettu musiikinopetus opetetaan jatkossa Friisilässä valinnaisen 
aineen ja kerhotuntien avulla. Tämä muutos on yhteneväinen kaupungissa 
opetettavien muiden painotettujen opetusten kanssa ja kohtelee oppilaita 
tasa-arvoisesti. 
 
- Urheiluyläkoulun tuntijakoon lisätään kaksi valinnaista liikunnan lisätuntia 
seitsemännelle ja yhdeksännelle luokalle. Oppilaiden vuosiviikkotuntimäärä 
kasvaa yhdellä seitsemännellä (31 vvh) ja yhdeksännellä (32 vvh) luokalla, 
yhteensä kaksi ylimääräistä vuosiviikkotuntia peruskoulun aikana. 
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- Yläkoulun CLIL- ja musiikkiluokkien tuntijaossa ei lisätä oppilaiden 
tunteja, mutta tuntijakoa muutetaan vastaamaan paremmin luokkien 
tarpeita. Liikuntaa opetetaan seitsemännellä luokalla kaksi 
vuosiviikkotuntia (muilla luokilla 3 vvh) ja kahdeksannella kolme 
vuosiviikkotuntia (muilla 2vvh). Valinnaista ainetta opetetaan 
seitsemännellä luokalla 1 vvh (muilla 0 vvh) ja kahdeksannella luokalla 3 
vvh (muilla 4 vvh). Tämä mahdollistaa painotetun aineen valinnaisen 
opetuksen yläkoulussa. Oppilaiden viikkotuntimäärä pysyy samana muiden 
kanssa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää tuntijaon muutoksesta 1.8.2024 alkaen liitteen 
mukaisesti. 
 

Päätös Mirva Salonen esitti, että Friisilän painotettuun musiikinopetukseen 
lisätystä 5 vvh tunnista poistetaan 4, jolloin 1. ja 2. sekä 6. luokan 
musiikkipainotteisuus saadaan turvattua. Esitys raukesi 
kannattamattomana. 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 

1 Raision perusopetuksen, urheiluyläkoulun sekä CLIL- ja 
musiikkipainotteisen opetuksen tuntijako 1.8.2024 

 
Oheismateriaali 

Valtioneuvoston asetus perusopetusasetuksen 3 §:n muuttamisesta 
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Lausunto Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 luonnoksesta 
 
Hyvinvointijaosto 29.11.2023 § 52  
  
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin 
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen on yksi kaupungin tärkeimmistä tehtävistä 
sisältyen kaikkiin kaupungin lakisääteisiin tehtäviin. Kaupungin tavoitteena 
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elämään 
sekä turvalliseen ja viihtyisään toimintaympäristöön kaiken ikäisille ja 
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksiä hyvinvoinnille 
ja terveydelle luovat niin koulutus-, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, 
kaavoitus, liikennejärjestelyt, kotouttamisen ja työllisyyden tukeminen sekä 
monet muut kunnan tehtävät. 
 
Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtiminen on kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) velvoittaa kuntia edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) 
määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. Hyvinvointisuunnitelma on kuntastrategian osa, 
joka kuvaa valtuustokausittaisia tavoitteita ja toimenpiteitä. 
Hyvinvointisuunnitelma voi sisältää myös muita vapaaehtoisia tai 
lakisääteisiä hyvinvointia tukevia suunnitelmia. 
 
Varsinais-Suomen kunnilla ja hyvinvointialueella (Varha) on 
yhteistyövelvoite hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä. 
Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitä 
asiantuntemuksellaan. Vastaavasti kuntien tulee tukea asiantuntijuudellaan 
hyvinvointialuetta. Lisäksi on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja 
yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. Niin kunnat kuin hyvinvointialue ovat 
uudessa tilanteessa. Molempien tärkeänä tehtävänä on johtaa yhteistyötä, 
jonka tavoitteena on kaventaa terveys- ja hyvinvointieroja. 
 
Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisestä kerran 
valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan 
strategista johtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla suunnitellaan, seurataan, 
arvioidaan ja raportoidaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
vahvassa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. Raision kaupungin 
hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu viimeksi edellisellä valtuustokaudella 



 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 1/2024  19 (29) 

 
Hyvinvointijaosto § 52 29.11.2023 
Sivistyslautakunta § 10 17.01.2024 
 
 

 

vuosille 2019-2021. Parhaillaan käynnissä olevalle valtuustokaudelle 
hyvinvointisuunnitelman valmistelu on ollut käynnissä, ja 
hyvinvointisuunnitelman laatimisen prosessi käsiteltiin kaupungin 
johtoryhmässä 4.4.2023. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2025  
 
Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja laadintaan ovat osallistuneet 
hyvinvointikoordinaattori, kaupungin johtoryhmä eli Hyte-johtoryhmä, kaikki 
toimialat eli Kestävä Raisio –työryhmä, nuorisovaltuusto, 
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, hyvinvointijaosto, lautakunnat ja 
kaupunginvaltuusto. 
 
Prosessi on sisältänyt työpajoja, kyselyitä, kohtaamiseen tilaisuuksia ja 
seminaareja eri kohderyhmille. Lapsiperheille toteutettiin alueellinen 
hyvinvointikysely yhteistyössä Varhan palvelualue 5 kuntien eli Naantalin ja 
Ruskon kanssa keväällä 2023. Kohtaamisen tilaisuuksia järjestettiin osana 
asukasbudjetoinnin ideointivaihetta keväällä ja kesällä 2023. Työpajat 
vaikuttamistoimielimille ja hyvinvointijaostolle toteutettiin touko- ja 
kesäkuussa 2023. Kaupungin toimialat eli Kestävä Raisio –työryhmän 
työpajat toteutettiin touko- ja elokuussa. Päättäjille työpajoja toteutettiin 
osana hyvinvointijaoston kokouksia ja valtuustolle sekä lautakunnille 
suunnatussa hyvinvointiseminaarissa syyskuussa 2023. Järjestöt ja 
seurakunta ovat olleet mukana Varhan palvelualue 5 eli Naantalin, Raision 
ja Ruskon yhteisessä lasten ja nuorten hyvinvointityöpajassa keväällä ja 
syksyllä 2023. 
 
Raision hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu myös samanaikaisesti 
Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman kanssa. Tämän osalta on järjestetty alueellisia 
työpajoja, joissa hyvinvointikoordinaattori on ollut mukana. Varhan 
alueellista hyvinvointisuunnitelmaa on hyödynnetty Raision 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittelyssä. Tämä 
on ollut tärkeää niin yhteistyön vahvistamisen kannalta kuin myös 
suunnitelmien linkittymisen tasolla. 
 
Osaksi laajaa hyvinvointikertomusta ja -suunnitelmaa on kytketty myös 
muita hyvinvoinnin edistämisen kaupunkitasoisia, alueellisia ja kansallisia 
hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavia suunnitelmia ja ohjelmia. Näitä ovat mm. 
ympäristöohjelma, lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma sekä 
ehkäisevän mielenterveyden- ja päihdetyön suunnitelma, Varhan 
alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2023-2025 ja Kansallinen 
mielenterveysstrategia 2020-2030. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet pohjautuvat 
Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin, lakisääteisyyteen 
kunnan velvoitteista edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä, 
kaupunkilaisten, luottamushenkilöiden, kaupungin johdon ja toimialojen 
osallistamiseen, eri yhteistyötoimijoiden kuten järjestöjen ja Varhan 
yhteistyön kehittämiseen, indikaattorien osoittaman uusimpaan saatavilla 
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olevaan tietoon sekä muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin sekä 
kansallisesti linkittyviin suunnitelmiin ja ohjelmiin. 
 
Tavoitteena on ollut rakentaa strategiaa tukeva ja näkyväksi tekevä koko 
kaupungin hyvinvointisuunnitelma. Hyvinvointisuunnitelman 
kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille 
ikäryhmille huomioiden erityisesti työikäiset, ikääntyvät ja eri tavoin 
toimintakykyiset asukkaat. Lasten ja nuorten tarkemmat tavoitteet ja 
toimenpiteet tullaan kuvaamaan valmisteilla olevassa Raision lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelmassa, joka linkittyy hyvinvointisuunnitelmaan. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteiksi on valittu neljä 
painopistettä; 1. Mielen hyvinvoinnin eli positiivisen mielenterveyden 
edistäminen, 2. Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen 
edistäminen, 3. Osallisuuden ja yhteisöllisyyden mahdollistaminen, ja 4. 
Saavutettavan ja turvallisen elinympäristön mahdollistaminen. Jokaiselle 
hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on määritelty kaupunkitasoisesti 
yhteensä 24 kaupunkitasoisia tavoitteita ja 32 toimenpidettä, vastuutahot ja 
mittarit, suunnitelma seurannasta ja arvioinnista raisiolaisten hyvinvoinnin, 
terveyden ja turvallisuuden edistämiseksi sekä hyvinvointi- ja terveyserojen 
kaventamiseksi hyvinvointisuunnitelman toimintakaudella. 
 
Vuoden 2023 alusta on otettu käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli hyte-kerroin. Hyte-kerroin on 
kannustin, joka tarkoittaa sitä, että kuntien rahoituksen valtionosuuden 
suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön mukaan. 
 
Hyvinvointisuunnitelma hyväksytään kaupunginvaltuustossa. Laaditun 
hyvinvointisuunnitelman toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain ja 
raportoidaan kaupunginvaltuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan 
laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokauden ajalta, sekä valmistellaan 
uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 luonnos käsitellään 
hyvinvointijaostossa, suunnitelmaan pyydetään lausunnot lautakunnilta 
sekä vaikuttamistoimielimiltä ja se tullaan lähettämään 
kaupunginhallituksen ja -valtuuston käsittelyyn vuoden 2024 alkupuolella. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 luonnos ja sen 
liitteenä oleva nykytilaa kuvaava indikaattoritiedon raportti ovat 
oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointikoordinaattori esittelee kokouksessa Raision kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 luonnosta. 
 

Esittelijä Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointijaosto päättää hyväksyä Raision kaupungin 
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 luonnoksen ja pyytää Raision 
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kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 luonnoksesta lausunnot 
infralautakunnalta, lupalautakunnalta, sivistyslautakunnalta, vapaa-
aikalautakunnalta, kaupunkikehitysjaostolta, nuorisovaltuustolta,  
vanhusneuvostolta ja vammaisneuvostolta 31.1.2024 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Aleksi Suro poistui klo 17.49 ja varajäsen Sampsa Suominen-Suvisaari 
saapui klo 17.50 tämän asian käsittelyn aikana. 
 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän asian osalta heti kokouksessa. 
 
Tämän asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 18.28-18.39. 

 
 
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 10    
775/00.01.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Hyvinvointijaosto on päätöksellään 29.11.2023 § 52 lähettänyt 
hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 luonnoksen lausunnoille 
infralautakunnalle, lupalautakunnalle, sivistyslautakunnalle, vapaa-
aikalautakunnalle, kaupunkikehitysjaostolle, nuorisovaltuustolle, 
vanhusneuvostolle sekä vammaisneuvostolle. Lausuntojen antamisen 
määräaika on 31.1.2024 mennessä. 
 
Selostus asiasta 
Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin 
hyvinvointialueen edellytys. Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäminen on yksi kaupungin tärkeimmistä tehtävistä 
sisältyen kaikkiin kaupungin lakisääteisiin tehtäviin. Kaupungin tavoitteena 
on tarjota mahdollisuudet ja puitteet aktiiviseen ja hyvinvoivaan elämään 
sekä turvalliseen ja viihtyisään toimintaympäristöön kaiken ikäisille ja 
toimintakykyisille kaupunkilaisille. Kaupungissa edellytyksiä hyvinvoinnille 
ja terveydelle luovat niin koulutus-, liikunta-, ruoka- ja kulttuuripalvelut, 
kaavoitus, liikennejärjestelyt, kotouttamisen ja työllisyyden tukeminen sekä 
monet muut kunnan tehtävät. 
 
Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja laadintaan ovat osallistuneet 
hyvinvointikoordinaattori, kaupungin johtoryhmä eli Hyte-johtoryhmä, kaikki 
toimialat eli Kestävä Raisio –työryhmä, nuorisovaltuusto, 
vammaisneuvosto, vanhusneuvosto, hyvinvointijaosto, lautakunnat ja 
kaupunginvaltuusto. Prosessi on sisältänyt työpajoja, kyselyitä, 
kohtaamiseen tilaisuuksia ja seminaareja eri kohderyhmille. Työ on ollut 
laaja-alaisesti keskeisiä viranhaltijoita osallistava.  
 
Raision hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu samanaikaisesti 
VarsinaisSuomen hyvinvointialueen eli Varhan alueellisen 
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hyvinvointisuunnitelman kanssa. Varhan alueellista 
hyvinvointisuunnitelmaa on hyödynnetty Raision hyvinvointisuunnitelman 
tavoitteiden ja toimenpiteiden määrittelyssä. Tämä on ollut tärkeää niin 
yhteistyön vahvistamisen kannalta kuin myös suunnitelmien linkittymisen 
tasolla. 
 
Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet pohjautuvat 
Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin, lakisääteisyyteen 
kunnan velvoitteista edistää kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttä, 
kaupunkilaisten, luottamushenkilöiden, kaupungin johdon ja toimialojen 
osallistamiseen, eri yhteistyötoimijoiden kuten järjestöjen ja Varhan 
yhteistyön kehittämiseen, indikaattorien osoittaman uusimpaan saatavilla 
olevaan tietoon sekä muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin sekä 
kansallisesti linkittyviin suunnitelmiin ja ohjelmiin. 
 
Hyvinvointisuunnitelman kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on 
kohdennettu kaikille ikäryhmille huomioiden erityisesti työikäiset, ikääntyvät 
ja eri tavoin toimintakykyiset asukkaat. Lasten ja nuorten tarkemmat 
tavoitteet ja toimenpiteet tullaan kuvaamaan valmisteilla olevassa Raision 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa, joka linkittyy 
hyvinvointisuunnitelmaan. 
 
Sivistyslautakunnan lausunto 
Sivistys- ja vapaa-aikatoimialan tehtävänä on järjestää toimintansa 
mahdollisimman hyvin kaupunkilaisten hyvinvointia tukevaksi ja 
mahdollistavaksi. Hyvinvointia edistävää kasvatus-, koulutus-, liikunta-, 
nuoriso-, kulttuurityötä tehdään yhteistyössä kaupungin kaikkien 
toimialojen, muiden kuntien, Varhan, järjestöjen, yhdistysten ja muiden 
toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelma kokoaa kattavasti kaupungin 
monipuolisen työn hyvinvointiasioissa ja ohjaa työvälineenä toiminnan 
strategista johtamista.  
 
Lapsiperheille teetetty hyvinvointikysely, asukasbudjetoinnin ensimmäinen 
toteutettu prosessi ja hyvinvointisuunnitelman työpajat päättäjille, 
vaikuttamistoimielimille ja hyvinvointijaostolle kokosivat kuntalaisten 
näkemyksiä ja toiveita työmme suunnittelun avuksi ja tueksi. 
 
Hyvinvointisuunnitelmaan vahvasti linkittyvistä suunnitelmista ison osan 
muodostavat sivistys- ja vapaa-aikatoimialan ohjaavat suunnitelmat, kuten 
esim. varhaiskasvatussuunnitelma, koulujen opetussuunnitelmat, lasten ja 
nuorten kulttuurikasvatussuunnitelma ja valmisteilla oleva lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma, jossa tullaan tarkemmin kuvaamaan lapsia ja 
nuoria koskevat tavoitteet ja toimenpiteet. 
 
Hyvinvointisuunnitelman painopistealueet, osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
vahvistaminen, kulttuurillisen hyvinvoinnin edistäminen, mielenterveyden 
hyvinvoinnin edistäminen, fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen 
edistäminen ja saavutettavan ja turvallisen elin- ja toimintaympäristön 
rakentaminen ja kehittäminen osana kasvatuksen, koulutuksen, kulttuurin, 
liikunnan ja vapaa-ajan toimintoja ovat toimialamme ydintehtäviä, joita 
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tehdään laaja-alaisessa yhteistyössä hyvinvointisuunnitelmassa kuvatun 
mukaisesti. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta antaa edellä mainitun mukaisen lausunnon Raision 
kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2024-2025 luonnoksesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma 2024-2025 luonnos 
Liite Raision hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden nykytila 
indikaattoritiedon valossa eri ikäisten kaupunkilaisten osalta 
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Sivistyslautakunta § 11 17.01.2024 
 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 17.1.2024 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 11    
29/00.01.02.01/2024    
 
 

Sivistyslautakunta on saanut tietoonsa oheismateriaalin mukaiset 
viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat. 
 
Päätökset, jotka mahdollisesti tehdään vielä esityslistan lähettämisen 
jälkeen, lisätään oheismateriaaliin ennen lautakunnan kokousta. 
 
Linkki nähtävillä oleviin viranhaltijapäätöksiin  
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja päätetään, että kuntalain § 92 
mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 

Viranhaltijapäätökset 17.1.2024 

https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Sivistyslautakunta § 12 17.01.2024 
 
 

 

 
Muut asiat 17.1.2024 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 12    
28/00.01.02.01/2024    
 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 
Päätösehdotus Mahdolliset muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Päätettiin pyytää liikuntaluokan toiminnan esittely seuraavaan kokoukseen. 

 
Muut asiat merkittiin tiedoksi. 
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Sivistyslautakunta § 13 17.01.2024 
 
 

 

 
Salassa pidettävät asiat 
  
Sivistyslautakunta 17.01.2024 § 13    
55/00.01.02.01/2024    
 
  
Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 

 
Päätösehdotus Kokouksessa käsitellään seuraavat salassa pidettävät asiat, jotka 

säilytetään erillisessä salassa pidettävien kokousasioiden sarjassa: 
 
§ 1 Oikaisuvaatimus virkasuhteen irtisanomista koskevasta päätöksestä 
(Salassa pidettävä JulkL 24.1 § kohdan 32 ja Perusopetuslain 40 § nojalla) 
§ 2 Lausunto aluehallintovirastolle varhaiskasvatuksen asiassa (Salassa 
pidettävä JulkL 24.1 § kohdan 25 nojalla) 
 
Asia merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Nuorisovaltuuston edustaja Liinu Eloranta poistui klo 17.59 ennen salaisten 
asioiden käsittelyä. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 6, § 8, § 10, § 11, § 
12, § 13 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 7, § 9 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Raision 
Sivistyslautakunta. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 100, 21201 Raisio 
Käyntiosoite: Nallinkatu 2, Raisio 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@raisio.fi 
Puhelinnumero: (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15. 
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
 


