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1. Hyvinvointia tehdaan yhdessa kau-
punkilainen keskiossa

Asukkaiden hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen on yksi kaupungin tar-
keimmista tehtavista sisaltyen kaikkiin kaupungin lakiséaateisiin tehtaviin. Kaupungin tavoit-
teena on tarjota mahdollisuudet ja puitteet niin aktiiviseen, arvostavaan kuin hyvinvoivaan
elamaan seka turvalliseen ja viihtyisdan toimintaymparistoon. Niin kunnat kuin hyvinvointi-
alue ovat uudessa tilanteessa, ja molempien tarkeana tehtavanéa on johtaa yhteistyota,
jonka tavoitteena on kaventaa terveys- ja hyvinvointieroja.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue eli Varha on vuoden 2023 alusta tuottanut sosiaali- ja
terveyspalvelut. Kaupungin roolissa on vahvistunut niin hyvinvoinnin, terveyden, turvalli-
suuden, osallisuuden, yhteisollisyyden, kestavan elaméantavan kuin elinvoiman edistami-
nen ja kehittaminen. TAma ei onnistu ilman tiivista, rohkeaa ja ketteraakin poikkihallinnol-
lista yhteistyota kaupungin kaikkien toimialojen, muiden kuntien, Varhan, jarjestdjen ja yh-
distysten, seurakunnan, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. Myds valtakunnallisen yh-
teistyon merkitys vahvistuu vaikuttavien toimintamallien saavuttamiseksi. Keskidéssa on ih-
mislahtoisyys eli yksilon kohtaaminen ja tarpeet seka toimintatavat, palvelut ja ymparisto,
jotka mahdollistavat kaupunkilaisten omatoimisen hyvinvoinnin edistamisen ja yllapidon.

Hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin hyvinvointialueen edellytys.
Kaupungin tulee suunnitella rakenteet ja toiminta siten, ettd ne mahdollisimman hyvin tuki-
sivat kaupunkilaisten hyvinvointia. Kaupungissa edellytyksia hyvinvoinnille ja terveydelle
luovat koulutus-, liikunta-, ruoka-ja kulttuuripalvelut, kaavoitus, likennejarjestelyt, viher- ja
virkistysalueet, ympariston tila, vesihuolto, kotoutumisen ja tyéllisyyden tukeminen seka
monet muut kunnan tehtavat. Kaupunki huolehtii ja kehittda elin- ja toimintaympaéristoja
niin, etta ne tukevat muun muassa kaupunkilaisen mielen hyvinvointia, fyysista aktiivisuut-
taa ja harrastamisen mahdollisuuksia, saavutettavia ja yhdenvertaisia palveluita seka ter-
veellisid ja puhtaita asuinymparistdja. Tarkeéssa roolissa on kaupunkilaisten ja sidosryh-
mien osallistaminen ja kuuleminen. Eli iihan kaikki toimialat luovat yhteistydssa muiden toi-
mijoiden kanssa kaupunkilaisille toimivia arjen ratkaisuja ja hyvan elaméan edellytyk-

sid. Taméa vahvistaa yhteistyon merkityksen seké uusien yhteistyémallien aktiivisen kehit-
tymisen.

Hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma ovat osa kaupungin strategista johtamista ja
yhteinen tyovaline, jolla voidaan suunnitella, seurata, arvioida ja raportoida kunnan hyvin-
voinnin ja terveyden edistamista. Kaupungin ja kaupunkilaisten hyvinvoinnin edistaminen
kavelee kasi kadesséa kaupungin elinvoiman edistamisen kanssa. Hyvinvointisuunnitelman
kaupunkitasoiset painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille ikaryhmille
ja suunnitelmaan on osallistettu laaja-alaisesti eri toimijoita. Hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistaminen on yhteistyon johtamista. Tyota tehddéan yhdessa tavoitteena hy-
vinvoivat ja onnelliset kaupunkilaiset, joilla on mahdollisuus eléa oman nakoista ja itselleen
merkityksellista elaméaa.
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2. Lahtokohdat hyvinvointisuunnitel-
malle

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelma valmistellaan jatkossa valtuustokausittain. Hyvin-
vointisuunnitelma 2023-2025 valmistellaan valtuustokauden loppuajaksi, koska aikaisem-
paa suunnitelmaa ei ole Hyvinvointisuunnitelma on yhteinen tydkalumme johtaa, oh-
jata, koordinoida ja kehittda raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
miseksi tehtavaa tyota yhdesséa kaupunkilaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointi-
suunnitelmalla varmistetaan toiminnan suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus, pitkgjanteisyys,
ihmislahtoisyys ja yhteisty6 eri toimijoiden valill&.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman lahtékohtana ovat

e Kuntalaki (410/2015), jonka mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huo-
lehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestami-
sesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistaméaéan asukkaidensa hyvinvointia ja ter-
veytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Tervey-
denhuoltolaissa (1326/2010) maaritelladn laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

e Raision kaupungin strategian teemat ja tavoitteet

e Tilastot ja tutkimuksiin perustuva tieto seka paikallisesti kerétty tieto raisiolaisten hy-
vinvoinnista ja terveydesta seka arjen turvallisuudesta.

Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun ja laadintaan ovat osallistuneet

Hyvinvointikoordinaattori

Kaupungin johtoryhma eli Hyte-johtoryhma
Kestava Raisio -tyoryhma, toimialat
Nuorisovaltuusto

Vammaisneuvosto

Vanhusneuvosto
Hyvinvointijaosto, valtuusto ja lautakunnat




3. Hyvinvointisuunnitelma osana kau-
pungin strategiaa ja talouden suunnittelua

Strategia
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Strategiset tavoitteet

Hyvinvointi Elinvoima Osallisuus ja Kestava ‘* T

o

ja aktiivisuus ja vetovoima toimintakulttuuri kasvu i

Laadukas ja uudistuva Elinvoimainen Osaava ja hyvinvoiva Kestavyyden,
varhaiskasvatus ja ja rohkeasti henkilosts ekologisuuden
perusopetus uudistettu jaluonnon
Kaupunkikeskusta Avoin ja kehittyva monimuotoisuuden rohkeus
Monipuoliset likunta- ja toimintakulttuuri huomioon ottaminen muutosketteryys
ulkoilumahdollisuudet Rohkeat toiminnassa ja kestavyys
kaikenikaisille Kasvuinvestoinnit Tiedon tehokas piitdksenteossa avoimuus
hybdyntaminen
Jokaisella lapsella ja Raisio on haluttu johtamisessa ja Asuinalueiden
nuorella on mahdollisuus paikka tehds bisnesta pastoksenteossa eriytymisen ehkaisy
harrastamiseen

osallistavuus

Joukkoliikenteen Asukkaiden osallistaminen Tasapainoinen talous
Satama-alueen kehittaminen pastoksentekoon
monipuolinen kehittaminen

Kuva 1. Raision kaupungin strategian missio, visio 2035, strategiset tavoitteet ja arvot

Raision kaupungin visio 2035 (Kuva 1.) on olla vehrea ja vetovoimainen uuden sukupolven
kasvukaupunki, ja Raision strategiaan on maaritelty nelja teemaa kaikille niille tavoitteille,
joiden avulla ohjataan ketterasti kaupungin matkaa kohti visiota. Kaupungin strategian visio,
missio, teemat ja tavoitteet ohjaavat myds hyvinvointisuunnitelmaa.

Hyvinvointisuunnitelman kaupunkitasoiset painopisteet, tavoitteet ja toimenpiteet toimivat
sateenvarjona kaikelle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen tydlle, jota
teemme kaikilla toimialoilla ja yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunni-
telma kokoaa kaiken taman hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmisen tyén yh-
teen ja tekee kaupungin strategiaa myos nakyvaksi ja koettavaksi kaupunkilaisille kohti Rai-
sion visiota 2035. Taman vuoksi laaditussa hyvinvointisuunnitelmassa on linkitettyna olen-
naisesti kytkeytyvid muita niin kaupunkitasoisia, alueellisia kuin kansallisia suunnitelmia ja




niiden toimenpiteitd, esimerkiksi lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, liikenneturvalli-
suussuunnitelma ja ehkaisevan paihde- ja mielenterveystydn suunnitelman nakékulmat.

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet toimivat osana talousarviota ja toimialojen kaytto-
suunnitelmaa. Niiden toteutumista arvioidaan talousarvion yhteydessa (Kuva 2.). Panosta-
malla myds taloudellisesti hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen, voimme
kaventaa niin terveyseroja kuin sosioekonomisia eroja, lisata kaupunkilaisten psykofyysista
hyvinvointia eli kehon ja mielen hyvinvointia, osallisuutta, yhteiséllisyytta ja turvallisuutta ar-
jen toimintaymparistossa. Panostaminen vahentaa hyvinvointialueen korjaavien palvelujen
kuormitusta.

Enemman HYTEA ja vield vihemman SOTEA!

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
tyota tehdaan kaikilla toimialoilla ja
kaupunkiymparistossa. Tyolld tehddan myos kaupungin
strategiaa nakyvaksi ja koettavaksi jokaisen
kaupunkilaisen arjessa.

Strategia

Hyvinvointisuunnitelman painopisteet toimivat osana
talousarviota ja toimialojen kayttosuunnitelmaa. Niiden
toteutumista arvioidaan talousarvion

toteutumisen yhteydessa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen
on meidan jokaisen yhteinen maaper3, jossa
ihmisen kohtaaminen ja tarpeet ovat keskiossa.

Hyvinvointikertomus prosessina
’ VALTUUSTOKAUSITTAIN TOISTUVA SYKLI

Ehkaisevatyb ja
peruspalvelut
|::\\
Yhteinen Itopply

Fih siShe] il Ya1S10

Kuva 2. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistaminen osana kaupungin strate-
giaa, talouden suunnittelua ja kaupunkilaisten arjen toimintaymparistoa.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen osalta uudenlainen kaupunkitasoinen
organisoituminen (Kuva 3.) hyvaksyttiin kevaalla 2023 kaupungin johtoryhméssa, joka toimii
my6s hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen johtoryhmana.

Vaikuttavien toimenpiteiden toteutumiseksi hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
misen ty6ta pitda Raisiossa johtaa ja koordinoida, siité tulee paatta ja siihen pitdad osallistaa
laaja-alaisesti eri toimijoita ja kaupunkilaisia. Tyon jalkauttaminen ja yhteistyon johtaminen
eri ikaisten kaupunkilaisten arjen toimintaymparistossa on avainasemassa. Yhteisty6ta teh-
daan verkostollisesti eri toimijoiden kanssa niin alueellisesti, seudullisesti kuin kansallisesti,




ja olennaisena osana on saumaton yhdyspintayhteisty6 Varsinais-Suomen hyvinvointialu-
een eli Varhan kanssa. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on oleellinen yhdyspinta-
tydomme, koska hyvinvoivat kaupunkilaiset ovat niin elinvoimaisen kunnan kuin hyvinvointi-
alueen edellytys.

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdminen osana Raision kaupungin
johtamista, paatoksentekoa ja jalkauttamista
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Kuva 3. Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen organisoituminen osana
Raision kaupungin johtamista, paatoksentekoa ja jalkauttamista.




4. Raision kaupunkilaisten hyvinvointia
edistetaan yhteistyossa

Hyvinvointisuunnitelman laatimisen prosessisuunnitelma kasiteltiin ja hyvaksyttiin kaupun-
gin johtoryhmassa eli Hyte-johtoryhméasséa 4.4.2023. Suunnitelmaa on paivitetty syksyn
2023 aikana (Kuva 4.).

Suunnitelman tekemisessa on osallistettu laaja-alaisesti ja saavutettavuus nakékulmat huo-
mioiden niin nuorisovaltuustoa, vammaisneuvostoa ja vanhusneuvostoa, kaupunkiorgani-
saation toimialoja, paattajia kuin muita sidosryhmia eri-ikéisten ja toimintakykyisten kunta-
laisten hyvinvoinnin, terveyden, turvallisen elinympariston nakékulmasta. Prosessiin on si-
saltynyt tydpajoja, seminaareja, kyselyita ja kohtaamiseen tilaisuuksia eri kohderyhmille.

Suunnitelma hyvinvointisuunnitelman prosessista 2023

06-08/23
~Suunnitelman valmistelu
~Hyvinvointikyselyn analysointi

Hyte-kertomus 2022
(tilannekuva)

04/23
Hyvinvointikertomus.fi

- Sisillysiuettelo, rakenne Hyte-
suunnitelmataulukko

04/23
- Lapsiperheiden alueellinen kysely, SO
Kapy- - Alueelfinen lapsiperheiden kyselyn -Hyvinvointisuunnitelma valmis
tulokset ja tySpaja 23.5. Kasittelyyn hyvinvointijaostoon ja
- Kestiva Raisio —tyoryhma 30.5. lautakuntiin
- Nuorisovaltuusto 30.5.

Nuorten kysely, Kouluterveyskysely

Kevit 2024

-Hyvinvointisuunnitelma
hyvaksyntain kh ja kv kevaalla
2024

- Hyvinvointijaos 2.5. Hyte-
suunnitelman prosessin esittely

Kevat 2023 Kesa 2023 Syksy 2023

Péivitetty 7.11.2023

Kuva 4. Suunnitelma hyvinvointisuunnitelman prosessista vuonna 2023

Raision lapsiperheille toteutettiin alueellinen hyvinvointikysely yhteistydssa Naantalin ja
Ruskon kanssa kevaalla 2023. Kohtaamisen tilaisuuksia jarjestettiin osana asukasbudje-
toinnin ideointivaihetta kevaalla ja kesalla 2023. Tyodpajat vaikuttamistoimielimille ja hyvin-
vointijaostolle toteutettiin touko- ja kesdkuussa 2023. Kaupungin toimialat eli Kestava Raisio
—tyoryhman tydpajat toteutettiin touko- ja elokuussa. Paattdjille tybpaja toteutettiin osana
hyvinvointiseminaaria syyskuussa.




Jarjestot ja seurakunta ovat olleet mukana Naantalin, Raision ja Ruskon yhteisessa lasten
ja nuorten hyvinvointi ty0pajassa kevaalla ja syksylla 2023, joissa on valmisteltu samanai-
kaisesti alueellista osiota lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. Raision lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitelman valmistelu jatkuu osana Raision hyvinvointisuunnitelmaa.

Raision hyvinvointisuunnitelmaa on valmisteltu myds samanaikaisesti Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen eli Varhan alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Taméan osalta on
jarjestetty alueellisia tydpajoja, joissa hyvinvointikoordinaattori on ollut mukana. Varhan alu-
eellista hyvinvointisuunnitelmaa on hyédynnetty Raision hyvinvointisuunnitelman tavoittei-
den ja toimenpiteiden maarittelyssd. Tama on ollut tarke&a niin yhteistydn vahvistamisen
kannalta myds suunnitelmien linkittymisen tasolla.

Seuraavaksi on koottuna keskeisimmat nostot Raision omista osallisuus-tyOpajoista, jotka
ovat olleet arvokas osa hyvinvointisuunnitelman laatimisprosessia seké tavoitteiden ja toi-
menpiteiden maarittelya.

4.1. Nuorisovaltuuston tyopaja 30.5.2023

Alla keskeisimmat nostot nuorisovaltuuston osallistamistydpajasta hyvinvointisuunnitelman
valmisteluun toukokuussa 2023.

e Saavutettavat ja helppokayttoiset ajanvarauspalvelut nuorille suunnattuihin palve-
luihin

e Kaikille avoin ja helposti saavutettava avunpyyntbkanava mielenterveyden asi-
oissa

e Tasa-arvoiset koulu- ja opiskeluterveydenhuoltopalvelut Varhan alueella

Koululiikunnan miellyttavyyden kehittdminen esimerkiksi pienemmat ryhma-

koot nuorille, jotka tarvitsevat tukea liikunnassa.

Kaupungin ja seurojen muodostamat uudet mahdollisuudet harrastuksiin

Liikuntapaikkojen kunnostaminen

Enemman toiveruokaaanestyksia ja kasvisruuan kehittdminen maukkaammaksi

Haunistenaltaiden hyédyntaminen ja kestavan kehityksen periaatteet esim. kierra-

tyspuut

Raision keskustan alueen kehittdminen turvalliseksi ja kivaksi ajanviettopaikaksi

e Yhteiset sdannot ja selkeét linjaukset kouluissa, mista nuorten asioista myos ai-
kuiset voivat puhua &&neen muiden kuullen




4.2. Vammaisneuvoston tyopaja 6.6.2023

Alla keskeisimmat nostot vammaisneuvoston osallistamistytpajasta hyvinvointisuunnitel-
man valmisteluun kesakuussa 2023.

e Vammaiset ihmiset periaate, ei mitaan meista ilman meita

e Suunnitelmavaiheissa mukana olo ja kuulemisen tilaisuuksia kuntalaisille

e Kunnan ja Varhan roolien selkeyttdminen

e Esteettomat liikuntapaikat, luontopolut ja kuntosali, yhdenvertaiset palvelut ja saa-
vutettavat tapahtumat

e Tiedon saannin turvaaminen niille, joilla haasteita digipalveluiden kanssa

e Kulkemiseen ja riittavaan toimeentuloon liittyvat asiat vammaisilla

e Miten kohtaat vammaisen -koulutus

e Yhteisollisyytta ja turvallisuutta tuovien vammaisyhdistysten tukeminen

e Varautumisen huomioiminen

e Luonnon merkitys tarkeaa ja sen huomioiminen kaavoituksessa

e Yksilollisten tarpeiden huomioiminen, kuuleminen seka yhteistyén arvostaminen

e Yksinaisyyden vahentamiseen esimerkiksi ystavapalvelu, kerhot, omaisten tuke-

minen ja avustajan saanti esimerkiksi viittomakielinen tulkki

4.3. Vanhusneuvoston tyépaja 12.6.2023

Alla keskeisimmat nostot vanhusneuvoston osallistamistydpajasta hyvinvointisuunnitel-
man valmisteluun kesakuussa 2023.

e Palveluiden ja toiminnan suunnittelussa eri-ikaisten ja toimintakykyisten ikaihmis-
ten huomioiminen

e Yksinaisyyden vahentaminen ja yhteisollisyyden lisaéaminen

e Kohtaamisen tilaisuuksia ja osallisuuden mahdollisuuksia esim. liikuntaraati

e Tiedottaminen ja esimerkiksi kyselyiden saavutettavuus muitakin kuin digimahdol-
lisuuksia

e Yhteisollisia tempauksia

e Vapaaehtoistytn arvostaminen ja aktivointi

e Ylisukupolvisten kohtaamisten mahdollisuudet esimerkiksi kouluihin ja yhteiset ti-
laisuudet nuorten kanssa

e Liikuntaystavatoiminta ja aktiviteetteja ikaihmisille

e Esteettomyyden edistaminen, kimppakyydit
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4.4. Raision kaupungin Kestava Raisio -tyoryhma 30.5. ja
28.8.2023

Alla keskeisimmat nostot Kestava Raisio -tydryhméan osallistamistydpajasta hyvinvointi-
suunnitelman valmisteluun toukokuussa ja elokuussa 2023.

e Viestinnalla ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan kanssa tehta-
valla yhteistyo6lla on vahva rooli hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edista-
misessa. Toimijoiden roolien selkeyttaminen myds kaupungin sisélla eli kuka vas-
taa mistakin toimialasta ja mik& on Varhan rooli

e Saavutettavuuden edistaminen esimerkiksi selked saavutettavuuden tasosta vies-
timinen liikuntapaikkojen osalta, selkokielisyyden lisaéaminen ja etdaosallistumisen
mahdollisuus

e Esteettdmyyden edistaminen esimerkiksi esteettomyyskartoitusten jatkaminen ja
tarpeiden huomioiminen tilasuunnittelussa

¢ Nuorille suunnattujen palveluiden helppous ja tiedottamisen selkeys on huomioi-
tava nuorten palveluja kehitettdessa

e Tietoisuuden ja yhteisen ymmarryksen lisaamiseksi yhteisia tapahtumia ja tilai-
suuksia ja kohtaamisen mahdollisuuksia. Esimerkiksi ylisukupolvisuuden huomioi-
minen ja kohtaamisten mahdollistaminen esimerkiksi kouluissa, joka vahvistaisi
myds nuorten ja ikaihmisten keskinaista ymmarrysta

e Huomioitavaa on, ettd nyt paljon hyvinvointiin liittyvaa tyota on kunnassa hanke-
rahoituksen varassa

e Raision kuulemismenettelyn laajentaminen niin, etta vaikuttamistoimielimia osal-
listetaan laajemmin ideointiin ja palvelun tuottamiseen jo suunnitteluvaiheessa

e Kaupungin asiantuntijoiden jalkautuminen kaupunkilaisten pariin

4.5. Hyte-seminaari valtuustolle, lautakunnille ja jaostoille
20.9.2023

Alla keskeisimmat nostot HYTE-seminaarista, joka jarjestettiin valtuustolle, lautakunnille ja
jaostoille syyskuussa 2023 hyvinvointisuunnitelman valmistelun tueksi.

Yksinaisyyden ja syrjaytymisen ehkaiseminen

Ylisukupolvisen yhteiséllisyyden edistaminen

Asuinalueiden eriarvoistumisen ja taloudellisten haasteiden huomioiminen
Kulttuurillisen hyvinvoinnin edistaminen

Jarjestojen toimintaedellytysten tukeminen seka yhteisty0 toiminnan jarjestami-
sessa

Hyvan mielenterveyden tukeminen ja paihteiden kayton ehkdiseminen

e Osallisuuden mahdollistaminen

e Turvallisen arjen ja asuinympariston mahdollistaminen
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e Luonnon monimuotoisuuden sailyttaminen

e Kuntien valinen yhteisty0 ja yhteistyd Varhan kanssa palvelupolkujen ja roo-
lien vahvistamiseksi

e Liikkumisen olosuhteiden edistdminen ja mahdollistaminen, liikkumattomuu-
den seuranta

e Maahanmuuton vahvempi tunnistaminen ilmiona
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5. Hyvinvointisuunnitelmaan linkittyvat
muut suunnitelmat ja ohjeimat

Alla on Raision kaupunkitasoiset suunnitelmat, Varsinais-Suomen alueelliset suunnitelmat
kuin kansalliset suunnitelmat, jotka ovat myds osaltaan ohjanneet Raision kaupungin hy-
vinvointisuunnitelman painopisteita, ja ovat linkittynein& hyvinvointisuunnitelmaan.

Raision kaupunkitasoisesti ohjaavat suunnitelmat:

e Raision kaupungin strategia

e Ennaltaehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn ohjelma
¢ Yhdenvertaisuussuunnitelma

e Liikenneturvallisuussuunnitelma

e Maa- ja asuntopoliittiset linjaukset

e Ymparistéohjelma

o Kotouttamisohjelma

o Kavelyn ja pyoréliikenteen edistdmisohjelma

o Liikkuen ldpi elaman -ohjeima

e Raision elinvoimaohjelma

e Lahisuhdevékivallansuunnitelma

e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

e Lasten ja nuorten kulttuurikasvatussuunnitelma Elamyspolku
e Raision perusopetuksen opetussuunnitelma

e Raision lukion opetussuunnitelma

e Raision kaupungin varhaiskasvatussuunnitelma

Varsinais-Suomen alueellisesti ohjaavat suunnitelmat:

e Varhan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2023-2025

e Varhan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
e Varhan ikdantyvan vaeston suunnitelma 2023-2025

e Varsinais-Suomen liikuntastrategia

e Kulttuurihyvinvointi osana asiakkaan palveluketjua

Kansallisesti ohjaavat suunnitelmat:

e Kansallinen mielenterveysstrategia 2020-2030
e Kansallinen kestavan kehityksen strategia 2022-2030
e Kansallinen ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma 2015-2025
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https://www.raisio.fi/fi/kaupunki-ja-paatoksenteko/talous-strategia-ja-asiakirjat/strategiat-ja-ohjelmat/raision-kaupungin
https://www.raisio.fi/fi/asuminen-ja-ymparisto/kadut-liikenne-ja-veneily/liikenneturvallisuus
https://www.raisio.fi/fi/asuminen-ja-ymparisto/ymparistonsuojelu-ja-luonto/ilmasto/ilmastotyo-raisiossa
https://www.raisio.fi/fi/tyo-ja-yrittaminen/kotoutuminen-ja-maahanmuutto/raision-kotouttamisohjelma
https://www.raisio.fi/fi/asuminen-ja-ymparisto/kadut-liikenne-ja-veneily/kavely-ja-pyoraily
https://www.raisio.fi/fi/asuminen-ja-ymparisto/kadut-liikenne-ja-veneily/kavely-ja-pyoraily
https://www.raisio.fi/fi/asuminen-ja-ymparisto/kadut-liikenne-ja-veneily/kavely-ja-pyoraily
https://www.raisio.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta-ja-ulkoilu/kehittaminen-ja-osallisuus/liikunnan-edistamisohjelmat
https://www.raisio.fi/fi/kulttuuri-ja-vapaa-aika/liikunta-ja-ulkoilu/kehittaminen-ja-osallisuus/liikunnan-edistamisohjelmat
https://www.raisio.fi/fi/koulutus-ja-varhaiskasvatus/perusopetus/opiskelu/elamyspolku
https://www.raisio.fi/fi/koulutus-ja-varhaiskasvatus/perusopetus/opiskelu/perusopetuksen-opetussuunnitelma
https://www.raisio.fi/fi/koulutus-ja-varhaiskasvatus/varhaiskasvatus-ja-esiopetus/varhaiskasvatus-raisiossa/tietoa-raision

6. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Varsinais-Suomen kunnilla ja hyvinvointialueella on yhteistydvelvoite hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden edistamisessa. Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisessa yhteistydssa alueensa kuntien kanssa ja tuettava niitd asiantuntemuk-
sellaan. Vastaavasti kuntien tulee tukea asiantuntijuudellaan hyvinvointialuetta. Lisaksi on
tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten toi-
mijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteistjen kanssa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteet pohjautuvat

e Raision kaupungin strategian teemoihin ja tavoitteisiin

e lakisdateisyyteen kunnan velvoitteista edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta

e kaupunkilaisten, nuorisovaltuuston, vammaisneuvoston, vanhusneuvoston, luotta-
mushenkildiden, kaupungin johdon ja toimialojen osallistamiseen

e eri yhteisty6toimijoiden kuten jarjestojen ja Varhan yhteistydn kehittdmiseen

e indikaattorien osoittaman uusimpaan saatavilla olevaan tietoon

e muihin kaupunkitasoisiin, Varhan alueellisiin seka kansallisesti linkittyviin suunnitel-
miin ja ohjelmiin

Paikallista tilastotietoa on véhemman saatavilla tydikaisista ja ikdantyvista kuin lapsista ja
nuorista. Taman vuoksi paikallinen osallistaminen ja tyOpajat eri kohderyhmille on ollut
oleellinen osa hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpiteiden asettelussa.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman painopisteiksi on valittu nelja painopistetta

Mielen hyvinvoinnin eli positiivisen mielenterveyden edistaminen
Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen edistdminen
Osallisuuden ja yhteiséllisyyden mahdollistaminen
Saavutettavan ja turvallisen elinympariston mahdollistaminen

Wb

Jokaiselle hyvinvointisuunnitelman painopisteelle on maaritelty

e Yyhteensa 24 kaupunkitasoista tavoitetta ja 32 toimenpidetta

e kaupunkitasoiset vastuutahot ja mittarit

e suunnitelma seurannasta ja arvioinnista raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja tur-
vallisuuden edistamiseksi sekd hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi hyvin-
vointisuunnitelman toimintakaudella.

Hyvinvointisuunnitelman kaupunkitasoiset tavoitteet ja toimenpiteet on kohdennettu kaikille
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ikaryhmille huomioiden erityisesti tyoikaiset, ikaantyvat ja eri tavoin toimintakykyiset asuk-
kaat. Lasten ja nuorten tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet tullaan kuvaamaan valmisteilla
olevassa Raision lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa, joka linkittyy hyvinvointi-
suunnitelmaan. Hyvinvoivat ja toimintakykyiset tyoikaiset seka ikaihmiset tarvitaan edista-
maan lasten ja nuorten hyvinvointia. Tydikaisilla on arvokas vastuu kantaa huolta niin lap-
sista, nuorista, ikdantyvasta vaestosta kuin yhteiskunnan talouden kehittymisesta. lkaanty-
vat kaupunkilaiset ovat myos arvokas voimavara muun muassa tukiverkostona lapsille, nuo-
rille ja lapsiperheille kuin vapaaehtoistyon tekijoind. Tama ylisukupolvinen voimavara nakyy
my6s Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman tavoite- ja toimenpideasettelussa.

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitd toteutetaan poikkileikkaavasti kaikilla toimialoilla
seka yhteistydssa eri toimijoiden kanssa. Tarkemmat alatavoitteet seka toimenpiteet linkit-
tyvat toimialojen talousarvion kayttosuunnitelmiin sek& muihin kaupunkitasoisiin suunnitel-
miin ja ohjelmiin, joka nékyy myos tavoite- ja toimenpideasettelussa.

Varhan alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2023-2025 on valmisteltu samanaikaisesti Rai-
sion kaupungin hyvinvointisuunnitelman kanssa. Kuntia on osallistettu tavoitteiden ja toi-
menpiteiden valmistelussa. Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toi-
menpiteitd on linkitetty Varhan alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja toimenpi-
teiden kanssa. Olennaisena tavoitteena tulevina vuosina on vahvistaa niin Raision kuin hy-
vinvointialueen uutta roolia yhteistyon johtamisessa seka Raision kaupungin siséista hyvin-
voinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen organisoitumista. Suunnitelmallisella ja yh-
teiselld resurssoinnin suuntaamisella seka toimenpiteillda voimme saada muutosta niin asuk-
kaiden hyvinvointiin, terveyteen kuin arjen turvallisuuteen.
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7. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja

toimenpiteet

Seuraavassa osiossa on esitelty hyvinvointisuunnitelman painopisteiden kaupunkitasoiset
tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot ja mittarit. Jokainen painopiste on mygs avattu sen
merkityksellisyyden ja kasitteiston nakdkulmasta raisiolaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisessa. Tavoitteissa ja toimenpiteissa korostuvat yhteisty6 niin Var-
sinais-Suomen hyvinvointialueen eli Varhan kuin muiden toimijoiden kanssa.

7.1. Painopiste 1. Mielen hyvinvoinnin eli positiivisen mielentervey-

den edistaminen

Tavoitteet

Avoin ja kehittyva toimintakulttuuri

Kaytéssamme on ennaltaehkéisevan paih-
detyon ja vakivallan ehkaisemisen ja mie-
lenterveyden edistdmisen suunnitelma ja
toimiva yhteistydrakenne ja -verkosto Var-
han kanssa.

Viestimme saavutettavasti, monikanavai-
sesti ja yhteistydssa Varhan kanssa positii-
visesta mielenterveydesta ja ehkéaise-
vasta paihdetyosta.

Edistamme kulttuurillisen hyvinvoinnin jal-
kautumista kuntalaisten arjen toimintaym-
paristoissa.

Jarjestamme vuosittain mielen hyvinvointia
tukevia tilaisuuksia.

Kestavyyden, ekologisuuden ja luonnon
monimuotoisuuden huomioon ottami-
nen toiminnassa ja paatoksenteossa

Otamme suunnittelussa ja paatbksente-
ossa huomioon viihtyisan, monimuotoisen
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Toimenpiteet

1. Paivitetdan Raision ennaltaehkéise-

van paihdetyon, véakivallan ehkaise-
misen ja mielenterveyden edistami-
sen suunnitelma yhteistyossa Var-
han ja jarjestdjen kanssa seka kehi-
tetdan Mielenterveyden edistamisen
-tutkimushankkeen kautta raken-
teet ja verkosto jalkautuvalle tydlle
Raisiossa.

. Vahvistetaan kehittdmisyhteis-

tyota Varhan paihde-, mielenter-
veys- ja vakivaltatydn verkoston
kanssa vaikuttavien toimenpiteiden
jalkauttamiseksi (esimerkiksi Loy-
tava vanhustyo ja Pilke-toiminta).

. Otetaan Raisiossa laajemmin kayt-

t6on Hyvan mielen kunta —tarkistus-
lista, jalkautuvia toimintamalleja ja
koulutuksia seka kartoitetaan Mie-
lenterveysvaikutusten arvioinnin
(MIVA) kayttoonottoa paatdsten vai-
kutusten tueksi.

. Vahvistetaan ja kehitetaan yhteis-

tyorakenteita ja tyoryhmia seka jar-
jestetdan yhteisia tilaisuuksia yhteis-




ja saavutettavan lahiympariston, virkistys-
alueiden ja luonnon vaikutukset eri ikais-
ten kaupunkilaisten mielenterveyteen.

Tuemme yhteistyolla ja esimerkillamme yri-
tyksia toimintakulttuurin muutoksessa.

Vastuutahot

Kaikki toimialat
Varha

Jarjestot ja 4.sektori
Seurakunta
Yksityiset toimijat
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tydsséa Varhan, jarjestojen ja yksityi-
sen sektorin kanssa.

. Kulttuurillista hyvinvointia edistavien

toimintamallien kartoittaminen, vah-
vistaminen ja jalkauttaminen yhteis-
tydssa eri toimijoiden kanssa.

. Pyritaan limastosuunnitelman tavoit-

teisiin toteuttamalla Ymparistoohjel-
man toimenpiteita, ja tuetaan luon-
tosuhteen kehittymista edistamalla
vehreda ja monimuotoista kaupun-
kiymparistoa.

. Osallistetaan kaupunkilaiset ympa-

ristdasioiden ja kaupungin elinvoi-
man suunnitteluun.

. Vahvistetaan lasten ja nuorten,

maahanmuuttajataustaisten seka
neuvostojen osallisuutta. Toteute-
taan Raision lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman seka ko-
touttamisohjelman toimenpiteita.

Mittarit

Kunnan ehkaisevan paihdetyon ja
vakivallan seké mielenterveyden
edistdmisen suunnitelma kaytossa
Yhteistyorakenteet ja -tydryhmat,
toimintamallit kaytossa

Hyvan mielen kunta —tarkistuslista
ja tyokalut kaytossa laaja-alaisesti
Jalkautuvat toimintamallit ja tilaisuu-
det

Positiivisen mielenterveyden mittarit
SHVK indikaattoritieto, kouluteveys-
kysely, TEAviisari, hyvinvointikyselyt




Mielenterveys on jokaisen yksilon oikeus elamassa. Mielen hyvinvointi on tarkea osa yksilon
hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn kannalta seka koettu voimavara omassa elinym-
paristossa. Positiivisen mielenterveyden kasite pyrkii siitdmaan ajattelua pois sairaus- ja
ongelmakeskeisyydesta, ja silla on todettu olevan yhteyksia niin parempaan fyysiseen ter-
veyteen, elamanlaatuun, korkeampiin koulusaavutuksiin kuin positiiviseen terveyskayttayty-
miseen.

Mielen hyvinvoinnin edistamisella tarkoitetaan arjen suojaavien tekijoiden lisdamista ja ris-
kitekijoiden vahentamista. Tavoitteena on vahvistaa juuri niitd voimavaroja, jotka auttavat
rakentamaan toimivaa ja sujuvaa arkea seka selviytymaan mahdollisissa elaméan kriisitilan-
teissa. Mielen hyvinvoinnin edistdmiselld mahdollistetaan siis suojaa arki ja arkiymparisto,
joka kannattelee, vaikka ei olisi edes mitdan huolta. Mielen hyvinvointiin vaikuttavat tekijat
kuvataan hyvin Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen eli THL:n laatimassa kuviossa (Kuva 5.).

Mielen hyvinvointi

sy ; T ST T ym 'aristajah . .
Itsearvioitu mielenterveys  Sosiaalinen hyvinvointi G\obaa\\y P YVlnvolnti

Onnellisuus Positiivinen mielenterveys iskunta
\‘“te‘s yhteiskunnallinen osallistuminen
Psykologinen hyvinvointi
ich Etlisuus hyvinvointia tukeva
Eldmantyytyvaisyys Yhtelso paatoksenteko

sosiaalinen tuki

Perhe sosiaaliset verkostot taloudellinen turva
positiivinen kasvatus osallistuminen yhdenvertaisuus
Yksilo yhteison toimintaan
terveys o
itsetunto henkisyys hyvét perhe- X o syrjimattomyys
taloudellinen  jaystavyys-  asuinalueen sosiaalinen
terveelliset elintavat hyvinvointi suhteet ja rakennettu ymparisto
tasa-arvo
turvattu asuminen  resilienssi \t/:‘i‘l?uet-uls? t;lit‘:d%rto- myStelnen koulte
lapsuudenaikainen hoiva 1SbOVPalEte toimivat hyvinvointi- &
turvallisuus palvelut ;‘
=
) 0 AL ANEXR E :
< thi \_|_’ (l_[]\qlf‘oﬂu}r1 qﬂﬂﬂ r(o]foﬂ aan)|Z 3 5
W ana ™ty ac|oma[l==M

Kuva 5. Mielen hyvinvointiin vaikuttavat tekijat niin yksilon, perheen, yhteison, yhteiskun-
nan kuin globaalilla tasolla.

Raisiossa haluamme tehdéa poikkileikkaavaa, pitkajanteista ja suunnitelmallista positiivisen
mielenterveyden edistamisen ty6ta eri ikaisten kaupunkilaisten oman arjen toimintaympa-
ristossd. Olemme rohkeita nakemaan uusia mahdollisuuksia yhteistydlle ja taman vuoksi
olemme myds THL:n, Jyvaskylan yliopiston, Tampereen ammattikorkeakoulun ja Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen yhteisessad mielenterveyden edistamisen —tutkimushankkeessa
pilottikuntana mukana.

18




Mielen hyvinvoinnin edistamisen tyota tehdaan vahvasti verkostollisena yhteistyona kuten
eri toimialojen, jarjestojen, seurakunnan, Varhan ja muiden kuntien kanssa ja kaupunkilai-
sia osallistamalla. Yhteiskehittamisen tavoitteena on vaikuttavat toimintamallit ja verkostol-
lisen tydn rakenteet, jotka tukevat Raision paikallisten tarpeiden huomioimista. Kaupunki-
laisten mielen hyvinvointiin vaikutetaan kaikkien toimialojen paatoksilla ja toimilla. On huo-
mioitavaa, ettd merkittava osa mielen hyvinvointiin vaikuttavista toimista sijoittuu terveyden-
huollon ulkopuolelle.

Yhteiskunnalliset paatdkset vaikuttavat esimerkiksi ihmisten turvallisuuden tunteeseen, toi-
mentuloon seka luottamukseen, jotka heijastuvat mielen hyvinvointiin. Arvioimalla paatok-
sia ennakkoon saastetaan niin kustannuksia kuin lisatadan asukkaiden hyvinvointia. Mielen-
terveyden edistaminen osana hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen toimin-
taa on kuvattu hyvin THL:n laatimassa kuviossa alla (Kuva 6.). Raisiossa tavoitteena on
vahvistaa yhteistd ymmarrysta ja auttaa eri toimialoja tunnistamaan yhteisia mielen hyvin-
vointia tukevia tavoitteita ja toimenpiteita.

Mielenterveyden edistaminen osana hyte-toimintaa

KUNTA

Liikunta ja vapaa-aika  Kasvatus ja koulutus

Kulttuuri ~ Johtaminen ja hallinto

HYVINVOINTIALUE Ymparist6 ja kaavoitus JARJESTOT

Asuminen Tyollisyys
Sosiaali- ja terveys- Vaikuttamistoiminta

palvelut MIELENTERVEYDEN EDISTAMINEN Kansalaistoiminta
Tekninen toimi n - @E}

LN MUUT TOIMIJAT
(yritykset, korkeakoulut,
seurakunnat, saatiot,

(% ( V} : ) @\\ ) f \[’ 4. sektori)
(\\ \_O
ST LIDB0 B
@ thl Lapset @ Nuoret e Tydikaiset e lkdantyneet ‘
Léhde: THL 2023

Kuva 6. Mielenterveyden edistaminen on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kun-
nassa ja sita tehdaan yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Kaavoituksella on olennainen merkitys kaupunkilaisten mielen hyvinvoinnin edistamisessa.
Kaavoituksella voidaan edistaa sosiaalista vuorovaikutusta ja tarjoaa riittavan paasyn viher-
alueille. Lisaantyvan kaupungistumisen myété kaupunkisuunnittelun tarkeys mielentervey-
teen vaikuttavana tekijana tulee entisestaan vahvistumaan tulevaisuudessa.
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Kulttuurillisella hyvinvoinnilla ja liikunnalla on tarked merkitys mielen hyvinvointiin. Taide-
ja kulttuuriosallistuminen on tutkimuksissa yhdistetty pienentyneeseen varhaisen kuoleman
riskiin ja pidempaan elinian odotteeseen. Mielen hyvinvoinnin vaikutusten saavuttamiseksi
pienellakin lisdyksella on myonteisia vaikutuksia, ja ne vahvistuvat, jos mukana on vuoro-
vaikutusta muiden kanssa

Mielenterveyden edistdmisen tyd arjen toimintaympaéristossa kuten varhaiskasvatuksessa
ja koulussa luo vahvaa pohjaa lasten ja nuorten positiiviselle mielenterveydelle. Kouluissa
kaytanteitda on muun muassa hyvinvoinnin vuosikello, yhteiséllisen opiskeluhuollon tyo
ja myds tunnetaitokasvatus.

Tyoikéisille tyd voi edistaa tai kuormittaa mielenterveytta. Tyo tarjoaa mahdollisuuden niin
itsensa toteuttamiseen, uuden oppimiseen kuin osallisuuden kokemuksiin, ja jo osittainen
tyollistyminen voi edistad kuntoutujien mielenterveytta. Se voi myods kuormittaa, jos tyo-
maara muun muassa Yylittda ihmisen voimavarat tai tydn merkityksellisyys puuttuu. Tyo0-
ikaisten mielenterveyden kannalta tyon, tydyhteistjen seka johtamisen kehittaminen tyopai-
koilla ovat oleellisia asioita. Maahan muuttaneiden hyvinvoinnin kannalta keskeista on yh-
teiskunnan vastaanottavuus esimerkiksi se, miten palveluissamme kohdataan ja huomioi-
daan eri kieli- ja kulttuuritaustoista tulevia lapsia, nuoria ja aikuisia. Myds yhteiskunnan
asenneilmapiirilla, paikallisyhteiséilla kuten naapurustoilla ja tydelaman vastaanottavuudella
on keskeinen merkitys.

Ikaihmisille koettu yksinaisyys on selkeéasti merkittavin psyykkiseen hyvinvointiin yhteydessa
oleva tekija. Yksinaisyytta vahentavia toimia ovat muun muassa osallistuminen yhteisiin ate-
rioihin, vapaaehtoistehtaviin tai kulttuuritapahtumiin, joiden on myos todettu parantavan ela-
manlaatua ja vahentdvan masennusoireilua.

Mielen hyvinvoinnin edistdmisen osalta korostuu myds ennaltaehkéiseva paihde- ja véakival-
tatyd eri ikdisten kaupunkilaisten arjessa niin paikallisessa kuin alueellisessa yhteistytssa
Varhan ja muiden toimijoiden kanssa. Ehkaiseva paihdety6 on lakisdateista ja valtakunnal-
linen ehkaisevan paihdetyon toimintaohjelma, joka on laadittu vuosille 2015-2025, tukee eh-
kaisevan paihdetydn jarjestamista koskevan lain (523/2015) toimeenpanoa. Ehkaisevan
paihdetydn toimintaohjelma on kaytadnnossa toteutettava tydvaline niin kuntien kuin hyvin-
vointialueiden ehkaisevan paihdetyon tekijoille, tydn johdolle ja tydta kansallisesti tukeville
toimijoille. Toimintaohjelman tavoitteena onkin edistaa terveyden ja hyvinvoinnin tasa-arvoa
seka varmistaa ehkaisevan paihdetyon edellytykset niin paikallisesti kunnissa kuin hyvin-
vointialueilla.
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7.2.
edistaminen

Tavoitteet

Monipuoliset liikunta- ja ulkoilumahdol-
lisuudet kaikenikaisille. Jokaisella lap-
sella ja nuorella on mahdollisuus har-
rastamiseen.

Edistamme yhdenvertaisia ja saavutettavia
likkumisen mahdollisuuksia, palveluita ja
aktiivisen arjen olosuhteita osallista-

malla kaupunkilaisia palveluiden ja olosuh-
teiden kehittamiseen.

Avoin ja kehittyva toimintakulttuuri

Viestimme liikuntapaikkojen saavutettavuu-
desta.

Kaytdssamme on alueellisia ja vaikutta-
via toimintamalleja.

Edistamme eri-ikaisten kaupunkilaisten ter-
veellisid elintapoja ja fyysista toimintakykya
yhteisty6ssa Varhan ja muiden toimijoiden
kanssa.

Edistamme lasten, nuorten ja perhei-
den fyysista hyvinvointia ja terveellisia elin-
tapoja.

Kestavyyden, ekologisuuden ja luon-
non monimuotoisuuden huomioon otta-
minen toiminnassa ja paatoksenteossa.

Edistamme kaupunkilaisten fyysista hyvin-
vointia olosuhteiden seka virkistysalueiden
kehittamisella ja innostamalla omaehtoi-
seen liikkumiseen.
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Painopiste 2. Fyysisen hyvinvoinnin ja terveiden elintapojen

Toimenpiteet

9. Toteutetaan esteettomyyskartoituk-
sia ja palveluiden suunnittelua yh-
teistydssa neuvostojen kanssa ja
kehitetaan viestintaa liikuntapaikko-
jen saavutettavuudesta.

10.Kehitetdan liikkumisen mahdolli-
suuksia Liikkuvat —ohjel-
mien, RaiHa —mallin ja jarjestbyh-
teistyon kautta seka kotoutumisen
palveluiden kautta.

11.Toteutetaan kyselyita ja likuntaraa-
teja asukkaille.

12.Kartoitetaan ja kehitetaan yhteis-
tydssa Varhan kanssa toimintamal-
leja kuten Voimaa Vanhuuteen -oh-
jelma ja Arkeen voimaa —ohjelma.

13.Jalkautetaan Varhan elintapaoh-
jauksen mallia ja kehitetaan Rai-
sion liikkuntaneuvonnan mallia yh-
teistydssa Varhan kanssa.

14.Toteutetaan ruokakasvatusta var-
haiskasvatuksessa, kouluissa ja op-
pilaitoksissa seka yhteistydssa neu-
volan ja kouluterveydenhuollon
kanssa.

15.Lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-
telma kaytossa ja toteutetaan toi-
menpiteitd (mm. ruokakasvatuk-
sen yksityiskohtaisemmat toimenpi-
teet, koululiikunnan kehittdminen
nuorten kanssa).

16. Raision kavelyn ja pyoraliikenteen
edistamisohjelma kaytossa ja toteu-
tetaan toimenpiteita.



17.Huomioidaan virkistysalueiden ke-
hittAminen kaupunkisuunnittelussa
ja kaavoituksessa.

Vastuutahot Mittarit
e Toteutuneet esteettémyskartoitukset
e Kaikki toimialat ja osallisuus
e Varha e Palveluiden ja olosuhteiden yhteis-
e Jarjesttt ja 4.sektori kehittdminen ja kaytdssa olevat toi-
e Seurakunta mintamallit
e Vaikuttamistoimielimet e Lasten ja nuorten hyvinvointisuunni-

telman, kotouttamisohjelman ja Rai-
sion kavelyn ja pyoraliikenteen to-
teutuneet toimenpiteet

e Sahkoisen hyvinvointikertomuksen
indikaattoritieto (minimietietosisalto),
kouluterveyskysely, TEAviisari, hy-
vinvointikyselyt

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa alu-
eensa kuntien kanssa ja tuettava niita asiantuntemuksellaan. Vastaavasti kuntien tulee tu-
kea asiantuntijuudellaan hyvinvointialuetta. Liséksi on tehtava yhteisty6ta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten

ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.

Elintapaohjauksella tarkoitetaan prosessia, jossa yksildille tai ryhmaélle tarjotaan neuvoja,
ohjausta ja tukea, jotta he voivat tehda mydnteisid muutoksia elamantapoihinsa. Nai-

hin muutoksiin voi kuulua ruokavalion parantaminen, liikunnan tai kulttuurin liséaminen,
stressin hallinta, riittava uni ja riskikayttaytymisen kuten tupakoinnin ja liiallisen alkoholin-
kayton valttdminen.

Elintapaohjauksessa kuntien vastuulla on ennaltaehkaisevien ja suojaavien tekijéiden vah-
vistaminen. Kuntien elintapaohjaus tapahtuu paaosin varhaiskasvatuksessa, kouluissa,
nuorten kanssa tehtavassa tydssa, liikunta- ja kulttuuripalveluissa sekd muissa kuntien
kansalaistoiminnan palveluissa seka viestinnassa.

Tavoitteena on auttaa omaksumaan tapoja ja kayttaytymista, jotka voivat parantaa ter-
veytta ja hyvinvointia, vahentaa kroonisten sairauksien riskia ja parantaa elamanlaatua.
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Tekemalla kestavia elaméntapamuutoksia voidaan vahentaa ladketieteellisten toimenpitei-
den tarvetta. Laadukas ja vaikuttava elintapaohjauksen palveluketju edellyttéaa, etta hyvin-
vointialueiden elintapaohjaus kytkeytyy kuntien tuottamiin palveluihin seka yritysten, jarjes-
tojen ja yhdistysten toimintaan. Raisiossa kaupunkilaisten likkumiseen aktivoitumista tu-
etaan koko elinkaariajattelulla vauvasta vaariin. Liikunnalla on runsaasti myonteisia vaiku-
tuksia niin fyysiseen, psyykkiseen kuin sosiaaliseen terveyteen, seka merkittava rooli usei-
den sairauksien ennaltaehkaisyssa ja hoidossa seka kokonaisvaltaisen terveyden yllapi-
dossa.

Raisiossa edistetaan Suomi liikkeelle —hallitusohjelman toimenpiteita eri ik&isten kaupunki-
laisten arjen toimintaymparistossa. Liikunnan ja terveyden edistaminen huomioidaan poik-
kihallinnollisesti kunnan strategiassa, Liikkuvat-ohjelman toteutumista vahvistetaan ja tue-
taan perheiden liikkumisen edistamista. tyossa jaksamista tuetaan ja edistetdan luonnon
virkistyskayttod. Paivakotien ja koulujen pihoja kehiteta&dn monipuolisiksi l&hiliikuntapai-
koiksi, sekad vahvistetaan paivakoti- ja koulupaivien seka koulumatkojen liikunnallistamista
ja koulupaivien yhteydessa tapahtuvaa harrastamista. Kaikki Raision koulut ovat Liikkuvia
kouluja ja kouluissa toimii Raisio harrastaa —malli kerhotoiminnan osalta.

Raisiossa vahvistetaan ja kehitetaan liikuntaneuvontaa osana asiakkaan palvelupolkua.
Se on kaikille omasta hyvinvoinnista ja elintapamuutoksesta kiinnostuneille raisiolaisille
suunnattu maksuton palvelu. Liikuntaneuvonnassa etsitdan yhdessa keinoja siihen, kuinka
lisatéd omaa hyvinvointia ja elaa aktiivisempaa elamaa. Perusopetusikaisille luodaan myds
henkil6kohtaisen lilkkuntaneuvonnan toimintamalli MOVE! -mittausten perusteella. Raisi-
ossa liikunnan ja toimintakyvyn edistaminen on my6s osana kutsuntoja.

Yhteistyota tehddan vahvasti eri toimialojen seka eri toimijoiden kuten seurojen, seurakun-
nan, yksityisten toimijoiden, muiden kuntien ja Varhan kanssa tarpeita vastaavien olosuh-
teiden ja palveluiden kehittamiseksi. Kehittdmisessa huomioidaan yhdenvertaisten, saavu-
tettavien ja esteettdomampien toimintamuotojen ja omaehtoiseen liikkumiseen aktivoi-

vien ymparistdjen mahdollistaminen. Tama tukee vahvasti haavoittuvimpien ja huono-osai-
sempien ryhmien mahdollisuuksia arjen aktivoimisessa. Tarkedd on muun muassa ikaih-
misten ja eri tavoin toimintakykyisten kaupunkilaisten tarpeita vastaavien toimien huomioi-
minen.

Kaupunkilaisia myos osallistetaan yhteiseen kehittamiseen. Tarpeita kartoitetaan esimer-
kiksi kyselyiden, asukasbudjetin, kohtaamisen tilaisuuksien, liikuntaraatien ja neuvosto-
jen kautta liikkumisen mahdollisuuksista viestitdan aktiivisesti.
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7.3.
nen

Tavoitteet

Avoin ja kehittyva toimintakulttuuri

Kehitamme eri-ikaisten kaupunkilaisten
kohtaamispaikkoja ja niiden saavutetta-
vuutta.

Toteutamme yhteistydna yhteisollisyytta
mahdollistavia tilaisuuksia.

Tuemme vapaaehtoisty6ta ja jarjestojen
toimintamahdollisuuksia seka jalkautuvaa
ylisukupolvisten kohtaamisten mahdolli-
suuksia arjen toimintaymparistossa.

Asukkaat osallistuvat paatéksentekoon

Edistamme kaupunkilaisten osallisuutta ja
osallisuuden kokemusta sekd mahdollis-
tamme kaupunkilaisten osallistumi-

sen oman asuin- ja elinympariston kehitta-
miseen ja paatosten vaikutusten ennakko-
arviointiin.

Osallistamme nuorisovaltuustoa, vammais-
neuvostoa, vanhusneuvostoa ja sekd maa-
hanmuutto- ja monikulttuurisuustoimikun-
taa toiminnan suunnitteluvaiheessa .
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Painopiste 3. Osallisuuden ja yhteisollisyyden mahdollistami-

Toimenpiteet

18.Tehdaan yhteisty6té eri toimijoiden
kuten Varhan,jarjestojen ja toimialo-
jen valilla kohtaamispaikkojen toi-
mintamuotojen, toimintaymparistoi-
hin jalkautuvien toimintamuotojen ja
tilaisuuksien kehittdmisessa ja to-
teuttamisessa.

19. Toteutetaan kotouttamisohjelman
toimenpiteita yhteistytssa eri toimi-
joiden kanssa mahdollistaen kulttuu-
rien valista yhteisollisyytta ja osalli-
suutta.

20.Kehitetdéan kaytdssa olevan Vapaa-
ehtoistyd.fi alustan saavutettavuutta
ja perustetaan vapaaehtoisty6ta
koordinoiva monialainen verkosto-
tyoryhma.

21.Paivitetddn avustusohjesaantoja tar-
peen mukaisesti yhteistydssa toi-
mialojen ja jarjestdjen kanssa, huo-
mioiden Varhan avustukset.

22. Toteutetaan asukasbudjetointia,
asukastilaisuuksia ja —raateja seka
kyselyita asukkaille.

23.Hyddynnetd&n neuvostojen ja maa-
hanmuutto- ja monikulttuurisuustoi-
mikunnan kokemusasiantuntijuutta
jo toiminnan suunnitteluvaiheessa,
seka kaupungin viranhaltijat eri toi-
mialoilta vierailevat mahdollisuuk-
sien mukaan neuvostojen ja toimi-
kunnan kokouksissa, asukastilai-
suuksissa ja tapahtumissa.

24.Perustetaan kaupunkitasoinen Hyte-



foorumi ja kehitetaan Raision kau-
pungin Kestava Raisio -tydryhman
toimintamahdollisuuksia yhteis-

tydssa muiden toimijoiden kanssa.

Vastuutahot Mittarit
e YhteistyOna kehitetyt toimintamallit
e Kaikki toimialat e Toteutuneet tilaisuudet, kyselyt ja
e Varha asukasbudijetointi
e Jarjestot ja 4.sektori e Osallisuuden kokemus (indikaattori)
e Seurakunta e Sahkaisen hyvinvointikertomuksen
e Yksityiset toimijat indikaattoritieto (minimietietosisaltd),

kouluterveyskysely, TEAviisari, hy-
vinvointikyselyt

Osallisuus on merkityksellisyytta ja tunnetta kuuluvansa joukkoon ja vaikuttamisen mah-
dollisuutta itselle merkityksellisten asioiden osalta. Raisiossa tavoitteena on vahvistaa tata
ihmisten osallisuutta ja osallisuuden kokemusta kehittamalla ja toteuttamalla osallisuuden
eri muotoja yhdessa kaupunkilaisten ja eri toimijoiden kanssa.

Osallisuus voi ilmeté niin luottamuksena kuin mahdollisuutena vaikuttaa omaan ela-
maansa liittyvissa asioissa seka yhteistissa. Osallisuutta edistetdédn yhdessa paikallisten
eri toimijoiden kuten asukkaiden, jarjestojen, vaikuttamistoimielimien ja yritysten kanssa.

Yhteisollisyys on asia, jota ei rakenneta paalta pain, vaan se rakentuu vahvasta yhteen-
kuuluvuuden tunteesta, yhteisesta merkityksellisyydesta, luottamuksesta seka turvallisuu-
den tunteesta. Raisiossa halutaan edistaa yhteisollisten, sukupolvia ja kulttuureita ylittavia
kohtaamisten mahdollisuuksia, sekéa mahdollistaa saavutettavia kohtaamispaikkoja eri ikai-
sille ja eri taustoista tuleville kuntalaisille yhteistydssa muiden toimijoiden kuten jarjesto-
jen, seurakunnan, yritysten ja Varhan kanssa.

Lasten ja vanhempien osallisuus on my6s iso osa varhaiskasvatussuunnitelmaa. Varhais-
kasvatussuunnitelma eli Vasu velvoittaa henkilokuntaa. Kouluissa lapsia ja nuoria kasvate-
taan osallisuuteen ja yhteiséllisyyteen. Lapset ja nuoret otetaan mukaan toiminnan suun-
nitteluun ja paatoksentekoon. Raisiossa on toimivat oppilaskunnat joka koulussa ja oppilai-
den mielipiteita kuullaan lasten parlamentissa ja nuorisovaltuustossa. Nama kokoontu-

vat sdanndllisesti.

Osallistava ja yhteiséllinen taidetoiminta voi lisata sosiaalista vuorovaikutusta, tukea ja
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luottamusta ja tarjota osallistujille kokemuksia nahdyksi, kuulluksi ja arvostetuksi tuntemi-

sesta.

7.4. Painopiste 4. Saavutettavan ja turvallisen elinympariston mah-

dollistaminen

Tavoitteet

Avoin ja kehittyva toimintakulttuuri.
Asukkaiden osallistaminen paatoksen-
tekoon.

Kehitamme ja edistamme yhdessé esteet-
tomyytta ja saavutettavuutta.

Viestimme asioista monikanavaisesti ja
saavutettavasti

Tuemme digiosaamista ja mahdollistamme
tarvittaessa digiapua yhteistytéssa muiden
toimijoiden kanssa

Asuinalueiden eriytymisen ehkaisy.

Kaytéssamme on elinvoimaohjelma ja
edistamme yhteisoéllisia ja yhdenvertaisia
asuinymparisttja seka jarjestojen ja 4. sek-
torin toimijoiden toimintamahdollisuuksia
eri asuinalueilla.

Kaytéssamme on toimenpidesuunni-
telma ehkaisevaan paihdetybhon, mie-
len hyvinvoinnin edistamiseen ja vakival-
lan ehk&isyyn yhteistydna Varhan ja mui-
den kuntien kanssa.

Kaytdssamme on turvallisuusohjelma.

Kehitamme yhteistyota liikenneturvallisuus-
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Toimenpiteet

25.Vahvistetaan yhteistytta Var-
han kanssa palveluiden saavutetta-
vuudeksi.

26.Kartoitetaan aktiivisesti yhteisollis-
ten tilojen kayttbmahdollisuuksia eri
asuinalueilla ja tehdaan yhteis-
tyota kayttbonotossa Varhan ja jar-
jestdjen kanssa.

27.Toteutetaan esteettomyyskartoituk-
sia ja hyodynnetddn neuvosto-
jen kokemusasiantuntijuutta tilo-
jen suunnittelussa, seka koo-
taan tarpeen mukaan monialai-
nen esteettomyystyoryhma.

28.Viestitdan eri toimijoiden tarjoamista
digiopastuksista ja digiavusta
ja osallistetaan neuvostoja ja kotou-
tumisen asiantuntijoita saavutetta-
vamman viestinnén kehittamisessa.

29.Laaditaan Elinvoimaohjelma ja to-
teutetaan asukasbudjetointia.

30.Varhan kanssa yhteistyona valmis-
tellaan toimenpidesuunnitelma ja ra-
kenteet ehkaisevaan paihdetyo-
hon, mielen hyvinvoinnin edistami-
seen ja vakivallan ehkaisyyn,
seka kartoitetaan tukipalveluita toi-
mintamallien jalkauttamisen edista-
miseksi.

31. Toteutetaan turvallisuusohjelman




asioissa ja liikenneturvallisuustyoryh- toimenpiteita seka jarjestetaan tie-
man toimintaa eri toimijoiden kanssa. dotusta, kampanjoita ja tapahtumia.

32.Toteutetaan Liikenneturvallisuus-
suunnitelman ja Kavelyn ja pydralii-
kenteen edistamisohjelman toimen-
piteitd seka liikenneturvallisuustyo-
ryhma kokoontuu saanndllisesti.

Vastuutahot Mittarit
o Kaikki toimialat e Esteettbmyyskartoitusten ja asukas-
e Varha budjetoinnin toteuttaminen
e Jarjestot e Elinvoimaohjelma laadittu
e Yksityinen sektori e Turvallisuussuunnitelman ja Liiken-

neturvallisuussuunnitelman seka
Kavely ja pyoraliikenteen edistamis-
ohjelman toimenpiteiden toteuttami-
nen

e Sahkoisen hyvinvointikertomuksen
indikaattoritieto (minimietietosisalto),
kouluterveyskysely, TEAviisari

Saavutettava ja turvallinen arjen toimintaymparistd on kaikkien etu ja palvelee kaiken ikéai-
sia kaupunkilaisia. Raisiossa haluamme mahdollistaa kaiken ikaisille ja toimintakykyisille
mahdollisuuksia sujuvan arjen toteutumiseen. Saavutettavien palveluiden ja esteettomien
olosuhteiden kehittamisessa tehdaéan vahvaa yhteistyota eri toimijoiden kuten Varhan ja
jarjestdjen kanssa. Nuorisovaltuustoa, vammaisneuvostoa ja vanhusneuvostoa osallista-
malla on mahdollisuus kehittd& kuntalaisten arjen toimintaymparistoa palvelevia ratkai-
suja.

Turvallisuuden edistaminen on laaja-alaista seka poikkisektoraalisesti tehtavaa tyota.

Se on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista Raisiossa. Turvallisuutta voidaan edistaa
muun muassa ennaltaehkaisemalla vakivaltaa, syrjaytymista ja paihdehaittoja ja tukemalla
tyollistymista sekd mahdollistamalla turvallisia asuin- ja elinymparistdja. Ennaltaehkaiseva
turvallisuuden edistaminen saastavat myds kaupungin taloudellisia resursseja kuten ris-
kien ja paatdsten vaikutusten ennakkoarvioinnilla. Turvallisuuden edistamista tehdaan yh-
teistyossa eri toimialoilla ja muiden toimijoiden kuten jarjestojen ja Varhan kanssa.

Saavutettava ja turvallinen elinymparistd vahvistaa muun muassa kaupunkilaisten fyysista
ja mielen hyvinvointia seka elamanlaatua. Jokaisella kaupunkilaisen tulisi pystya elamaan
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turvallista ja oman nakdista elaméaéa sosioekonomisesta, kulttuurisesta ja kielellisesta taus-
tasta huolimatta. Monimuotoisella kulttuurilla ja osallisuuden tunteella on suuri merki-

tys kansalaisten kokonaisturvallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen, myds paikalli-
sesti.
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8. Hyvinvointisuunnitelman hyvaksynta,
arviointi ja seuranta

Sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamislaki (612/2021) 6 8§ edellyttdd kuntien seuraavan
ja raportoivan vaeston hyvinvoinnin tilaa seka siina tapahtuvia muutoksia saanndllisesti.
Kuntien tulee laatia valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomuk-
sessa tehdaan arviointia toteutumista. Hyvinvointisuunnitelma ja -kertomus hyvaksy-

tdan kaupunginvaltuustossa. Valtuustokaudelle laaditun hyvinvointisuunnitelman toteutu-
mista seurataan ja arvioidaan vuosittaisessa raportissa, joka raportoidaan kaupunginval-
tuustolle.

Arviointia toimenpiteiden toteutumisesta tehdaan aktiivisesti ja poikkisektoraalisesti yh-
dessa kaikkien toimialojen kanssa talousarvioprosessin yhteydessa. Hyvinvointikoordi-
naattori koordinoi ja seuraa suunnitelman toteutumista. Arviointimittareina toimivat yhtei-
sesti maaritellyt kaupunkitasoiset mittarit sekéa toimialojen kayttésuunnitelmassa maaritelty
mittaristo, sahkdiseen hyvinvointikertomukseen valittu indikaattoritieto sek& paikallisesti to-
teutetut hyvinvointikyselyt ja osallistaminen.

Hyvinvointikertomus ja —suunnitelma toimivat Raision kaupungin hyvinvointijohtamisen
poikkileikkaavana tydvalineena.
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