
Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Vaisaaren koulu 
 

 

Tehtävänimike  Ankkuriopettaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 22 000 eur 

Htv vaikutus  0,4 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät 
Raisiossa alaikäisten tekemien rikosten määrä on kasvanut ja nuorten 
häiriökäyttäytyminen on ollut suurta niin koulujen arjessa kuin vapaa‐
ajallakin. Ankkuripoliisin kanssa tehtävä yhteistyö on ollut jatkuvaa, mutta 
sen kehittäminen vaatii resurssia. Nuorten jengiytymisen ja väkivallan 
lisääntymisen ennaltaehkäisemiseksi on pyritty kehittämään monia toimia 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. Näiden yhteistyömallien koordinointi ja 
kehittäminen vaativat työaikaa.  
 

Ankkuriopettaja tekee jengiytymistä, väkivaltaa ja kiusaamista 
ennaltaehkäisevää työtä luokkien kanssa (esim. erilaiset oppitunnit) ja 
toimii pienryhmien ja yksittäisten oppilaiden kanssa. Ankkuriopettaja 
vahvistaa ankkuripoliisin ja koulun välistä yhteistyötä. Ankkuriopettaja 
tarkastelee ja kehittää erilaisia koulun toimintatapoja, joista tärkeimpinä 
ennaltaehkäisevinä toimina 1) lastensuojelun, sosiaalityön sekä 
terveystoimen yhteistyö, 2) nuorisopalvelun ja koulun välillä, mm. 
nuorisotyöntekijöiden, kanssa tehtävä yhteistyö, erityisesti 
häiriökäyttäytymiseen puuttuminen arkitilanteissa sekä 3) koulun 
kriisityöryhmän kiinnittäminen osaksi ankkuritoimintaa. Ankkuriopettaja 
toimii koulun oppilaiden arjessa turvallisena aikuisena.  

 
Ankkuriopettaja toimii pääasiassa Vaisaaren yläkoulussa, mutta kohteena 
ovat kaikki perusopetuksen oppilaat, painottuen yläkouluun ja alakoulujen 
5.‐6. ‐luokkalaisiin. Ankkuriopettajatoimintaa kehitetään lukuvuoden 2023‐
2024 aikana hankkeen avulla. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Vaisaaren koulu 
 

 

Tehtävänimike  Erityisluokanopettaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 42 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Luokkamuotoisen erityisopetuksen ryhmässä vuosiluokille 7. – 9. opiskelee 
pääsääntöisesti pidennetyn oppivelvollisuuden ja erityisen tuen piirissä 
olevia nuoria, tavallisesti yksilöllisten oppimäärien mukaisesti. 
 
Ryhmään tarvitaan erityisluokanopettajan kelpoisuuden omaavaa kasvatus‐ 
ja opetusalan ammattilainen, jolla on kiinnostusta työskennellä omaa 
opiskelupolkuaan kulkevien nuorten kanssa. Erityispedagoginen 
osaaminen, monipuoliset työtavat sekä hyvät yhteistyötaidot ovat 
edellytyksiä työn menestyksekkäälle hoitamiselle. Työssä tarvitaan myös 
valmiuksia ohjata toisen asteen opintoihin sekä työelämään tutustumisen 
jaksoihin. 
 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Vaisaaren koulu 
 

 

Tehtävänimike  Erityisluokanopettaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 42 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Valtakunnallisesti huolta aiheuttava lasten ja nuorten psyykkisen 
pahoinvoinnin kasvu heijastuu koulumaailmassa mm. lisääntyneinä 
koulupoissaoloina, ahdistusoireina ja koulunkäynnin epäsäännöllisyytenä. 
Ilmiö on näkynyt myös lisääntyneinä yhteydenottoina sairaalakoulussa sekä 
lasten ja nuorten psykiatrisella poliklinikalla.     
 
Vaisaaren koulussa toimii intensiivistä tukea tarvitsevien 7. – 9. ‐luokkien 
oppilaiden ryhmä, jossa kehitetyllä toimintamallilla vastataan erilaisten 
koulunkäynnin haasteiden (mm. koulupoissaolot ja ahdistuneisuus) 
aiheuttamaan tuen tarpeeseen. Ryhmä toimii jaksoperiaatteella ja 
opiskelijoiden koulunkäyntiä arvioidaan säännöllisesti.  
 
Kasvavan oppilasmäärän takia Vaisaaren kouluun on tarpeen perustaa 
toinen intensiivistä tukea tarvitsevien ryhmä jo toimivan rinnalle.  Ryhmään 
tarvitaan erityisluokanopettajan kelpoisuuden omaava kasvatus‐ ja 
opetusalan ammattilainen, jolla on kykyä ja halua toimia yläkouluikäisten 
nuorten koulunkäynnin haasteiden ratkaisemiseksi. Työssä tarvitaan 
valmiuksia yhteistyöhön muiden opettajien, opiskeluhuollon henkilöstön 
sekä koulun ulkopuolisten tahojen kanssa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Vaisaaren koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 28 125 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Valtakunnallisesti huolta aiheuttava lasten ja nuorten psyykkisen 
pahoinvoinnin kasvu heijastuu koulumaailmassa mm. lisääntyneinä 
koulupoissaoloina, ahdistusoireina ja koulunkäynnin epäsäännöllisyytenä. 
Ilmiö on näkynyt myös lisääntyneinä yhteydenottoina sairaalakoulussa sekä 
lasten ja nuorten psykiatrisella poliklinikalla.     
 
Vaisaaren koulussa toimii intensiivistä tukea tarvitsevien 7.–9. ‐luokkien 
oppilaiden ryhmä, jossa kehitetyllä toimintamallilla vastataan erilaisten 
koulunkäynnin haasteiden (mm. koulupoissaolot ja ahdistuneisuus) 
aiheuttamaan tuen tarpeeseen. Ryhmä toimii jaksoperiaatteella ja 
opiskelijoiden koulunkäyntiä arvioidaan säännöllisesti.  
 
Kasvavan oppilasmäärän takia Vaisaaren kouluun on tarpeen perustaa 
toinen intensiivistä tukea tarvitsevien ryhmä jo toimivan rinnalle.  Ryhmään 
tarvitaan koulunkäynninohjaajaa erityisluokanopettajan rinnalle. Ohjaajalla 
tulee olla kykyä ja halua toimia yläkouluikäisten nuorten koulunkäynnin 
haasteiden ratkaisemiseksi.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Vaisaaren koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 16 875 eur 

Htv vaikutus  0,6 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Yläkouluikäisten (vuosiluokat 7 – 9) erityisopetuksen ryhmässä opiskelee 
pääsääntöisesti pidennetyn oppivelvollisuuden ja erityisen tuen piirissä 
olevia nuoria, tavallisesti yksilöllisten oppimäärien mukaisesti. 
 
Ryhmässä työskentelee erityisluokanopettajan työparina 
koulunkäynninohjaajaa, jolla on kiinnostusta työskennellä omaa 
opiskelupolkuaan kulkevien nuorten kanssa. Hyvät yhteistyötaidot ovat 
edellytyksenä työn hoitamiselle.  
 
 
 
 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Vaisaaren koulu 
 

 

Tehtävänimike  Kouluvalmentaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 34 500 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Kouluvalmentajan työ tukee oppilaiden kouluun kiinnittymistä. Se on 
läsnäoloa ja arjen kohtaamistyötä kouluympäristössä. Tavoitteena on tukea 
myönteistä kouluilmapiiriä, ennaltaehkäistä poissaoloja sekä vähentää 
koulussa olemisen esteitä oppilaslähtöisesti.  
 
Kouluvalmentaja tukee ja vahvistaa osaltaan opiskeluhuolto‐ ja 
opetussuunnitelmaan kirjattuja toimintakulttuuria ja hyvinvoinnin 
tukemista ohjaavien periaatteiden toteutumista. Hän edistää oppilaiden 
osallisuutta ja yhteisöllisyyttä koulussa yhdessä muun henkilöstön kanssa. 
Työ on suunnitelmallista työskentelyä oppilaiden hyvinvoinnin ja 
koulunkäynnin tukemiseksi niin yhteisön, ryhmien kuin yksittäisten 
oppilaiden näkökulmasta ja tarpeista. Opetusvelvollisuuteen sitomaton 
työntekijä kohtaa, kuuntelee, tukee ja ohjaa oppilaita joustavasti 
koulupäivän aikana muuttuvissakin tilanteissa. Yhteisiä piirteitä työn 
sisällössä ovat muun muassa saatavilla olo, välituntitoiminta, 
yhteistyötahojen kanssa työskentely, kohdennettu työ ja yhteydenpito 
oppilaisiin.  
 
Kouluvalmentajaa tarvitaan etenkin tukemaan oppilaiden ryhmäytymistä 
sekä edistämään eri toimijoiden välistä yhteistyötä. Lisäksi on koettu 
tarvetta sellaisten oppilaiden tukemisessa, joilla on haasteita kouluun 
kiinnittymisessä sekä säännöllisessä koulunkäynnissä.  Kouluvalmentajan 
toimintaa ohjaavat koulun hyvinvointia edistävät suunnitelmat, työlle 
asetetut tavoitteet sekä koulun tarpeet valmentajan koulutustaustastaan 
riippumatta. Työtä toteutetaan monialaisesti yhteistyössä koulun 
henkilöstön, huoltajien sekä verkostojen kanssa. Yhteisöllisen 
opiskeluhuollon toimijana kouluvalmentaja osallistuu koko 
oppilaitosyhteisön hyvinvoinnin, turvallisuuden ja viihtyvyyden 
edistämiseen sekä ylläpitämiseen. 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Erityisluokanopettaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 42 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on jatkuvaa 
tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; kehitysvamman, 
autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille oppilaille. Koulumme 
pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien että osaamisen puolesta. 
Kouluun on perustettu kuudes opetusryhmä tarvetta vastaamaan. Luokan 
toiminta vaatii erityisluokanopettajan. 
  



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 27 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on jatkuvaa 
tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; kehitysvamman, 
autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille oppilaille. Mylly‐Antin 
koulu pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien että osaamisen 
puolesta. Mylly‐Antin koulun oppilaat tarvitsevat aivan kaikissa 
päivittäisissä toiminnoissaan apua; ruokailu, vessatus, pukeminen, ulkoilu 
sekä koulutehtävissä vahva avustaminen. Tämän lisäksi osalla oppilaista on 
oman diagnoosiinsa mukanaan tuomaa äkillistä ja arvaamatonta 
käyttäytymistä, esimerkiksi yllättävää väkivaltaisuutta. 
Koulunkäynninohjaajaresurssin tulee olla mitoitettu niin, että koulunkäynti 
ja työskentely on turvallista sekä oppilaille että henkilökunnalle. TOI‐
opetuksen ryhmässä toimii yksi erityisluokanopettaja ja viisi 
koulunkäynninohjaajaa. 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 27 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on jatkuvaa 
tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; kehitysvamman, 
autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille oppilaille. Mylly‐Antin 
koulu pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien että osaamisen 
puolesta. Mylly‐Antin koulun oppilaat tarvitsevat aivan kaikissa 
päivittäisissä toiminnoissaan apua; ruokailu, vessatus, pukeminen, ulkoilu 
sekä koulutehtävissä vahva avustaminen. Tämän lisäksi osalla oppilaista on 
oman diagnoosiinsa mukanaan tuomaa äkillistä ja arvaamatonta 
käyttäytymistä, esimerkiksi yllättävää väkivaltaisuutta. 
Koulunkäynninohjaajaresurssin tulee olla mitoitettu niin, että koulunkäynti 
ja työskentely on turvallista sekä oppilaille että henkilökunnalle. TOI‐
opetuksen ryhmässä toimii yksi erityisluokanopettaja ja viisi 
koulunkäynninohjaajaa. 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 27 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Mylly‐Antin koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on 
jatkuvaa tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; 
kehitysvamman, autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille 
oppilaille. Mylly‐Antin koulu pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien 
että osaamisen puolesta. Mylly‐Antin koulun oppilaat tarvitsevat aivan 
kaikissa päivittäisissä toiminnoissaan apua; ruokailu, vessatus, pukeminen, 
ulkoilu sekä koulutehtävissä vahva avustaminen. Tämän lisäksi osalla 
oppilaista on oman diagnoosiinsa mukanaan tuomaa äkillistä ja 
arvaamatonta käyttäytymistä, esimerkiksi yllättävää väkivaltaisuutta. 
Koulunkäynninohjaajaresurssin tulee olla mitoitettu niin, että koulunkäynti 
ja työskentely on turvallista sekä oppilaille että henkilökunnalle. TOI‐
opetuksen ryhmässä toimii yksi erityisluokanopettaja ja viisi 
koulunkäynninohjaajaa. 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 27 000 eur 

Htv vaikutus  1 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Mylly‐Antin koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on 
jatkuvaa tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; 
kehitysvamman, autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille 
oppilaille. Mylly‐Antin koulu pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien 
että osaamisen puolesta. Mylly‐Antin koulun oppilaat tarvitsevat aivan 
kaikissa päivittäisissä toiminnoissaan apua; ruokailu, vessatus, pukeminen, 
ulkoilu sekä koulutehtävissä vahva avustaminen. Tämän lisäksi osalla 
oppilaista on oman diagnoosiinsa mukanaan tuomaa äkillistä ja 
arvaamatonta käyttäytymistä, esimerkiksi yllättävää väkivaltaisuutta. 
Koulunkäynninohjaajaresurssin tulee olla mitoitettu niin, että koulunkäynti 
ja työskentely on turvallista sekä oppilaille että henkilökunnalle. TOI‐
opetuksen ryhmässä toimii yksi erityisluokanopettaja ja viisi 
koulunkäynninohjaajaa. 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 20 250 eur 

Htv vaikutus  0,75 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Mylly‐Antin koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on 
jatkuvaa tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; 
kehitysvamman, autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille 
oppilaille. Koulumme pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien että 
osaamisen puolesta. Koulumme oppilaat tarvitsevat aivan kaikissa 
päivittäisissä toiminnoissaan apua; ruokailu, vessatus, pukeminen, ulkoilu, 
koulutehtävissä vahva avustaminen. Tämän lisäksi osalla oppilaista on 
oman diagnoosiinsa mukanaan tuomaa äkillistä ja arvaamatonta 
käyttäytymistä, esimerkiksi yllättävää väkivaltaisuutta. 
Koulunkäynninohjaajaresurssin tulee olla mitoitettu niin, että koulunkäynti 
ja työskentely on turvallista sekä oppilaille että henkilökunnalle. TOI‐
opetuksen ryhmässä toimii yksi erityisluokanopettaja ja viisi 
koulunkäynninohjaajaa. 
 
Näistä kuudesta vakanssista viisi liittyvät uuden luokan perustamiseen. 
Kuudes on koulunkäynninohjaaja, joka on työskennellyt jo aikaisemmin 
koulussamme, mutta eri kunnan palveluksessa. Kunta ei jatkossa kustanna 
ohjaajaa oppilaan siirtyessä eteenpäin. Ryhmässä kuitenkin tarvitaan viides 
ohjaaja myös syksyllä 2024. 



Vakanssiesitys TA2024 

 

 

  

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala 

Työyksikkö Mylly-Antin koulu 
 

 

Tehtävänimike  Koulunkäynninohjaaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

X vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 20 250 eur 

Htv vaikutus  0,75 htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Mylly‐Antin koulun oppilasmäärä on koko ajan ollut kasvussa. Kunnilla on 
jatkuvaa tarvetta vaativan erityisen tuen oppilaiden koulupaikoille; 
kehitysvamman, autismin kirjon ja psykososiaalisen tuen tarpeisille 
oppilaille. Mylly‐Antin koulu pystyy vastaamaan tarpeeseen sekä resurssien 
että osaamisen puolesta. Mylly‐Antin koulun oppilaat tarvitsevat aivan 
kaikissa päivittäisissä toiminnoissaan apua; ruokailu, vessatus, pukeminen, 
ulkoilu sekä koulutehtävissä vahva avustaminen. Tämän lisäksi osalla 
oppilaista on oman diagnoosiinsa mukanaan tuomaa äkillistä ja 
arvaamatonta käyttäytymistä, esimerkiksi yllättävää väkivaltaisuutta. 
Koulunkäynninohjaajaresurssin tulee olla mitoitettu niin, että koulunkäynti 
ja työskentely on turvallista sekä oppilaille että henkilökunnalle. TOI‐
opetuksen ryhmässä toimii yksi erityisluokanopettaja ja viisi 
koulunkäynninohjaajaa. 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Varhaiskasvatus 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

30000 

Htv vaikutus  __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Perustelut: 
Varhaiskasvatuslaissa säädetään lapsen oikeudesta tukeen.  
15 a § 
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen 
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää 
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä 
tuen tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä 
tukimuodoista. 
 
Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee 
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen 
yksilöllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu 
säännöllisistä ja samanaikaisesti toteutettavista useista 
tukimuodoista. 
 
Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi 
tarvitsee tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai 
muusta, merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen 
tai kehityksen tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava 
yksilöllisesti suunniteltuna erityisenä tukena. Erityinen tuki 
muodostuu useista tukimuodoista ja on jatkuvaa ja kokoaikaista. 
 
 
Lapsen tuen tarpeen huomioon ottamisesta lasten ja henkilöstön 
lukumäärässä säädetään 35 §:n 2 momentissa ja 38 §:n 2 
momentissa seuraavasti:  
 
35 § Päiväkodin henkilöstön mitoitus 
Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 2 tai 3 
momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava 
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden 
lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa. 
Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun mitoitukseen. 
 
Päiväkodeissa on paljon tehostetun ja erityisen tuen piirissä olevia 
lapsia. Raisiossa ei ole mahdollista pienentää ryhmäkokoja 
haastavan paikkatilanteen vuoksi, joten lain noudattamisen 
edellytyksenä on henkilöstön lisääminen.  
 
Tehtävät 
Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa osallistumalla tukea 
tarvitsevien lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukemiseen, lasten 



 

  

yksilölliseen ohjaamiseen sekä toimintakyvyn edistämiseen ja 
ylläpitämiseen lasten itsetuntoa vahvistavalla tavalla Raision 
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisesti. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



Vakanssiesitys TA2024 

 

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala 

Työyksikkö Varhaiskasvatus 
 

 

Tehtävänimike  Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävä on   ___ määräaikainen ajalle ____________ ‐ ____________ 
 

_X__ vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

30000 

Htv vaikutus  __1_ htv 
 

 

Perustelut ja tehtävät  Perustelut: 
Varhaiskasvatuslaissa säädetään lapsen oikeudesta tukeen.  
15 a § 
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen 
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää 
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä 
tuen tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä 
tukimuodoista. 
 
Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee 
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen 
yksilöllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu 
säännöllisistä ja samanaikaisesti toteutettavista useista 
tukimuodoista. 
 
Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi 
tarvitsee tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai 
muusta, merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen 
tai kehityksen tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava 
yksilöllisesti suunniteltuna erityisenä tukena. Erityinen tuki 
muodostuu useista tukimuodoista ja on jatkuvaa ja kokoaikaista. 
 
 
Lapsen tuen tarpeen huomioon ottamisesta lasten ja henkilöstön 
lukumäärässä säädetään 35 §:n 2 momentissa ja 38 §:n 2 
momentissa seuraavasti:  
 
35 § Päiväkodin henkilöstön mitoitus 
Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 2 tai 3 
momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava 
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden 
lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa. 
Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun mitoitukseen. 
 
Päiväkodeissa on paljon tehostetun ja erityisen tuen piirissä olevia 
lapsia. Raisiossa ei ole mahdollista pienentää ryhmäkokoja 
haastavan paikkatilanteen vuoksi, joten lain noudattamisen 
edellytyksenä on henkilöstön lisääminen.  
 
Tehtävät 
Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa osallistumalla tukea 
tarvitsevien lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukemiseen, lasten 



 

  

yksilölliseen ohjaamiseen sekä toimintakyvyn edistämiseen ja 
ylläpitämiseen lasten itsetuntoa vahvistavalla tavalla Raision 
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisesti. 
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