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Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tdma tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisdateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritelldan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.

Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran
valtuustokaudessa seka valtuustokaudelle valmisteltavan
hyvinvointisuunnitelman laadinnasta, toteuttamisesta ja seurannasta.
Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan strategista
johtamista. Ne ovat tydvalineita, joilla suunnitellaan, seurataan, arvioidaan
ja raportoidaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista vahvassa
yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointikertomustyén osaksi voidaan liittdd kunnassa tehtavia muita
hyvinvointiin liittyvia suunnitelmia, ohjelmia ja raportointeja kuten
kulttuurihyvinvointiin, osallisuuteen, tasa-arvoon- ja yhdenvertaisuuteen ja
turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat tai ohjelmat, koska usein eri
suunnitelmilla on esimerkiksi yhteiset toimijat, tavoitteet, toimet ja
seurantamittarit. Esimerkiksi lapsiin ja iakkaisiin liittyvat suunnitelmat ja
ohjelmat ovat niin sanotun sote-sata-paketin myé6ta osa
hyvinvointikertomusta, ja niiden tavoitteet ovat osa
hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kuvaus
nykytilasta, tavoitteista, toimista ja seurannasta voi koostua eri
hyvinvoinnin osatekijdiden tai ihmisryhmien suunnitelmista. Nain
vahennetaan myds paallekkaista tyota, ja vahvistetaan
hyvinvointisuunnitelman roolia matalan kynnyksen ja strategiaa nakyvaksi
tekevana kaytannon tydkaluna.

Raisiossa ei ole valmisteltu aiemmin kuluvan valtuustokauden laajuista
hyvinvointisuunnitelmaa, mutta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
uudenlaisen organisoitumisen ja koordinoinnin myéta
hyvinvointisuunnitelman valmistelu on aloitettu vuoden alussa uuden
hyvinvointikoordinaattorin aloittaessa virassa tammikuussa 2023.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelu on kaynnissa jaljella olevan
valtuustokauden 2023-2025 ajaksi. Suunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumisesta seka kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
tilasta raportoidaan tdaman jalkeen vuosittain. Valtuustokauden lopussa
laaditaan laaja hyvinvointikertomus koko valtuustokauden ajalta, joka
kokoaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyon, seka
maaritellaan uudet tavoitteet ja valmistellaan uuden valtuustokauden
hyvinvointisuunnitelma.

Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2023-2025
prosessisuunnitelma on hyvaksytty kaupungin johtoryhmassa 4.4.2023 ja
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kayty lapi hyvinvointijaoston kokouksessa 2.5.2023. Prosessisuunnitelma
on oheismateriaalina. Hyvinvointisuunnitelman valmistelu on edennyt
prosessin mukaisesti. Suunnitelman valmisteluun on osallistettu eri
tyéryhmien ja tydpajojen kautta kunnan hyvinvointitydn organisoitumisen
mukaisesti niin kunnan Hyte-johtoryhmaa, toimialoja,
vaikuttamistoimielimia, jarjestdja, seurakuntaa ja kuntalaisia. Osassa
tyéryhmia on ollut Varhan edustus mukana.

Lapsiperheille ja nuorille toteutettiin kevaalla 2023 hyvinvointikyselyt,
joiden tuloksia on hyddynnetty hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.
Hyvinvointijaostolle, nuorisovaltuustolle, vammais- ja vanhusneuvostoille
jarjestettiin tydpajat touko- ja kesdkuussa 2023. Hyvinvointisuunnitelmaa
on kasitelty kevaan ja kesan aikana myos organisaatiotasoisessa Kestava
Raisio —tydryhmassa ja alueellisessa lapsiperheiden hyvinvointia
edistavassa tydéryhmassa. Hyvinvointikoordinaattori ja muut asiantuntijat
ovat osallistuneet myds Varhan jarjestamiin yhteistyoverkostoihin ja
Varhan hyvinvointisuunnitelmaa valmisteleviin tydpajoihin, joita
hyddynnetaan myds paikallistason hyvinvointisuunnitelman valmistelussa.
Elo-syyskuun aikana suunnitelmaa valmistellaan viela
organisaatiotasoisissa ja alueellisissa yhteistyotydtydryhmissa.
Syyskuussa jarjestetaan sidosryhmille llta Olkkarissa —hyvinvointityon
tydpaja seka valtuustolle, lautakunnille ja jaostoille yhteinen Hyte-
seminaari.

Vaikka suunnitelmaa on valmisteltu tiiviissa aikataulussa valtuustokauden
loppuajaksi, niin laaja-alainen osallistaminen on ollut valmistelun ytimessa.
Hyvinvointisuunnitelma tulee sisaltdmaan muun muassa niin lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman, ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman seka
mielenterveys ja paihdetydn suunnitelman nakokulmat.

Raision kaupungin hallintosdannon 28 b §:n mukaisesti
kaupunginhallituksen alaisen maaraaikaisen hyvinvointijaoston tehtavaksi
on maaritelty vastuu valtuustokausittain laadittavan hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman valmistelusta seka vuosittaisesta suunnitelman
raportoinnista valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta,
niihin vaikuttavista tekijoista ja suunnitelman toimenpiteiden
toteutumisesta. Hyvinvointisuunnitelma tullaan kasittelemaan
hyvinvointijaostossa syksylla, suunnitelmaan pyydetaan lausunnot
lautakunnista ja se lahetetdan kaupunginhallituksen kautta
kaupunginvaltuuston kasittelyyn vuoden 2023 lopussa tai vuoden 2024
alussa.

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen
Hyvinvointisuunnitelman valmistelun tilanne merkitaan tiedoksi.
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