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Vanhusneuvosto 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Raunio Auli puheenjohtaja  
 Mikola Veijo varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Helinä jäsen  
 Kalliotie Seppo jäsen  
 Väisänen Martti varajäsen  
 
Poissa Piironen Kalevi 
 
Muu Suominen Heidi hyvinvointikoordinaattori  
 Mäkilä Enni pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Auli Raunio Enni Mäkilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 44 - 50 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Raisio 19.6.2023 
 
 Veijo Mikola Helinä Aaltonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla alkaen 
20.06.2023  
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Vanhusneuvosto § 44 12.06.2023 
 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 44    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vanhusneuvosto § 45 12.06.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 45    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Veijo Mikola ja Helinä 

Aaltonen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vanhusneuvosto § 46 12.06.2023 
 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 46    
      
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vanhusneuvosto § 31 24.04.2023 
Kaupunginhallitus § 213 29.05.2023 
Vanhusneuvosto § 47 12.06.2023 
 

 
Vanhusneuvoston toimintasääntö 
 
Vanhusneuvosto 24.04.2023 § 31  
  
 Valmistelijat: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, hallintoasiantuntija Enni 

Mäkilä ja hyvinvointokoordinaattori Heidi Suominen, 
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.2.2023 § 43 muistuttanut, että se 

on edellyttänyt päätöksessään 16.8.2021 vanhusneuvoston 
toimintasäännön tarkistusta ja lisäksi edellyttänyt, että vanhusneuvosto 
valmistelee kevään 2023 aikana päätöksentekopalvelujen tuella 
ehdotuksen uudesta toimintasäännöstä, joka mahdollistaa kuntalain 
mukaisesti ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
nykyistä laajemmin. 

 
 Vanhusneuvosto on määräajassa laatinut toimintasääntöehdotuksen, 

käsitellyt sen kokouksessaan 21.3.2022 § 21 ja toimittanut käsiteltäväksi 
kaupunginhallitukselle. Muun muassa hyvinvointialueuudistuksen ja sen 
tuomien muutosten ennakoinnin haasteellisuuden ja henkilöstövaihdosten 
vuoksi toimintasääntöesityksen tuominen kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi on viivästynyt.  

 
 Päätöksentekopalveluista toimintasääntöluonnosta ovat olleet työstämässä 

vs. hallintojohtaja Anni Hakala, vanhusneuvoston sihteerinä vuoden 2023 
alusta toiminut hallintoasiantuntija Enni Mäkilä sekä kaupungin edustajana 
vanhusneuvostossa vuoden 2023 alusta toiminut hyvinvointikoordinaattori 
Heidi Suominen. Päätöksentekopalveluiden työryhmä tiedusteli helmikuun 
2023 aikana lähikuntien vaikuttamistoimielimiin, etenkin vanhus- ja 
vammaisneuvostoihin, liittyviä käytänteitä. Hyvin vapaamuotoiset 
vastaukset saatiin viidestä kunnasta. Käytännöt vaikuttavat olevan hyvin 
vaihtelevia, ja monessa kunnassa on aikomus päivittää toimintasääntöjä 
tämän vuoden aikana 

 
 Päätöksentekopalveluiden työryhmä laati toimintasääntöluonnoksen, jossa 

huomioitiin voimassa oleva toimintasääntö sekä vanhusneuvoston 
21.3.2022 käsittelemä toimintasääntöluonnos pyrkien huomioimaan 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet nykyistä 
laajemmin. Samassa yhteydessä pyrittiin myös yhtenäistämään vanhus- ja 
vammaisneuvostojen toimintasääntöjä. 

 
 Päätöksentekopalveluiden työryhmä on maaliskuun lopulla käsitellyt 

yhteisesti vanhus- ja vammaisneuvostojen puheenjohtajien kanssa 
toimintasääntöluonnoksia. Tässä yhteydessä tehtiin yhteisesti tarkennuksia 
luonnoksiin. 

 
Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Auli Raunio 
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Vanhusneuvosto § 31 24.04.2023 
Kaupunginhallitus § 213 29.05.2023 
Vanhusneuvosto § 47 12.06.2023 
 

Päätösehdotus Vanhusneuvosto käsittelee toimintasääntöluonnosta ja päättää 
toimintasääntöesityksen lähettämisestä kaupunginhallituksen 
päätettäväksi. 
 

Päätös Vanhusneuvosto käsitteli toimintasääntöluonnosta ja päätti lähettää 
toimintasääntöesityksen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 213  
  
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaisesti kaupungissa on nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus.  

Vanhusneuvoston toimintasäännön päivitystä on valmisteltu ja käsitelty 
edellä kuvatun mukaisesti, ja vanhusneuvosto on 24.4.2023 § 31 päättänyt 
lähettää toimintasäännön kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
Vanhusneuvoston päätöksen mukainen toimintasääntöesitys on 
oheismateriaalina. 

Vanhusneuvoston käsittelyn jälkeen toimintasääntöön on tehty 
seuraavassa kuvattu muutos. Muutokset on merkitty erikseen liitteenä 
olevaan toimintasääntöön. 

Yleiskokous 

Kaupunginhallitus on toimintasääntötarkastelussa edellyttänyt, että 
toimintasääntö mahdollistaisi kuntalain mukaisesti ikääntyneen väestön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet nykyistä laajemmin. 
Toimintasääntöön on valmistelussa kirjattu asiaa seuraavasti: ”Myös muut 
raisiolaiset ikääntynyttä väestöä edustavat järjestöt ja henkilöt tulee ottaa 
huomioon nimeämisessä.”. Valmistelun ja vanhusneuvoston 
päätöksenteon jälkeen on tunnistettu tarve täsmentää nimeämisen 
käytäntöjä edelleen siten, että laaja osallisuus toteutuu ja toimintasääntö 
ohjaa selkeästi toimintatavan nimeämiseen. Tästä syystä 
kaupunginhallitukselle esitetään mallia, jossa neuvostojen nimeämiseen 
käytetään yleiskokousta.  

Esitettävän mallin mukaisesti yleiskokous kokoontuu kahden vuoden välein 
huhti-kesäkuun aikana ja valitsee vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet 
esitettäväksi kaupunginhallitukselle. Yleiskokous on avoin kaikille ja 
yleiskokouksessa ehdolle vanhusneuvostoon voivat asettua yli 65-vuotiaat 
raisiolaiset sekä Raisioon rekisteröityjen eläkeläisyhdistysten edustajat. 
Yleiskokouksesta ilmoitetaan Raision kaupungin verkkosivuilla, sosiaalisen 
median kanavissa ja lehti-ilmoituksella. Yleiskokouksen puheenjohtajana 
toimii kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston jäsen ja kokoukselle 
asetetaan sihteeri päätöksentekopalveluista hallintojohtajan päätöksellä. 
Tarvittaessa kokoukseen voidaan kutsua myös muita asiantuntijoita. 
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Vanhusneuvosto § 31 24.04.2023 
Kaupunginhallitus § 213 29.05.2023 
Vanhusneuvosto § 47 12.06.2023 
 

Yleiskokouksessa voidaan jäsenten nimittämisen lisäksi käsitellä myös 
muita ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin 
liittyviä asioita, kuten osallistamista hyvinvointisuunnitelman ja -
kertomuksen laadintaan. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vanhusneuvoston toimintasäännön liitteen 

mukaisesti siten, että toimintasääntö tulee voimaan 1.6.2023 alkaen.  
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja teki asiaan seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
Kaupunginhallitus päättää lähettää Vanhusneuvoston 
toimintasääntöesityksen muutoksilla vanhusneuvoston lausuttavaksi 
elokuun 2023 loppuun mennessä.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kristiina Engström poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.21 ja 
samalla varajäsen Jani Suominen saapui. 

 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 47    
274/00.01.02.01/2022    
 
 
  
Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Auli Raunio 

 
Päätösehdotus Vanhusneuvosto antaa lausunnon Vanhusneuvoston 

toimintasääntöesityksestä muutoksilla kaupunginhallitukselle. 
 

Päätös Vanhusneuvosto päätti, että puheenjohtaja ja sihteeri valmistelevat 
kokouksessa käydyn keskustelun perusteella alustavan 
lausuntoluonnoksen. Lausunnon antaminen päätettiin käsitellä 
vanhusneuvoston mahdollisessa ylimääräisessä kokouksessa 20.6.2023. 

 
Oheismateriaali 
 Vanhusneuvoston toimintasääntöesitys muutoksilla 
 Vanhusneuvoston esitys toimintasäännöksi 
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Vanhusneuvosto § 48 12.06.2023 
 

 
Ilmoitusasiat 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 48    
11/00.01.02.01/2023    
 

Vanhusneuvoston tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
- Vanhustenviikon ja Eläkeläisfestareiden valmistelukokouksen 20.6. 

kutsu lähetetty 
 

Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Auli Raunio 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. Lisäksi merkittiin tiedoksi: 
 
- Sote-järjestöjen neuvottelukunnan tiedote nro 16, josta huomiona mm. 
kysely järjestöille ja seurakunnille kokemusasiantuntijatoiminnasta ja 
muista osallisuuden toimintamuodoista. 
- Avustajasi Validia Oy ilmoitus, Entinen Avustajasi C.B. Oy on nyt 
Avustajasi Validia Oy, joka on osa Invalidiliittoa. 
- Ikäinstituutti uutiskirje nro 3, josta huomiona mm. Voimaa ulkoilusta –Vie 
vanhus ulos kampanja 18.9.- 1.10. 
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Vanhusneuvosto § 49 12.06.2023 
 

 
Muut asiat 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 49    
11/00.01.02.01/2023    
 

- Ikäihmisten liikuntaraati 31.5. kuulumiset 
- vanhusneuvoston käyttötalouden toteuma 
- jäsenesitykset vanhusneuvostoon tulevalle kaudelle 
- syksyn ensimmäinen kokous 

 
Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Auli Raunio 

 
Päätösehdotus Muut asiat merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Muut asiat merkittiin tiedoksi. Lisäksi merkittiin tiedoksi: 

 
- Ikäihmisten liikuntaraatiin osallistuneet vanhusneuvoston jäsenet  ja 
hyvinvointikoordinaattori kertoivat kuulumisista. Tilaisuutta pidettiin 
onnistuneena. 
- Hyvinvointikoordinaattori kertoi kuulumisia Varhan järjestämästä 
Hyvinvointia Yhdessä -tapahtumasta 29.5.2023. 
- Varhan hyvinvointisuunnitelmaan liittyvä työpaja 13.6.2023. 
- Vanhusneuvosto päätti alustavasti osallistua Killin markkinoille la 
26.8.2023. Osallistuvista edustajista päätetään elokuun kokouksessa. 
- Syksyn ensimmäinen kokous päätettiin alustavasti pitää 21.8.2023 klo 10 
kaupungintalolla. 
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Vanhusneuvosto § 50 12.06.2023 
 

 
Vanhusneuvoston osallistaminen Raision kaupungin hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 
valmisteluun 
 
Vanhusneuvosto 12.06.2023 § 50    
775/00.01.02.00/2023    
 
 
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
 Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 

huolehtiminen on kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021) velvoittaa kuntia edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä kytkeytyy kunnan 
muihin lakisääteisiin tehtäviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010) 
määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi. 

 
 Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisestä kerran 

valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan 
strategista johtamista. Ne ovat työvälineitä, joilla suunnitellaan, seurataan, 
arvioidaan ja raportoidaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
vahvassa yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 

 
 Hyvinvointikertomustyön osaksi voidaan liittää kunnassa tehtäviä muita 

hyvinvointiin liittyviä suunnitelmia, ohjelmia ja raportointeja kuten 
kulttuurihyvinvointiin, osallisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen 
sekä turvallisuuteen liittyvät suunnitelmat tai ohjelmat, koska usein eri 
suunnitelmilla on usein yhteisiä toimijoita, tavoitteita, toimia ja 
seurantamittareita. Esimerkiksi lapsiin ja iäkkäisiin liittyvät suunnitelmat ja 
ohjelmat ovat niin sanotun sote-sata-paketin myötä osa 
hyvinvointikertomusta, ja niiden tavoitteet ovat osa 
hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kuvaus 
nykytilasta, tavoitteista, toimista ja seurannasta voi koostua eri 
hyvinvoinnin osatekijöiden tai ihmisryhmien suunnitelmista. Näin 
vähennetään myös päällekkäistä työtä ja vahvistetaan 
hyvinvointisuunnitelman roolia matalan kynnyksen työkaluna. 

 
 Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa ovat mukana kunnan 

hyvinvointityön organisoitumisen mukaisesti kunnan johto, toimialat, 
järjestöt, seurakunnat ja muut mahdolliset toimijat kuten esimerkiksi 
yritykset. Mukana ovat myös luottamushenkilöt, jotka käsittelevät 
hyvinvointikertomuksen ja tekevät päätöksen sen toteuttamisesta. 
Kuntalaiset voivat mahdollisuuksien mukaan osallistua esimerkiksi 
järjestöjen tai erilaisten neuvostojen kautta. Kuntalaisilta voidaan myös 
kerätä kokemuksellista tietoa ja saatuja tuloksia voidaan pohtia yhdessä. 

 
 Raisiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen uudenlainen koordinointi, 

kaupunki organisaation tasoinen hyte-työn organisoituminen, laaja-alainen 
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Vanhusneuvosto § 50 12.06.2023 
 

yhteistyö eri toimijoiden kanssa ja hyvinvointisuunnitelman valmistelu 
vuosille 2023-2025 on aloitettu jo vuoden alussa uuden 
hyvinvointikoordinaattorin aloittaessa virassaan 9.1.2023. 
Hyvinvointikoordinaattorin tehtävänkuvaan kuuluu yhtenä keskeisenä 
osana erilaisten lakisääteisten suunnitelmien ja raporttien laatiminen 
sisältäen indikaattorien, raporttien ja kyselytietojen keräämisen eri 
tietokannoista Raision ja vertailukuntien/-alueiden osalta (mm. 
hyvinvointisuunnitelma) sekä hyvinvointikertomuksen osalta raportoinnista 
vastaaminen vuosittain valtuustolle. 

 
 Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu viimeksi edellisellä valtuustokaudella 

vuosille 2019-2021. Parhaillaan käynnissä olevalle valtuustokaudelle 
hyvinvointisuunnitelman valmistelu on parhaillaan menneillään ja 
tavoitteena on, että hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä sekä 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta raportoidaan vuosittain 
valtuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan laaja hyvinvointikertomus 
koko valtuustokauden ajalta, joka kokoaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen työn, sekä määritellään uudet tavoitteet ja 
valmistellaan uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma. Tavoitteiden 
ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja raportoidaan vuosittain. 

 
 Hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 laatimisen prosessi on käsitelty 

kaupungin johtoryhmässä 4.4.2023.  
 
 Suunnitelman tekemisessä osallistetaan laaja-alaisesti ja saavutettavuus 

näkökulmat huomioiden niin kuntalaisia, kaupunkiorganisaation toimialoja, 
päättäjiä kuin muita sidosryhmiä eri-ikäisten ja toimintakykyisten 
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, yhdenvertaisuuden, osallisuuden 
sekä kestävän ja turvallisen elinympäristön näkökulmasta. Prosessiin 
sisältyy muun muassa niin työpajoja, kyselyitä, kohtaamiseen tilaisuuksia 
kuin seminaareja eri kohderyhmille. Esimerkiksi kuntaisille suunnatut 
Kohtaamisen-tilaisuudet tullaan järjestämään asukasbudjetin 
osallistamisen yhteydessä tarjoten myös digiapua. 

 
 Nuorisvaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto osallistetaan 

hyvinvointisuunnitelmaan valmisteluun touko- ja kesäkuun aikana 
järjestettävissä työpajoissa, jotka ovat suunnattu vaikuttamistoimielimille.    

 
 Laadittavaan hyvinvointisuunnitelmaan yhdistetään myös muita siihen 

olennaisesti kytkeytyviä suunnitelmia, muun muassa lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman, ikäihmisten hyvinvointisuunnitelman sekä 
mielenterveys ja päihdetyön suunnitelman näkökulmat. Suunnitelmia 
laaditaan osaltaan alueellisena ja seudullisena yhteistyönä sekä Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen että järjestöjen, seurakunnan ja yksityisten 
toimijoiden kanssa. 

 
 Raision kaupungin hallintosäännön 28 b §:n mukaisesti 

kaupunginhallituksen alaisen määräaikaisen hyvinvointijaoston tehtäväksi 
on määritelty vastuu valtuustokausittain laadittavan hyvinvointikertomuksen 
ja -suunnitelman valmistelusta sekä vuosittaisesta suunnitelman 
raportoinnista valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, 
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Vanhusneuvosto § 50 12.06.2023 
 

niihin vaikuttavista tekijöistä ja suunnitelman toimenpiteiden 
toteutumisesta. Hyvinvointisuunnitelma tullaan käsittelemään 
hyvinvointijaostossa syksyllä, suunnitelmaan pyydetään lausunnot 
lautakunnista ja se lähetetään kaupunginhallituksen kautta kaupungin 
valtuuston käsittelyyn vuoden 2023 lopussa. 

 
 Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen osallistaa vanhusneuvoston 

hyvinvointisuunnitelman valmisteluun kokouksessa järjestettävässä 
työpajassa. 

 
Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Auli Raunio 

 
Päätösehdotus Asia merkitään tiedoksi. 

 
Päätös Vanhusneuvosto piti kokouksessa hyvinvointisuunnitelman valmisteluun 

liittyvän työpajan. Asia merkittiin tiedoksi. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 44, § 45, § 46, § 47, § 48, § 49, § 50 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


