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Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta
huolehtiminen on kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta (612/2021) velvoittaa kuntia edistdmaan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin. Terveydenhuoltolaissa (1326/2010)
maaritellaan laajasti kunnan tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi.

Kunta on vastuussa laajan hyvinvointikertomuksen tekemisesta kerran
valtuustokaudessa. Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma ovat osa kunnan
strategista johtamista. Ne ovat tyovalineitd, joilla suunnitellaan, seurataan,
arvioidaan ja raportoidaan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
vahvassa yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Hyvinvointikertomustydn osaksi voidaan liittdd kunnassa tehtavid muita
hyvinvointiin liittyvia suunnitelmia, ohjelmia ja raportointeja kuten
kulttuurihyvinvointiin, osallisuuteen, tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
seka turvallisuuteen liittyvat suunnitelmat tai ohjelmat, koska usein eri
suunnitelmilla on usein yhteisia toimijoita, tavoitteita, toimia ja
seurantamittareita. Esimerkiksi lapsiin ja iakkaisiin liittyvat suunnitelmat ja
ohjelmat ovat niin sanotun sote-sata-paketin myota osa
hyvinvointikertomusta, ja niiden tavoitteet ovat osa
hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman kuvaus
nykytilasta, tavoitteista, toimista ja seurannasta voi koostua eri
hyvinvoinnin osatekijdiden tai ihmisryhmien suunnitelmista. Nain
vahennetaan myos paallekkaista tyota ja vahvistetaan
hyvinvointisuunnitelman roolia matalan kynnyksen tytkaluna.

Hyvinvointikertomuksessa ja -suunnitelmassa ovat mukana kunnan
hyvinvointitydn organisoitumisen mukaisesti kunnan johto, toimialat,
jarjestdt, seurakunnat ja muut mahdolliset toimijat kuten esimerkiksi
yritykset. Mukana ovat myds luottamushenkildt, jotka kasittelevat
hyvinvointikertomuksen ja tekevat paatdksen sen toteuttamisesta.
Kuntalaiset voivat mahdollisuuksien mukaan osallistua esimerkiksi
jarjestojen tai erilaisten neuvostojen kautta. Kuntalaisilta voidaan myds
kerata kokemuksellista tietoa ja saatuja tuloksia voidaan pohtia yhdessa.

Raisiossa hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen uudenlainen koordinointi,
kaupunki organisaation tasoinen hyte-tyén organisoituminen, laaja-alainen
yhteistyd eri toimijoiden kanssa ja hyvinvointisuunnitelman valmistelu
vuosille 2023-2025 on aloitettu jo vuoden alussa uuden
hyvinvointikoordinaattorin aloittaessa virassaan 9.1.2023.
Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvankuvaan kuuluu yhtena keskeisena
osana erilaisten lakisdateisten suunnitelmien ja raporttien laatiminen
sisaltden indikaattorien, raporttien ja kyselytietojen kerdamisen eri
tietokannoista Raision ja vertailukuntien/-alueiden osalta (mm.



Esittelija

hyvinvointisuunnitelma) seka hyvinvointikertomuksen osalta raportoinnista
vastaaminen vuosittain valtuustolle.

Hyvinvointisuunnitelma on valmisteltu viimeksi edellisella valtuustokaudella
vuosille 2019-2021. Parhaillaan kaynnissa olevalle valtuustokaudelle
hyvinvointisuunnitelman valmistelu on parhaillaan menneilldan ja
tavoitteena on, ettd hyvinvointisuunnitelman toimenpiteista seka
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta raportoidaan vuosittain
valtuustolle. Valtuustokauden lopussa laaditaan laaja hyvinvointikertomus
koko valtuustokauden ajalta, joka kokoaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tyon, seka maaritelldan uudet tavoitteet ja
valmistellaan uuden valtuustokauden hyvinvointisuunnitelma. Tavoitteiden
ja toimenpiteiden toteutumista seurataan ja raportoidaan vuosittain.

Hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 laatimisen prosessi on kasitelty
kaupungin johtoryhmassa 4.4.2023.

Suunnitelman tekemisessa osallistetaan laaja-alaisesti ja saavutettavuus
nakokulmat huomioiden niin kuntalaisia, kaupunkiorganisaation toimialoja,
paattajia kuin muita sidosryhmia eri-ikaisten ja toimintakykyisten
kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden, yhdenvertaisuuden, osallisuuden
seka kestavan ja turvallisen elinymparistén nakdékulmasta. Prosessiin
sisdltyy muun muassa niin tyépajoja, kyselyita, kohtaamiseen tilaisuuksia
kuin seminaareja eri kohderyhmille. Esimerkiksi kuntaisille suunnatut
Kohtaamisen-tilaisuudet tullaan jarjestdamaan asukasbudijetin
osallistamisen yhteydessa tarjoten my6s digiapua.

Nuorisvaltuusto, vanhus- ja vammaisneuvosto osallistetaan
hyvinvointisuunnitelmaan valmisteluun touko- ja kesdkuun aikana
jarjestettavissa tydpajoissa, jotka ovat suunnattu vaikuttamistoimielimille.

Laadittavaan hyvinvointisuunnitelmaan yhdistetdan my6s muita siihen
olennaisesti kytkeytyvia suunnitelmia, muun muassa lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman, ikdihmisten hyvinvointisuunnitelman seka
mielenterveys ja paihdetydn suunnitelman nakékulmat. Suunnitelmia
laaditaan osaltaan alueellisena ja seudullisena yhteistydéna seka Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen etta jarjestdjen, seurakunnan ja yksityisten
toimijoiden kanssa.

Raision kaupungin hallintosdannon 28 b §:n mukaisesti
kaupunginhallituksen alaisen maaraaikaisen hyvinvointijaoston tehtavaksi
on maaritelty vastuu valtuustokausittain laadittavan hyvinvointikertomuksen
ja -suunnitelman valmistelusta seka vuosittaisesta suunnitelman
raportoinnista valtuustolle kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta,
niihin vaikuttavista tekijoista ja suunnitelman toimenpiteiden
toteutumisesta. Valtuustoaloitteessa esitetty prosessi suunnitelman
valmistelusta hyvinvointijaostossa ja tavoitteiden seurannasta vuosittain
valtuustossa osana hyvinvointikertomusta on jo siis edellisessa
hallintosdantéuudistuksessa kirjattu hyvinvointijaoston tehtavaksi.
Hyvinvointisuunnitelma tullaan kasittelemaan hyvinvointijaostossa syksylla,
suunnitelmaan pyydetaan lausunnot lautakunnista ja se lahetetaan
kaupunginhallituksen kautta kaupungin valtuuston kasittelyyn vuoden 2023
lopussa.

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen osallistaa nuorisovaltuuston
hyvinvointisuunnitelman valmisteluun kokouksessa jarjestettavassa
tybpajassa.

Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Leia Kuorilehto



Paatosehdotus Asia merkitaan tiedoksi.

Paatos Nuorisovaltuusto piti kokouksessa hyvinvointisuunnitelman valmisteluun
littyvan tyopajan. Asia merkittiin tiedoksi.

Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen poistui kokouksesta taman
kohdan kasittelyn jalkeen kello 17.10.



