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 valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen, 

etunimi.sukunimi@raisio.fi 
 
Kaupunginhallitus on 14.11.2022 § 391 lisännyt talousarviokäsittelyn 
yhteydessä hyvinvointijaostolle 40 000 määrärahaksi. 
 
Esitettyjen toimenpiteiden tavoitteena on vähentää eri-ikäisten ja 
toimintakykyisten kuntalaisten yksinäisyyden kokemusta sekä edistää 
mielenterveyttä, hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuuden tunnetta. Tärkeänä 
nähdään niin yksilöiden kuin kuntalaisten kohtaamisen, osallisuuden sekä 
yhteisöllisyyden vahvistaminen.  
 
Tavoitteena on vahvistaa yhteistyötä eri toimijoiden ja sidosryhmien, kuten 
Varhan, järjestöjen, seurakunnan, vapaaehtoisten ja muiden kuntien 
kanssa, löytäen ja rakentaen yhteistyö- ja koordinointimalleja, joilla voidaan 
tukea eri-ikäisiä ja toimintakykyisiä kuntalaisia omassa arjen 
toimintaympäristössä. Tavoitteena on lisätä näin myös eri toimijoiden 
merkityksellisyyden kokemusta ja sitouttamista hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämiseen. Tavoitteena on tuoda matalan kynnyksen 
jalkautuva ja etsivä työ, esimerkiksi etsivä vanhustyö ja ystävätoiminta, 
luonnolliseksi osaksi kuntalaisten arkea, kuten myös osaksi 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä.  
 
Verkostoitumisen kautta tehtävän yhteistyön merkitys sekä ymmärrys niin 
paikallisista kuin alueellisista kehittämistarpeista korostuu. Tukena on 
paikallisen kokemustiedon ja tarpeiden kartoittaminen sekä tiedolla 
johtaminen. Käyttösuunnitelmassa huomioidaan tämän vuoksi myös 
HYTE-työtä tukevat tiedolla johtamisen työkalut ja alustat. 
 
Liitteessä on esitetty hyvinvointijaostolle osoitetun määrärahan 
käyttösuunnitelmaksi esitettäviä toimenpiteitä. 
 

Esittelijä Hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen 
 

Päätösehdotus Hyvinvointijaosto hyväksyy liitteenä olevan määrärahan 
käyttösuunnitelman ohjeellisena noudatettavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


