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Kaupunginhallitus 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salonen Jari puheenjohtaja  
 Rosama Jarmo 1. varapuheenjohtaja  
 Koivisto Mika 2. varapuheenjohtaja  
 Engström Kristiina jäsen poissa klo 16.32-16.33 § 

198 aikana, poistui klo 
18.21 § 213 aikana 

 Suominen Jani varajäsen saapui klo 18.21 § 213 
aikana 

 Kangasoja Mikko jäsen poistui klo 18.56 § 217 
aikana 

 Lindqvist Emma jäsen saapui klo 16.03 § 195 
jälkeen 

 Moislahti Jonni jäsen  
 Ollila Annika jäsen saapui klo 16.56 § 199 

aikana 
 Parkko Tanja jäsen  
 Rantala Jukka jäsen  
 Äikäs Niina jäsen  
 
 
Muu Laulumaa Janne kv:n puheenjohtaja saapui klo 16.11 § 198 

aikana 
 Seikola Harri kv:n 1. varapuheenjohtaja  
 Suominen Heikki kv:n 2. varapuheenjohtaja  
 Mero Jonna kv:n 3. varapuheenjohtaja  
 Vainio Eero esittelijä  
 Häkli Sanna talousjohtaja poistui klo 17.30 § 208 

jälkeen 
 Laakso Leena sivistysjohtaja poistui klo 17.17 § 206 

jälkeen 
 Mattila Samu kaupunkikehitysjohtaja poistui klo 17.17 § 206 

jälkeen 
 Oja Timo tekninen johtaja poistui klo 18.16 § 212 

jälkeen 
 Syvänen Piia henkilöstöjohtaja  
 Lankinen Timo kaupunginlakimies paikalla klo 16.58-17.04 

§ 200 ajan 
 Hakala Anni pöytäkirjanpitäjä  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 Jari Salonen Anni Hakala 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 195 - 219 §:t 
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Pöytäkirjan tarkastus  
 
 Niina Äikäs Mika Koivisto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja pidetään yleisesti nähtävänä kaupungin verkkosivuilla alkaen 
06.06.2023  
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Kaupunginhallitus § 195 29.05.2023 
 

 
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 195    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Emma Lindqvist saapui kokoukseen asian päätöksenteon jälkeen klo 
16.03. 
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Kaupunginhallitus § 196 29.05.2023 
 

 
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 196    
      
 
Päätösehdotus Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Annika Ollila ja Mika 

Koivisto. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Niina Äikäs ja Mika 
Koivisto. 
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Kaupunginhallitus § 197 29.05.2023 
 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 197    
      
 
Päätösehdotus Asiat käsitellään laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 

 
Päätös Päätettiin käsitellä Viranhaltijapäätökset 29.5.2023 § 198 jälkeen, muutoin 

päätettiin käsitellä asiat laaditun esityslistan mukaisessa järjestyksessä. 
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Kaupunginhallitus § 198 29.05.2023 
 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 198    
35/00.01.02.01/2023    
 

 
Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
- Turun kaupunkiseudun kuntayhtymän kuulumiset 
- Väestö- ja työllisyyskatsaus huhtikuu 2023 
- Kuloistenniitty 1 –alueen tarjouskilpailu 
- TE-uudistus/aiesopimus 
- Horizon-yhteishankkeen esittely 
- Muut asiat 

o Kaupunginhallituksen työskentelyn itsearviointikysely 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Asiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti 
 
Janne Laulumaa saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.11. 
 
Kristiina Engström oli poissa kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 
16.32-16.33. 
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Kaupunginhallitus § 199 29.05.2023 
 

 
Viranhaltijapäätökset 29.5.2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 199    
36/00.01.02.01/2023    
 

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa oheismateriaalin mukaiset 
viranhaltijoiden päätöspöytäkirjat. 
 
Päätökset, jotka mahdollisesti tehdään vielä esityslistan lähettämisen 
jälkeen, lisätään oheismateriaaliin ennen kaupunginhallituksen kokousta. 
 
Linkki nähtävillä oleviin viranhaltijapäätöksiin  
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Viranhaltijapäätökset merkitään tiedoksi ja päätetään, että kuntalain § 92 
mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Annika Ollila saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana klo 16.56. 

 
Oheismateriaali 
 Viranhaltijapäätökset 29.5.2023 

https://julkaisut.raisio.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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Kaupunginhallitus § 200 29.05.2023 
 

 
Lausunto Turun hallinto-oikeudelle kaupunginhallituksen päätöksestä tehtyyn valitukseen 
koskien palkan takaisinperintää 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 200    
165/01.02.01/2023    
 
 Valmistelija: kaupunginlakimies Timo Lankinen, vs. hallintojohtaja Anni 

Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Turun hallinto-oikeus on pyytänyt 18.4.2023 päivätyllä lausuntopyynnöllä 
Raision kaupunginhallitukselta lausuntoa ------------- tekemään valitukseen 
koskien kaupunginhallituksen 13.3.2023 § 82 oikaisuvaatimuksen johdosta 
tekemää päätöstä palkan takaisinperintään liittyen.  
 
Hallinto-oikeuden lausuntopyyntöön on valmisteltu liitteen mukainen 
lausunto. Vastauksena vaatimuksiin todetaan, että valittajan vaatimus 
tulee: 
 
- hylätä palkan alentamispäätösten lainmukaisuuden perusteella 

perusteettomana, ja 
 

- hylätä oikeudenkäyntikuluvaatimus perusteettomana. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa liitteen mukaisen lausunnon Turun 
hallinto-oikeudelle koskien Raision kaupunginhallituksen 13.3.2023 § 82 
oikaisuvaatimuksen johdosta tekemää päätöstä palkan takaisinperintään 
liittyen. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kaupunginlakimies Timo Lankinen oli paikalla asian käsittelyn ja 
päätöksenteon aikana klo 16.58-17.04. 

 
Liitteet 
 [1] Lausunto Turun hallinto-oikeudelle 
 [2] Liite 1. Opetuksen kehittämispäällikön viranhaltijapäätös 

19.8.2022 § 1/2022 Perusopetuksen rehtoreiden 
opetusvelvollisuudet 2022-2023 liitteineen 

 [3] Liite 2. Opetuksen kehittämispäällikön viranhaltijapäätös 
16.9.2022 § 2/2022 Perusopetuksen rehtoreiden 
opetusvelvollisuudet 2022-2023 liitteineen 

 [4] Liite 3. Opetuksen kehittämispäällikön viranhaltijapäätös 
29.11.2022 § 3/2022 Perusopetuksen rehtoreiden 
opetusvelvollisuudet 2022-2023 liitteineen 

 [5] Liite 4. Henkilöstöjohtajan viranhaltijapäätös 6.2.2023 § 2 
 [6] Liite 5. Oikaisuvaatimus 15.2.2023 
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Kaupunginhallitus § 200 29.05.2023 
 

 [7] Liite 6. Kaupunginhallituksen 13.3.2023 § 82 oikaisuvaatimuksen 
johdosta tekemä päätös 

 [8] Liite 7. Muistio 1.6.2021 Välitön neuvonpito Friisilän koulun 
rehtorin palkkauksesta 

 [9] Liite 8. Sähköpostit palkan takaisinmaksujärjestelystä 
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Kaupunginhallitus § 201 29.05.2023 
 

 
Konserniohje Raision Vesi Oy:lle hulevesiasiassa 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 201    
355/00.04.02/2023    
 
 Valmistelija: tekninen johtaja Timo Oja, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Raision Vesi Oy:n hallitus päätti kokouksessaan 27.2.2023 §10 pyytää 
kaupungilta konserniohjetta liittyen hulevesiasian etenemiseen 
seuraavasti: 
 
1) Luvan myöntäminen Raision Vesi Oy:n 100 % omistaman ja 

hallinnoiman tytäryhtiön (Raision Hulevesi Oy) perustamiseksi ja siihen 
liittyvien toimenpiteiden tekemiseksi; 

 
2) Raision Vesi Oy:n taseessa olevan hulevesiomaisuuden siirtämiseksi 

perustettavan tytäryhtiön taseeseen;  
 

3) Hulevesiomaisuuden vuokraamisen ja vuokrasopimuksen laatimiseksi 
Raision kaupungin ja perustetun tytäryhtiön välille;  
 

4) Vuokran perimiseksi Raision kaupungilta, jonka suuruus vastaa 
perustettavan tytäryhtiön vuosittaisia kuluja ja poistoja;  
 

5) Hulevesiverkon investointien, ylläpidon ja operoinnin sopimuksen 
laatimiseksi perustettavan tytäryhtiön ja kaupungin välille;  
 

6) Kaikkien edellä mainittujen ja muiden välttämättömien toimenpiteiden 
ja muutosten toteuttamiseksi sekä kokonaisaikataulun päättämiseksi 
siten, että kaupungin perimä hulevesimaksu ja yhtiön tekemä taksa-
alennus voidaan ottaa käyttöön 1.1.2024 alkaen, jolloin vuosi 2024 on 
ensimmäinen vuosi johon kyseiset toimenpiteet ja maksumuutokset 
kohdistuvat. 

 
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi hulevesimaksun määräytymisen mekanismin 
ja yksikköhinnan 30.1.2023 §5. 
 
Selvityksessä hulevesivastuiden jakamisen vaihtoehdoista Raision 
kaupungissa (oheismateriaalina) on esitetty tarkoituksenmukaisin malli 
(vaihtoehto C). Mallia on kuvattu seuraavasti: 
 
1) Raision Vesi Oy:n taseessa olevien hulevesiin liittyvän omaisuuden 

siirtäminen Raision Vesi Oy:n perustamaan tytäryhtiöön, jotta päästään 
MRL:n mukaiseen hulevesien hallintaan. 

 
2) Julkisoikeudellisen hulevesimaksun käyttöönotto, jonka kaupunki perii 

kaikilta hulevesijärjestelmän vaikutusalueella olevilta kiinteistöiltä. Yhtiö 
perii kaupungilta vuokraa hulevesiverkoista, jolla katetaan em. 
hulevesiyhtiölle vuosittain aiheutuvat kustannukset (leasing-malli). 
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Kaupunginhallitus § 201 29.05.2023 
 

Yhtiö ei voi periä kaupungin puolesta julkisoikeudellista maksua, koska 
se on yksityisoikeudellinen toimija, jonka asiakassuhteet perustuvat 
vain laadittuihin vesihuollon liittymis- ja käyttösopimuksiin. 
 

3) Yhtiö purkaa hulevesisopimukset sekä alentaa kuluttaja-asiakkailta 
perimiään taksoja vesi- ja viemärimaksujen osalta. Yhtiö luopuu 
huleveden liittymismaksun perimisestä. Taksanalennukset olisivat 
alustavien arvioiden mukaan yhteensä n. -38 senttiä, joista 
talousveden kuutiotaksan osalle kohdistuisi -14 senttiä ja jäteveden 
osalle -24 senttiä. Tällöin yhtiön tulot laskisivat vuodessa nykyisellä 
kulutuksella n. 560.000 euroa. 
 

4) Yhtiön ja kaupungin välinen tehtävänjako hulevesiverkostojen 
investoinneissa ja ylläpidossa määritetään, sekä aiheesta laaditaan ja 
hyväksytään Kuntaliiton mallipohjaa soveltaen kirjallinen 
hulevesisopimus. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa Raision Vesi Oy:lle konserniohjeena, että 

hulevesiasian valmistelua voidaan jatkaa valtuuston päätöksen ja Raision 
Vesi Oy:n hallituksen ehdotuksen 27.2.2023 § 10 mukaisesti siten, että 
hulevesimaksu voidaan ottaa käyttöön 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Jonni Moislahti ja Janne Laulumaa poistuivat esteellisinä kokouksesta 
tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Molemmat ovat Raision 
Vesi Oy:n hallituksen jäseniä (HL 28 § 1 mom. 5 kohta, ns. yhteisöjäävi). 
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Oheismateriaali 
 Raision Vesi Oy:n konserniohjauspyyntö 
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Kaupunginhallitus § 202 29.05.2023 
 

 
Elinkeinopoliittinen katsaus 2022 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 202    
796/00.01.02.00/2023    
 
 Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Raision kaupungin alueella toteutetaan erittäin vireää ja laaja-alaista 
elinkeinotoimintaa. Kaupunki raportoi vuosittain elinkeinopoliittisessa 
katsauksessaan yritystoimijoiden kanssa toteutettavaa yhteistyötä sekä 
erilaisia toimialaa tukevaa tilastointia. 
 
Katsaus on osa elinkeino-ohjelman seurantaa. Seuranta toteutetaan tällä 
vuosittain erikseen laadittavalla katsauksella. Uuden elinkeino-ohjelman 
toteuttamiseen on varattu vuoden 2023 talousarviossa määrärahoja. 
Uuden ohjelman valmistumiseen asti toteutetaan elinkeinopoliittinen 
katsaus vanhan ohjelman tavoiteasetannan mukaisesti. 
 
Katsaus sisältää elinkeinoelämän keskeisten mittareiden pohjalta laaditun 
arvion yrityselämän ja elinkeinotoimintojen kehittymisestä Raisiossa. 
Katsauksessa tarkastellaan lisäksi kaupungin toiminnan vaikutuksia 
elinkeinoelämän kehittymiseen, luodaan arvio tulevista painopisteistä ja 
tarpeista. Katsauksessa on lisäksi mukana kaupungin strategiamittareissa 
seurattavat hintatiedot vuokra-asumisen keskivuokrista. Katsaus toimii 
lisäksi osana yritysvaikutusten arviointia. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että se merkitsee 
elinkeinopoliittisen katsauksen vuodelta 2022 tiedokseen. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 Elinkeinopoliittinen katsaus 2022 
 Turku Science Park Oy:n vuosikatsaus 2022 
 Varsinais-Suomen Maakuntaennuste vuodelle 2023 
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Kaupunginhallitus § 203 29.05.2023 
 

 
Vuokrasopimuksen jatkaminen tontti 680-5-517-10 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 203    
312/10.00.02.02/2023    
 
 Valmistelija: maankäyttöjohtaja Joonas Kärkkäinen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Kiinteistön 680-5-517-10 vuokralaiset anovat vuokrasopimuksen jatkoa 
vuokraamalleen tontille osoitteessa Vuorelankatu 3. Nykyinen 
vuokrasopimus loppuu 28.2.2033. Vuokralainen on tehnyt vuokrauksen 
jatkamista koskevan anomuksen 3.3.2023. 
 
Kyseinen tontti on asemakaavassa osoitettu teollisuus- ja 
varastorakennusten korttelialueeksi (T-9). Tontille on rakennettu 
teollisuushalli. 
 
Asian valmistelun yhteydessä ei ole havaittu mitään estettä sopimuksen 
jatkamiselle.  
 
Tontin pinta-ala on 17934 m2 ja tehokkuusluku e=0,30. Tontilla ei ole 
ajantasaista hinnoittelua. Raision kaupunginvaltuusto on 16.6.2003 
päättänyt alueen tonttien myyntihinnaksi 84 €/k-m2. Tätä hintaa on käytetty 
myös naapuritontilla 680-5-517-11 13.3.2019 allekirjoitetussa 
vuokrasopimuksessa.  
 
Nykyinen indeksikorotettu vuokra on 9383,69 € vuodessa. Yllä mainitulla 
hinnoittelulla perusvuokran suuruudeksi saadaan 13 558,10 euroa 
vuodessa. Uusi korotettu perusvuokra otetaan jäljellä olleelle vuokra-ajalle 
huomioon huojennetusti, jolloin perusvuokran suuruus määritellään tasolle 
12 224,61 € vuodessa. Vuokra sidotaan indeksiin normaalilla tavalla. 
 
Uusi vuokrasopimus tulee voimaan välille 1.8.2023-31.7.2053. Uusi 
korotettu perusvuokra/vuosivuokra astuu päätöksen nojalla voimaan uuden 
vuokrasopimuksen alkamisesta lukien. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä vuokrasopimuksen jatkamisen tontille 
680-5-517-10 määräajaksi aikavälille 1.8.2023 - 31.7.2053. Vuokran 
suuruus määräytyy rakennusoikeuden ja alueen vastaavien tonttien 
hinnoittelun mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 Sijaintikartta 680-5-517-10 
 Maanvuokrasopimusluonnos 680-5-517-10 
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Kaupunginhallitus § 127 03.04.2023 
Kaupunginhallitus § 204 29.05.2023 
 

 
Raision kaupungin sponsoroinnin ja näkyvyysyhteistyön periaatteet 
 
Kaupunginhallitus 03.04.2023 § 127  
  
 Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, viestintäjohtaja Mirkka 

Ruohonen ja kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Raision kaupunkia lähestytään erilaisilla yhteistyöpyynnöillä lähes 
kuukausittain. Urheiluseura- ja yksilöurheilupuolella kaupungin tukimuodot 
painottuvat pääasiassa harrastamisen tukemiseen erilaisin toiminta- ja 
kohdeavustuksin, jolloin varsinainen kilpaurheilun tukeminen jää monelta 
osin vajavaiseksi. 
 
Kaupunki on viime vuosina tukenut korkeimmalla SM-sarjatasolla pelaavia 
joukkueita, kuten lentopalloseura Raision Loimua ja futsal-jalkapalloseura 
Raifun naisten joukkuetta. Yksilöurheilupuolella kaupunki on tehnyt 
yhteistyösopimukset kansainvälisellä tasolla urheilevien moukarinheittäjä 
Silja Kososen sekä meloja Kasper Hirvilammen kanssa. 
Sopimuskokonaisuuksien muodostaminen on ollut tähän asti tarve- ja 
kyselylähtöistä, mutta on perusteltua tehdä kaupunkitason ohjeistus ja 
reunaehdot yhteistyön mahdollisuuksille tasavertaisemman sponsoroinnin 
varmistamiseksi. 
 
Peruslähtökohtana on tukea vähintään kansallisesti korkeimmalla tasolla 
urheilevia tahoja, sponsoroinnin määrän kasvaessa sitä ylemmäs, mitä 
paremmin joukkue tai yksilöurheilija lajissaan menestyy. Urheiluseurojen 
tukemisessa vastineeksi on aikaisemmin saatu vastineeksi mm. näkyvyyttä 
sekä otteluisännyyksiä. Yksilöurheilijoiden tukemisessa kaupunki on 
saanut vastineeksi pääasiallisesti näkyvyyttä sekä yhteistä media- ja 
tapahtumayhteistyötä. 
 
Ohessa on eriteltynä näkyvyys- ja sponsorointiyhteistyön periaatteet, 
joiden pohjalta esitetään yhteistyön tekemisen reunaehdot ja kriteerit. 
Kyseessä ovat perusperiaatteet, joista voidaan poiketa tapauskohtaisesti: 
 
Urheiluseurat: 
 
Taso 1 – kansallisesti korkein sarjataso, tuen määrä 1000–6000 euroa 
vuodessa 
 
Yksilöurheilijat: 
 
Taso 1 – kansallisesti korkein taso, minimissään SM-mitalisti ja potentiaalia 
kansainväliselle tasolle, tuen määrä 100–1000 euroa vuodessa 
 
Taso 2 – kansainvälinen taso, esim. EM- ja MM-kisoihin osallistuminen, 
1000–2000 euroa vuodessa 
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Taso 3 – kansainvälisesti korkein taso, esim. Olympia-osallistuminen tai 
arvokisamitalisti, yli 2000 euroa vuodessa 
 
 
Sponsoroinnin ja yhteistyösopimuksen euromääräistä panostusta 
suhteutetaan lajin saamaan näkyvyyteen, lajin tunnettuuteen sekä 
kaupungin vallitsevaan linjaan jo solmituissa yhteistyösopimuksissa.  
 
Sopimuksissa sovitaan näkyvyysyhteistyön tavat. Kaupunki saa 
esimerkiksi käyttää urheilijan tai joukkueen nimeä, ääntä ja kuvaa omassa 
toiminnassaan. Tehtävissä yhteistyösopimuksissa on keskeistä huomioida, 
että urheilija tai joukkue tuo esille Raision positiivisia 
harjoittelumahdollisuuksia. Yhteistyösopimuksen tahon tulee noudattaa 
vallitsevia eettisiä periaatteita. Periaatteiden noudattamatta jättäminen on 
yhteistyön purkuperuste. Yhteistyömuotoja voivat olla erilaiset kaupungin 
tapahtumat ja muut erikseen sovittavat tilaisuudet.  
 
Lisäksi tapauskohtaisesti harkitaan palkittavaksi urheilijoita ja joukkueita, 
jos menestystä tulee.   
 
Kaupunki budjetoi vuodesta 2024 eteenpäin vuositasolla 25 000 € 
sponsorointi- ja näkyvyysyhteistyöhön.  
 
Kaupunginjohtaja päättää sponsorointi- ja näkyvyysyhteistyöstä edellä 
mainittujen periaatteiden puitteissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Raision kaupungin sponsoroinnin ja 
näkyvyysyhteistyön periaatteet. 
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti palauttaa asian valmisteluun. 
 
Kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon jälkeen klo 18.07. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 204    
489/07.02.02/2023    
 
 Valmistelija: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, viestintäjohtaja Mirkka 

Ruohonen ja kaupunginjohtaja Eero Vainio, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Raision kaupunkia lähestytään erilaisilla yhteistyöpyynnöillä lähes 
kuukausittain. Kaupungin erilaiset tukimuodot painottuvat pääasiassa 
harrastamisen tukemiseen erilaisin toiminta- ja kohdeavustuksin, jolloin 
varsinainen kilpaurheilun tukeminen jää monelta osin vajavaiseksi. 
 
Kaupunki on viime vuosina tukenut täydentävin ratkaisuin, kuten 
yhteistyösopimuksin, pääasiallisesti joukkueurheilua. Tällaisia tahoja ovat 
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olleet korkeimmalla SM-sarjatasolla pelaavat joukkueet, kuten 
lentopalloseura Raision Loimu ja futsal-jalkapalloseura Raifun naisten 
joukkue. Yksilöurheilupuolella kaupunki on tehnyt yhteistyösopimukset 
kansainvälisellä tasolla urheilevien moukarinheittäjä Silja Kososen sekä 
soutaja Kasper Hirvilammen kanssa. Sopimuskokonaisuuksien 
muodostaminen on ollut tähän asti tarve- ja kyselylähtöistä, mutta on 
perusteltua tehdä kaupunkitason ohjeistus ja reunaehdot yhteistyön 
mahdollisuuksille tasavertaisemman sponsoroinnin varmistamiseksi. 
 
Peruslähtökohtana on, että sponsoroinnin ja näkyvyysyhteistyön piiriin 
kuuluvia tahoja voivat olla eri tavoin ansioituneet raisiolaiset toimijat.  
Tällaisia toimijoita voivat olla erilaiset urheilijat, urheiluseurat, kulttuurin, 
tapahtumien ja muiden kilpailuiden sekä ohjelmien kautta menestyneet 
sekä näkyvyyttä saaneet tahot.  
 
Urheilun osalta yhteistyön piiriin lasketaan vähintään kansallisesti 
korkeimmalla tasolla urheilevia tahoja, sponsoroinnin määrän kasvaessa 
sitä ylemmäs, mitä paremmin joukkue tai yksilöurheilija lajissaan 
menestyy. Urheiluseurojen tukemisessa vastineeksi on aikaisemmin saatu 
vastineeksi mm. näkyvyyttä sekä otteluisännyyksiä. Yksilöurheilijoiden 
tukemisessa kaupunki on saanut vastineeksi pääasiallisesti näkyvyyttä 
sekä yhteistä media- ja tapahtumayhteistyötä. 
 
Ohessa on eriteltynä näkyvyys- ja sponsorointiyhteistyön periaatteet, 
joiden pohjalta esitetään yhteistyön tekemisen reunaehdot ja kriteerit. 
Kyseessä ovat perusperiaatteet, joista voidaan poiketa tapauskohtaisesti: 
 
Urheiluseurat: 
 
Taso 1 – kansallisesti korkein sarjataso, tuen määrä 1000–6000 euroa 
vuodessa 
 
Yksilöurheilijat: 
 
Taso 1 – kansallisesti korkein taso, minimissään SM-mitalisti ja potentiaalia 
kansainväliselle tasolle, tuen määrä 100–1000 euroa vuodessa 
 
Taso 2 – kansainvälinen taso, esim. EM- ja MM-kisoihin osallistuminen, 
1000–2000 euroa vuodessa 
 
Taso 3 – kansainvälisesti korkein taso, esim. Olympia-osallistuminen tai 
arvokisamitalisti, yli 2000 euroa vuodessa 
 
Sponsoroinnin ja yhteistyösopimuksen euromääräistä panostusta 
suhteutetaan lajin saamaan näkyvyyteen, lajin tunnettuuteen sekä 
kaupungin vallitsevaan linjaan jo solmituissa yhteistyösopimuksissa.  
 
Muilla tavoin ansioituneet toimijat sekä heidän kanssaan tehtävät 
yhteistyösopimukset hinnoitellaan tapauskohtaisesti, aina kulloisenkin 
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määrärahan puitteissa. Hinnoittelua määrittävät tekijät liittyvät kaupungille 
saatavan näkyvyyden sekä muun vastikkeellisuuden määrään. 
 
Sopimuksissa sovitaan näkyvyysyhteistyön tavat. Kaupunki saa 
esimerkiksi käyttää toimijan nimeä, ääntä ja kuvaa omassa toiminnassaan. 
Tehtävissä yhteistyösopimuksissa on keskeistä huomioida, että urheilija tai 
joukkue tuo esille Raision positiivisia harjoittelumahdollisuuksia. 
Yhteistyösopimuksen tahon tulee noudattaa vallitsevia eettisiä sekä lakiin 
perustuvia periaatteita. Periaatteiden noudattamatta jättäminen on 
yhteistyön purkuperuste. Yhteistyömuotoja voivat olla erilaiset kaupungin 
tapahtumat ja muut erikseen sovittavat tilaisuudet.  
 
Lisäksi tapauskohtaisesti harkitaan palkittavaksi urheilijoita, joukkueita 
sekä muita toimijoita, jos menestystä tulee.   
 
Kaupunki budjetoi vuodesta 2024 eteenpäin vuositasolla 25 000 € 
sponsorointi- ja näkyvyysyhteistyöhön.  
 
Kaupunginjohtaja päättää sponsorointi- ja näkyvyysyhteistyöstä edellä 
mainittujen periaatteiden puitteissa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Raision kaupungin sponsoroinnin ja 
näkyvyysyhteistyön periaatteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Vuoden 2022 tilintarkastuskertomus, tilinpäätöksen hyväksyminen ja vastuuvapauden 
myöntäminen 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 205    
346/02.06.01/2023    
 
 Valmistelija: talousjohtaja Sanna Häkli, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Tilintarkastusyhteisö BDO Audiator Oy on toimittanut 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2022. 
 
Lausunnossaan tilinpäätöksen hyväksymisestä ja vastuuvapauden 
myöntämisestä esitetään tilinpäätöksen hyväksymistä ja vastuuvapauden 
myöntämistä tilivelvollisille tarkastetulta tilikaudelta. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee tilintarkastuskertomuksen tiedokseen ja 
saattaa sen valtuuston tietoon. 
  
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 Tilintarkastuskertomus 2022 
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 
 
Tarkastuslautakunta 02.05.2023 § 43  
  
 Kuntalain 121.2 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, 

ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
 Kuntalain 121.4 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 

arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. 

 
 Kunnanhallitus antaa kuntalain 121.5 §:n mukaan valtuustolle lausunnon 

toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
 Tarkastuslautakunta on laatinut arviointikertomuksen vuodelta 2022. 

 
Esittelijä Puheenjohtaja Ari Korhonen 

 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta 

 
1) saattaa arviointikertomuksen kaupunginvaltuuston tietoon ja 
 
2) pyytää kaupunginhallitusta antamaan lausuntonsa 
arviointikertomuksesta valtuustolle arviointikertomuksen käsittelyä varten. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hans Våg saapui kokoukseen tämän asian aikana klo 16.05. 

 
 
Kaupunginhallitus 08.05.2023 § 169  
  
 Tarkastuslautakunta antoi arviointikertomuksensa vuodelta 2022 tiistaina 

2.5.2023. 
 
 Tarkastuslautakunta pyytää, että arviointikertomus saatetaan 

kaupunginvaltuuston tietoon ja että kaupunginhallitus antaa lausuntonsa 
arviointikertomuksesta valtuustolle arviointikertomuksen käsittelyä varten. 

 
 Ennen lausuntonsa antamista valtuustolle kaupunginhallitus pyytää 

lautakunnilta lausunnot aina kyseistä lautakuntaa koskevin osin. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
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Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää pyytää yllä mainitut lausunnot lautakunnilta 
siten, että ne käsitellään kaupunginhallituksessa 29.5.2023 yhdessä 
lopullisen kaupunginhallituksen lausunnon kanssa. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistyslautakunta 03.05.2023 § 53 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Tarkastuslautakunta antoi 2.5.2023 arviointikertomuksensa vuodelta 2022. 
Tarkastuslautakunta pyytää, että arviointikertomus saatetaan valtuuston 
tietoon ja kaupunginhallitus antaa siitä lausuntonsa valtuustokäsittelyä 
varten. Ennen lausuntonsa antamista kaupunginhallitus pyytää 
lautakunnilta lausunnot aina kyseistä lautakuntaa koskevin osin siten, että 
ne voidaan käsitellä kaupunginhallituksen kokouksessa 29.5.2023. 
 
Sivistyslautakunta toteaa lausunnossaan seuraavaa: 
  
Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2022 on 
sivistyslautakuntaa koskevilta osilta selkeä ja siinä on kerrottu vuonna 
2022 tapahtuneet keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset. 
  
Kommenttina arviointikertomuksessa esiin nostettuihin huomioihin 
lausutaan: 
  
Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan kehityksen todetaan 
arviointikertomuksessa olevan systemaattista ja ennakoivaa.  
Oppivelvollisuuden laajentaminen, opiskeluhuollon siirtyminen 
hyvinvointialueelle, lasten ja nuorten lisääntynyt pahoinvointi ja tuen tarve, 
varhaiskasvatuksen muutokset maksuperusteisiin ja henkilöstömitoituksiin 
on otettu toiminnan järjestämisessä ennakoiden ja toimintaa tarpeiden 
mukaisesti kehittäen huomioon.   
 
Opiskeluhuollon palveluiden toiminnan sujuvuutta on seurattava ja 
ryhdyttävä tarvittaessa korjaaviin toimenpiteisiin tulevina vuosina. Tässä 
olennaisena tekijänä on hyvä, säännöllinen, systemaattinen ja suunniteltu 
yhteistyö Varhan toimijoiden kanssa. Opiskeluhuollon ohjausryhmä 
kokoontuu säännöllisesti ja työryhmiä eri suunnitelmien ja alueellisten 
strategioiden ympärille rakentuu Varhan toimintojen selkiytyessä. 
Kaupungin hyvinvointikoordinaattorin toimesta tehdään alueellista ja 
kaupunkikohtaista hyvinvointisuunnitelmaa. 
 
Nuorten päihdeongelmien ennaltaehkäisyä jatketaan perusopetuksen 
ehkäisevän päihdekasvatuksen keinoin, toimintaa kehitetään ja sen 
seurantaan suunnitellaan mittarit talousarvion strategisiin toimenpiteisiin. 
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Toimintaa kehitetään edelleen monialaisesti yhteistyössä kaupungin, 
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää antaa yllä mainitun lausunnon 
arviointikertomuksesta vuodelta 2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Vapaa-aikalautakunta 09.05.2023 § 78 
 
 Valmistelija: sivistysjohtaja Leena Laakso, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

  
Tarkastuslautakunta antoi 2.5.2022 arviointikertomuksensa vuodelta 2022. 
Tarkastuslautakunta pyytää, että arviointikertomus saatetaan valtuuston 
tietoon ja kaupunginhallitus antaa siitä lausuntonsa valtuustokäsittelyä 
varten. Ennen lausuntonsa antamista kaupunginhallitus pyytää 
lautakunnilta lausunnot aina kyseistä lautakuntaa koskevin osin siten, että 
ne voidaan käsitellä kaupunginhallituksen kokouksessa 29.5.2023. 
  
Vapaa-aikalautakunta toteaa lausunnossaan seuraavaa: 
  
Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2022 on vapaa-
aikalautakuntaa koskevilta osilta selkeä ja siinä on kerrottu vuonna 2022 
tapahtuneet keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset. 
  
Kommenttina arviointikertomuksessa esiin nostettuihin huomioihin 
lausutaan: 
  
Vapaa-aikalautakunnan alaisten yksiköiden todetaan 
arviointikertomuksessa tuottavan laadukasta palvelua laajalti ja 
kustannustehokkaasti.  Hyvinvoinnin edistämisen toiminnat kasvattavat 
vapaa-aikasektorin merkitystä entisestään. Alueellisen ja 
kaupunkikohtaisen hyvinvointisuunnitelman tekemisessä ja 
toteuttamisessa vapaa-aikasektori on olennaisena toimijana mukana. 
 
Ehkäisevän päihdetyön toimet strategisena painopistealueena vapaa-
aikasektorilla otetaan pohdintaan talousarvion strategisten 
kärkitoimenpiteiden työstämisessä. Vapaa-aikasektorin osallistumista 
ehkäisevään päihdetyöhön monialaisesti yhteistyössä kaupungin, 
hyvinvointialueen ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa kehitetään. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Leena Laakso 
 

Päätösehdotus Vapaa-aikalautakunta päättää antaa yllä mainitun lausunnon 
arviointikertomuksesta vuodelta 2022. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Lupalautakunta 11.05.2023 § 48 
 
 Valmistelijat: kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi ja ympäristöpäällikkö Kirsi Anttila, 
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

  
Tarkastuslautakunta antoi 2.5.2023 arviointikertomuksensa vuodelta 2022. 
Tarkastuslautakunta pyytää, että arviointikertomus saatetaan valtuuston 
tietoon ja kaupunginhallitus antaa siitä lausuntonsa valtuustokäsittelyä 
varten. Ennen lausuntonsa antamista kaupunginhallitus pyytää 
lautakunnilta lausunnot aina kyseistä lautakuntaa koskevin osin siten, että 
ne voidaan käsitellä kaupunginhallituksen kokouksessa 29.5.2023. 
  
Lupalautakunta toteaa lausunnossaan seuraavaa: 
  
Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2022 on lupalautakuntaa 
koskevilta osilta selkeä ja siinä on kerrottu vuonna 2022 tapahtuneet 
keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset. 
  
Kommenttina arviointikertomuksessa esiin nostettuihin huomioihin 
lausutaan: 
 
Tarkastuslautakunta kiinnitti edellisessä arviointikertomuksessa huomion 
organisaatiomuutoksen seuraamiseen ja toimielinten toimivallan 
tarkasteluun. Tarkastuslautakunta totesi mm. seuraavaa: ”Arviointia tulee 
jatkaa ja kiinnittää erityisesti huomio päätöksenteon, talousarvio- ja 
strategisten tavoitteiden osalta kaupunginhallituksen, 
kaupunkikehitysjaoston, infra- ja lupalautakunnan väliseen 
toimivaltajakoon. Päätöksenteon, budjetoinnin ja tavoitteiden näkökulmasta 
tilanteen tulee olla selkeä. Esimerkiksi kaupunkikehitys -toimialaan liittyviä 
tavoitteita jalkautuu kaupunginhallitukselle, kaupunginhallituksen 
kaupunkikehitysjaostolle, infralautakunnalle sekä lupalautakunnalle, mikä 
voi osaltaan vaikeuttaa vastuukokonaisuuden hahmottamista.” Asiaa ei ole 
asiakirja- tai päätöksentekotasolla tarkasteltu. Hallintosäännön muutos 
käsiteltiin kaupunginvaltuustossa 10.10.2022 § 111. Samassa yhteydessä 
valtuusto päätti perustaa valtuustoryhmien puheenjohtajista koostuvan 
työryhmän tarkastelemaan hallintosääntöä. Päätöstä ei toimeenpantu 
toimintavuoden aikana. 
 
Lupalautakunnalle kuuluvat rakennusvalvonta- ja 
ympäristönsuojeluviranomaisen tehtävät sekä terveysvalvontajaostolle 
ympäristöterveydenhuollon eri viranomaistehtävät. Hallintosääntö on 
säädösten mukainen ja selkeä kyseisten tehtävien osalta. 
Viranomaistehtävien lisäksi tehdään erilaisia ympäristönsuojeluun liittyviä 
edistämis- ja kehittämistehtäviä, joita toteutetaan lupalautakunnan 
talousarvion ja henkilöresursoinnin mahdollistamissa puitteissa. 
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Lupalautakunnan toimintakate oli -0,17 milj. €, mikä oli 0,38 milj. € parempi 
kuin talousarviossa. Lautakunnan toimintatuotot toteutuivat 25,3 % 
arvioitua paremmin ja toimintakulut olivat 13,8 % arvioitua pienemmät. 
Lupalautakunnan toimintatulojen kasvuun vaikutti rakennusvalvonta- ja -
tarkastusmaksujen kasvu. Palvelujen ostot jäivät huomattavasti alle 
talousarvion. 

Ympäristöterveydenhuollon osalta useita ennakoituja palveluostoja jäi 
toteutumatta. Hyötyeläinlääkintäsopimuksen muutos ei edennyt. 
Rehuviennin loppuminen Venäjälle heijastui palveluostoihin 
rehuvientitodistusten osalta. Ympäristönsuojelussa ja 
ympäristöterveydessä on varauduttu selvitysten ja tutkimusten tekemiseen, 
mutta niiden tarve ei toteutunut viime vuonna.  

Valvontamaksut nousivat huomattavasti, kun ympäristöterveyden 
perusmaksut otettiin käyttöön. Lisäresursoinnin tarvetta tarkastellaan 
jatkossa elintarvike- ja terveydensuojeluvalvontaan. 
  
Ympäristöpalveluiden osalta mittareiden mukaan suurin osa tavoitteista on 
toteutunut ja mm. asiakaspalvelun palvelulupauksia ja tavoiteaikatauluja on 
määritelty ja kuvattu. Lisäksi lupalautakunnan strategiset kaupunkitasoiset 
tavoitteet ovat toteutuneet laajasti ja asetettujen tavoitteiden mukaisesti. 
  
Lupalautakunnan alaisten tavoitteiden toteutuminen on laajalti palautunut 
koronaa edeltävälle, erinomaiselle tasolle, jota on tukenut vielä pitkälle 
vuotta 2022 asti jatkunut rakentamisen noususuhdanne. Tavoitteiden 
toteutuminen on onnistunut erilaisista pidemmistä poissaoloista ja vapaista 
huolimatta, joilla on ollut merkittävästi vaikutusta työntekijäresurssiin 
vuoden 2022 aikana. 
 
Tarkastuslautakunta on nostanut lisäksi esille sopeuttamisohjelman 
mukainen toimenpide 7500 euron suuruisesta rakennuslupamaksujen 
maksutuottojen korottamisesta. Rakennusvalvonta on viime vuodet 
ylittänyt maksutuottoihin asetetun budjettinsa yli euromääräisesti asetetun 
sopeuttamistavoitteensa. Rakennusjärjestystä päivitettiin vuoden 2022 
aikana, jonka johdosta rakennusvalvonnan taksantarkistus on tuotu 
päätöksentekoon kevään 2023 aikana. Uudistetun taksan on tarkoitus 
astua voimaan viimeistään 1.1.2024 lukien. 

 
Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila 

 
Päätösehdotus Lupalautakunta päättää antaa yllä mainitun lausunnon 

arviointikertomuksesta vuodelta 2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Infralautakunta 23.05.2023 § 54    
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 Valmistelija: tekninen johtaja Timo Oja, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Tarkastuslautakunnan laatima raportti vuodesta 2022 on infralautakuntaa 
koskevilta osilta selkeä ja siinä on kerrottu vuonna 2022 tapahtuneet 
keskeiset toiminnot ja niihin vaikuttaneet muutokset. 
 
Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan, että 
infralautakunnan strategiset tavoitteet ovat pääosin toteutuneet. Yhden 
tavoitteen osalta puuttuu selkeä mittari ja yhden tavoitteen osalta aiempi 
vertailutieto.  
 
Investointimenot olivat yhteensä 10,4 milj. euroa, mikä on 2,5 milj. euroa 
vähemmän kuin talousarviossa. Investointimenot nousivat vuodesta 2021 
noin 3,5 milj. euroa. Raision investointimenot ovat olleet useamman 
vuoden laskussa mutta vuonna 2022 tapahtui menoissa käännös ja ne 
kasvoivat. Kaupungin investointimenot tulevat kasvamaan seuraavien 
vuosien aikana kouluhankkeiden vuoksi. 
 
Lausuntona arviointikertomukseen todetaan seuraavaa:  
 
Tavoitteiden ja mittarien arviointia ja tarkastelua tehdään vuoden 2024 
talousarvion laadinnan yhteydessä.   
 
Vuoden 2022 investoinnit toteutuivat suunnitellusti. Kahden hankkeen 
toteutus siirtyi myöhemmäksi ja kahden ison hankkeen toteutukseen 
varattujen määrärahojen kulutus oli arvioitua pienempi. Investointimenot 
tulevat kasvamaan palveluverkon ja E18-hankkeen toteutuksen myötä. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Timo Oja 
 

Päätösehdotus Infralautakunta antaa yllä mainitun lausunnon arviointikertomuksesta 
vuodelta 2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 206    
70/00.03.00/2023    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Tarkastuslautakunta on antanut arviointikertomuksensa vuodelta 2022. 
Lautakuntien lausuntojen lisäksi arviointikertomuksen johdosta valtuustolle 
annetaan seuraava lausunto. Lausuntoa on käsitelty kaupungin 
johtoryhmässä 23.5.2023. 
 
Tarkastuslautakunnan aiempien havaintojen toteutuminen 
 



 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 10/2023  26 (63) 

 
Tarkastuslautakunta § 43 02.05.2023 
Kaupunginhallitus § 169 08.05.2023 
Kaupunginhallitus § 206 29.05.2023 
 

Tarkastuslautakunta on aiemmassa arviointikertomuksessa edellyttänyt, 
että tytäryhteisöjen hallituksiin nimetään henkilöitä, joilla on 
asiantuntemusta ja kiinnostusta ko. yhteisöstä ja sen toiminnasta. 
Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessa, että kaupunki ei ole 
toistaiseksi päättänyt toimenpiteistä, joilla riittävä osaaminen kaupungin 
konserniyhtiöissä varmistetaan ja suosittelee, että etenkin 
konserniyhtiöissä istuvat hallituksen jäsenet kävisivät Hyväksytty 
hallituksen jäsen kurssin. 
 
Omistajaohjausta on kehitetty vuoden 2023 aikana ja mm. konserniohjeen 
päivittäminen on asetettu tavoitteeksi vuodelle 2023. Tytäryhteisöjen 
hallitusten jäsenten valintaan ja osaamiseen liittyvät asiat tulevat 
tarkasteluun konserniohjeen päivittämisen yhteydessä. 
 
Tarkastuslautakunta on nostanut esiin edellisessä arviointiraportissaan 
tarkastustoimintaan käytettävän resurssin ja toteaa vuoden 2022 
arviointikertomuksessa, että toistaiseksi resurssia ei ole kasvatettu. 
 
Tarkastustoiminnan resursointikysymykseen on vastattu vuoden 2021 
arviointikertomuksen käsittelyn yhteydessä ja edelleen voidaan todeta, että 
osa-aikainen resurssi arviointiin on käytännössä hyvin hankalaa toteuttaa 
muulla vaihtoehdolla kuin ostopalveluna. Koska henkilöltä edellytetään 
riippumattomuutta, on kyseiseen tehtävään vaikea yhdistää muita tehtäviä. 
Sen sijaan hallintosäännön 99 § mukaan tilintarkastaja voi ottaa 
lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan käsiteltävien asioiden 
valmisteluun ja täytäntöönpanoon liittyvien tehtävien suorittamisesta, mikäli 
ne eivät ole ristiriidassa julkishallinnon hyvän tilintarkastustavan kanssa. 
Näin ollen jo nykyisellään tarkastuslautakunnalla on mahdollisuus 
hyödyntää ostopalvelua ja tämä tarve voidaan ottaa huomioon, kun 
seuraavan kerran kilpailutetaan kaupungin tilintarkastusyhteisö. 
 
Tarkastuslautakunta on kiinnittänyt edellisessä arviointikertomuksessa 
huomiota organisaatiomuutoksen seuraamiseen ja toimielinten toimivallan 
tarkasteluun ja todennut, että asiaa ei ole asiakirja- tai 
päätöksentekotasolla tarkasteltu. Lisäksi tarkastuslautakunta on todennut, 
että edellisen hallintosääntöpäivityksen yhteydessä valtuusto on päättänyt 
perustaa työryhmän tarkastelemaan hallintosääntöä ja päätöstä ei ole 
toimeenpantu toimintavuoden aikana. 
 
Vuoden 2023 talousarviossa yhdeksi konsernin toiminnalliseksi tavoitteeksi 
on kirjattu toiminnan tehostaminen siten, että tehtäväkuvat ja 
resurssitarpeet on arvioitu ja tarvittavat päätökset toiminnan kehittämiseksi 
on tehty. Tavoitteena on, että selvitys on tehty vuoden 2023 aikana. Lisäksi 
on huomioitava, että organisaatiomuutosta on toteutettu Raisiossa mm. 
sote-uudistus huomioiden jo ennakkoon ennen uudistuksen toteutumista. 
Organisaatiomuutoksen seurantaa ja onnistumista on tarkasteltu mm. 
henkilöstökyselyjen avulla vuoden 2022 aikana. Hallintosäännön 
tarkastelemiseen perustettu työryhmä on vahvistettu 
kaupunginhallituksessa keväällä 2023 ja ryhmän toiminta on käynnistynyt. 
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Henkilöstö 
 
Tarkastuslautakunta suosittaa arviointikertomuksessaan, että 
henkilöstömäärän kehitystä ryhdytään seuraamaan tarkemmin osana 
talouden toteumaa ja tehtyjä päätöksiä. 
 
Henkilöstömäärän seuraamista kehitetään siten, että seuranta toteutetaan 
osana kvartaaliraportointia talouden toteuman seurannan yhteydessä. 
Lisäksi tarkastuslautakunta on kiinnittänyt huomiota koulutuspäivien 
määrän seurantaan ja tämä on huomioitu talousarviovalmistelussa siten, 
että koulutuspäivien määrä asetetaan talousarviotavoitteiden yhdeksi 
mittariksi vuoden 2024 talousarviossa. 
 
Omistajaohjauksen ja konserniohjauksen valvonnan ja järjestämisen 
ja toimivuuden arviointi 
 
Tarkastuslautakunta esittää, että konsernivalvontaa omien 
konserniyhteisöjen osalta tehostetaan ja konserniohjaus otetaan 
kehittämisen painopisteeksi. 
 
Vuoden 2023 talousarvioon on asetettu tavoitteeksi aktiivinen ja toimiva 
konserniohjaus ja kärkitoimenpiteiksi on asetettu konserniohjeiden päivitys, 
säännöllinen yhteydenpito strategisten tytäryhteisöjen kanssa ja 
säännöllinen raportointi kaupunginhallitukselle. Konserniohjauksen 
kehittämistä on jo osin toteutettu mm. käynnistämällä säännölliset 
valmistelupalaverit omistajaohjaukseen liittyen ja toimintamalli 
kaupunginjohtajan ja tytäryhteisöjen toimitusjohtajien säännöllisiin 
tapaamisiin. Lisäksi raportointia kaupunginhallitukselle ja asioiden 
käsittelyn kirjaamista on pyritty kehittämään. Yleinen konserniohje 
päivitetään vuoden 2023 aikana. 
 
Muilta osin tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa kuvataan 
selkeästi ja tarkoituksenmukaisesti tilinpäätösvuoden toimintaa ja 
toteumaa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnan 
arviointikertomuksesta valtuustolle edellä olevan valmistelun mukaisen 
lausunnon ja ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee lausunnon 
tiedokseen. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Sivistysjohtaja Leena Laakso ja kaupunkikehitysjohtaja Samu Mattila 
poistuivat kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 17.17. 

 
Oheismateriaali 
 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2022 
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Talousarvion toteutuminen maaliskuu ja huhtikuu 2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 207    
448/02.02.02/2023    
 
 Valmistelija: talousjohtaja Sanna Häkli, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Talousarvion kuukausikohtaista toteutumista seurataan toimielimissä. 
Kaupunginhallitukselle laadittava raportti sisältää koko kaupungin 
tuloslaskelman lisäksi raportin käyttötalouden toteumasta lautakunnittain 
toimintatuottojen, toimintakulujen ja toimintakatteen tasolla. Raportissa 
esitetään talousarvion toteutumisen lisäksi vertailu edelliseen vuoteen. 
Kaupunginvaltuustolle laaditaan talouden toteutuman raportti maaliskuun 
lopun, kesäkuun lopun sekä syyskuun lopun tilanteesta. 

Ohessa on tammi-maaliskuun talouden toteumaraportit, verotulojen 
kertymä, kooste sopeutustoimien toteutumisen tilanteesta, kooste 
jäähalliyhtiölle kohdistuvista kuluista ja tuotoista ja henkilöstö 31.3.2023. 
Lisäksi liitteenä esitetään tammi-huhtikuun talouden toteumaraportit.  

Raision kaupungin tuloslaskelman toteutuminen tammi-maaliskuu 
2023 

Tasaisen käytön mukainen maaliskuun toteuma olisi 25,0 %. 
Toteumaprosentit esitetään liitteenä olevissa raporteissa. 

Toimintakate 

Toimintatuottojen ja toimintakulujen erotuksena syntyvä toimintakate oli 
maaliskuussa noin -12,6 miljoonaa euroa ja se toteutui noin 2,8 miljoonaa 
euroa laskennallista talousarviota paremmin. Toteumaprosentti oli 20,4 %.  

Lautakuntien toimintakatteet toteutuivat laskennallista talousarviota 
paremmin kaikkien lautakuntien osalta. Toimintatuottojen toteuma oli 
laskennallista talousarviota parempi infralautakunnalla, 
sivistyslautakunnalla ja vapaa-aikalautakunnalla. Laskennallista 
talousarviota heikommin toimintatuotot toteutuivat kaupunginhallituksella ja 
lupalautakunnalla. Kaikkien lautakuntien toimintakulut toteutuivat 
laskennallista talousarviota pienempinä. 

Kaupunginhallituksen toimintatuottojen toteuma oli tammi-maaliskuussa 
laskennallista talousarviota alhaisempi, toteumaprosentin ollessa 20,6 %. 
Toteumaan vaikuttivat Kh, konsernin alkuvuonna vielä vähäisenä 
toteutuneet pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutusvoitot. 
Maanmyynnin odotetaan kuitenkin toteutuvan vuoden aikana suunnitellulla 
tavalla. Kh, kaupunkikehityksen osalta maa- ja vesialueiden vuokratuotot 
ovat alkaneet realisoitua. Tammi-maaliskuun toteutuma näiden tuottojen 
osalta oli 20,6 %. Toimintatulojen laskutusrytmit vaihtelevat, mistä johtuen 
tulot eivät toteudu tasaisesti kuukausittain. Kh, kaupunkikehityksen tulojen 
toteutuma on alle laskennallisen toteutuman. Toimintakulut ovat 
puolestaan alle laskennallisen toteutuman. Kaupunginhallituksen 
toimintakulut alittivat laskennallisen talousarvion, toteumaprosentin ollessa 
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22,6 % Kaupunginhallituksen toimintakatteen toteuma on hieman 
talousarviota parempi ollen 24,5 %.  

Lupalautakunnan toimintatuotot ja toimintakulut toteutuivat talousarviota 
pienempinä. Osa toimintatuotoista tulee laskutusrytmin vuoksi viiveellä ja 
tuotot tulevat tasoittumaan tilikauden aikana. Toimintakate toteutui 
talousarviota paremmin, toteumaprosentin ollessa 23,4 %. 

Infralautakunnan toimintatuottojen toteuma oli tammi-maaliskuussa yli 
laskennallisen talousarvion, ja lähes kaksinkertainen edellisvuoteen 
verrattuna. Tuottojen hyvään toteumaan vaikuttivat tukien ja avustusten 
ennakoitua parempi toteuma sekä arvioitua paremmin toteutuneet 
satamatoiminnan myyntituotot. Toimintakulut toteutuivat laskennallista 
talousarviota pienempinä. Henkilöstökulujen, palvelujen ostojen ja vuokrien 
toteumat alittivat merkittävimmin talousarvion. Aineissa ja tarvikkeissa 
sähkö ja kaasu toteutuivat arviota pienempinä, kun taas 
lämmityskustannukset sekä elintarvikekustannukset ylittivät laskennallisen 
talousarvion. Toimintakate toteutui talousarviota paremmin, 
toteumaprosentin ollessa 18,8 %. 

Sivistyslautakunnan toimintatuotot toteutuvat laskennallista talousarviota 
paremmin pääosin avustusten alkuvuoden hyvän toteuman vuoksi. 
Toimintakulut toteutuivat laskennallista talousarviota alhaisempina. 
Toimintakulujen osalta palvelusetelit ylittivät laskennallisten talousarvion, 
henkilöstökulut alittivat laskennallisen talousarvion. Toimintakate toteutui 
laskennallista talousarviota paremmin, toteumaprosentin ollessa 20,7 %. 

Vapaa-aikalautakunnan toimintatuotot toteutuivat tammi-maaliskuussa 
reilusti laskennallista talousarviota paremmin, ja myös paremmin 
edelliseen vuoteen verrattuna, Merkittävimmin tuottojen hyvään toteumaan 
vaikuttivat pääsymaksujen sekä avustusten arvioitua parempi 
toteutuminen. Toimintakulut toteutuivat laskennallista talousarviota 
pienempinä. Toimintakulut alittivat laskennalliset talousarvion 
henkilöstökulujen sekä yhteisöavustusten osalta. Toimintakate toteutui 
laskennallista talousarviota paremmin, toteumaprosentin ollessa 17,0 %. 

Koko kaupungin toimintatuottojen toteuma oli tammi-maaliskuussa 5,5 
miljoonaa euroa. Toimintatuotot toteutuivat kokonaisuudessaan noin 1,4 
miljoonaa euroa laskennallista talousarviota paremmin. Toimintatuotot 
toteutuivat 2,0 miljoonaa euroa paremmin verrattuna edelliseen vuoteen 
ilman sosiaali- ja terveyslautakunnan toteumia.  

Koko kaupungin toimintakulujen toteuma oli tammi-maaliskuussa noin -
18,1 miljoonaa euroa ja ne toteutuivat noin 1,4 miljoonaa euroa alle 
laskennallisen talousarvion. Toimintakulut toteutuivat 0,5 miljoonaa euroa 
suurempina verrattuna edelliseen vuoteen ilman sosiaali- ja 
terveyslautakunnan toteutumia. Toimintakuluista henkilöstökulut olivat -
11,1 miljoonaa euroa ja ne alittivat laskennallisen talousarvion kaikkien 
lautakuntien paitsi kaupunginhallituksen osalta. Toinen iso 
kululaji, palvelujen ostot, toteutuivat -4,2 miljoonan euron suuruisena 
alittaen laskennallisen talousarvion 0,1 miljoonalla eurolla. 
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Verotulot 

Raision koko vuoden verotulojen määrä talousarviossa 2023 on noin 61,3 
miljoonaa euroa. 

Verotulot toteutuivat tammi-maaliskuussa 7,8 miljoonaa euroa 
laskennallista talousarviota paremmin. On syytä todeta, että alkuvuoden 
2023 verotuloihin vaikuttaa vielä vuodelta 2022 tulevia verohäntiä, ja 
verotulojen kertymä tulee tasaantumaan vuoden kuluessa. Yhteensä 
verotuloja kertyi noin 23,2 miljoonaa euroa (v. 2022 32,6 
M€). Kunnallisveroa kertyi noin 19,6 miljoonaa euroa (v. 2022 28,0 M€) 
ja yhteisöveroa noin 3,0 miljoonaa euroa (v. 2022 3,9 
M€). Kiinteistöveron kertymä oli noin 0,5 miljoonaa euroa (v. 2022 0,8 M€). 

Verohallinnon mukaan ansio- ja pääomatuloveroja tilitettiin maaliskuussa 
koko maan tasolla 5,3 prosenttia edellisvuotta enemmän. Tilitysmäärän 
kasvun taustalla olivat pääosin ennakoitua paremmin kehittyneet 
ennakonpidätykset palkoista.  

Maaliskuussa koko maan yhteisöverojen tilitykset kasvoivat edellisvuoteen 
nähden 5,5 prosenttia. Kiinteistöveroja tilitettiin 26 prosenttia edellisvuotta 
vähemmän. Muutos selittyy verotuksen valmistumisen jaksottumisella. 

Valtionosuudet 

Valtionosuudet toteutuivat tammi-maaliskuussa 0,8 miljoonaa euroa 
laskennallista talousarviota paremmin. Valtionosuudet olivat maaliskuun 
lopussa kokonaisuudessaan noin 3,5 miljoonaa euroa.  

Vuosikate ja tuloslaskelman toteutuminen 

Vuosikate toteutui tammi-maaliskuussa 14,2 miljoonan euron suuruisena. 
Vuosikatteen hyvään toteumaan vaikuttivat myönteisesti toimintakatteen, 
verotulojen ja valtionosuuksien talousarviota parempi toteuma. Vuosikate 
oli noin 5,5 miljoonaa euroa vuoden 2022 tammi-maaliskuun vuosikatetta 
parempi. 

Tuloslaskelma toteutui kokonaisuudessaan tammi-maaliskuussa 12,3 
miljoonan euron suuruisena. Edellisen vuoden tammi-maaliskuun toteuma 
oli 6,7 miljoonaa euroa. 
 
Investoinnit 

Investointeja toteutettiin tammi-maaliskuussa noin 3,0 miljoonalla eurolla 
toteumaprosentin ollessa 13,1 %. Investointimenojen toteuma oli noin 1,2 
miljoonaa euroa suurempi kuin edellisvuonna vastaavana ajankohtana. 
 
Lainat 

Raision kaupungin lainamäärä maaliskuun lopussa oli 41,1 miljoonaa 
euroa ja huhtikuun lopussa 37,5 miljoonaa euroa. Lainamäärän muutos 
vuoden 2022 lopusta on huhtikuun loppuun mennessä -4,4 miljoonaa 
euroa. 
 



 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 10/2023  32 (63) 

 
Kaupunginhallitus § 207 29.05.2023 
 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee talousarvion toteutumisen maaliskuu ja 

huhtikuu 2023 tiedokseen ja ehdottaa valtuustolle, että valtuusto päättää 
merkitä talousarvion toteutumisen maaliskuu ja huhtikuu 2023 tiedokseen. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Oheismateriaali 
 Toteumaraportit tammi-maaliskuu 2023 
 Verotulojen toteuma tammi-huhtikuu 2023 
 Toteumaraportit tammi-huhtikuu 2023 
 Kooste sopeutustoimien toteutumisesta tammi-maaliskuu 2023 
 Jäähalliyhtiölle kohdistuvat kulut 1-3/2023 
 Henkilöstö 31.3.2023 
 Lautakunnissa käsitellyt talouden toteumat tammi-maaliskuu 2023 
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Lisämäärärahaesitys vuoden 2023 talousarvioon ruokapalvelutyöntekijän vakanssin 
täyttämiseksi 
 
Infralautakunta 23.05.2023 § 53  
  
 Valmistelija: ruokapalvelupäällikkö Mervi Heinonen, 

etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Konsan koulussa kouluruokailua hoitaa ruokapalvelutyöntekijä, joka 
työskentelee aamuisin ja iltapäivisin Lapiokujan päiväkodin keittiössä. 
Konsan koulun ruokapalvelutehtäviin työaikaa on päivittäin alle kaksi tuntia 
keskellä päivää lounasaikana. Koululounaan tarjoamisen lisäksi tehtävänä 
ovat myös esiopetuksessa olevien aamu- ja välipalat. Nykyisin tehtävää 
tekevän työntekijän työaika ei riitä Konsassa oleviin ruokapalvelun 
työtehtäviin. 
 
Ruokapalvelun työtehtävien lävitse viemiseksi tarvitaan 
ruokapalvelutyöntekijät molempiin taloihin Lapiokujan päiväkotiin sekä 
Konsan kouluun. Vakanssin täyttämisen kulut ovat 32.000,00 €/v. Vakanssi 
esitetään täytettäväksi 9.8.2023 alkaen, joka edellyttää 13.000,00 euron 
lisämäärärahaa vuodelle 2023. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Timo Oja 
 

Päätösehdotus Infralautakunta esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, 
 
1) että se hyväksyy esitetyn mukaisesti 13.000 euron lisämäärärahan 
infralautakunnan vuoden 2023 talousarvioon 
 
2) että se hyväksyy talousarviomuutosten aiheuttamat tarvittavat lisäykset 
lainanottovaltuuteen sekä muutokset rahoituslaskelmaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jani Rautio poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn aikana klo 18.36. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 208    
1685/02.02.00/2022    
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, 

 
1) että se hyväksyy esitetyn mukaisesti 13.000 euron lisämäärärahan 
infralautakunnan vuoden 2023 talousarvioon 
 
2) että se hyväksyy talousarviomuutosten aiheuttamat tarvittavat lisäykset 
lainanottovaltuuteen sekä muutokset rahoituslaskelmaan. 
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Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Talousjohtaja Sanna Häkli poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 
17.30. 
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Ulpukan käyttö henkilöstölle 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 209    
800/01.04.05/2023    
 
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Piia Syvänen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Raision kaupunki työantajana haluaa ylläpitää ja tukea henkilöstön 
työhyvinvointia ja jaksamista sekä profiloitua henkilöstöstään huolehtivana 
ja vastuullisena työnantajana. Hyvä työnantajamaine on kilpailuetu 
työntekijöiden rekrytoinneissa. Henkilöstön hyvinvointi heijastuu monella 
toimialalla suoraan kuntalaisten hyvinvointiin palvelujen laadulla ja 
tuottavuudella. Henkilöstön kokema hyvinvointi korreloi 
sairauspoissaoloihin ja työhyvinvoinnin tukeminen mahdollistaa näin myös 
sairauspoissaolojen vähenemisen. Sairauspoissaolojen väheneminen 
pienentää sairauspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia. 
 
Jaksamisen tueksi Raision kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 
13.12.2021 § 443 myöntää Raision kaupungin henkilöstölle rajattoman 
Ulpukan käytön 1.6.2023 asti.  
 
Ulpukan käyttö on selvästi lisääntynyt rajattoman käyttömahdollisuuden 
myötä. Käyntimäärien lisääntyminen kertoo siitä, että henkilöstö on lisännyt 
Ulpukan käyttöä, kun se tarjotaan rajattomasti ilman pääsymaksua.  
 
Ulpukan käyntimaksu on 7 euroa ja kaupungin työntekijöille käyntimaksu 
on 6,36 euroa. Keskimääräiseksi kuukausittaiseksi henkilöstön 
käyntimääräksi on arvioitu yhdessä vapaa-aikapalveluiden kanssa noin 
500 käyntikertaa. Uimahalli on vuoden aikana kiinni mm. huoltokatkojen 
vuoksi noin kuukauden. Näin ollen henkilöstön käyntikertoja 1.6.-
31.12.2023 arvioidaan olevan noin 3000. Laskennallinen kustannus 
kaupungille loppuvuoden osalta tulisi näin ollen olemaan noin 20 000 
euroa.  
 
Henkilöstöpalvelut esittää kaupunginhallitukselle, että Ulpukan käyttöä 
rajattomasti voitaisiin tarjota jatkossakin henkilöstölle ja tällä tavoin tukea 
hyvinvointia ja jaksamista sekä parantaa työantajana kilpailukykyä sekä 
työnantajamainetta mm. rekrytoinneissa. Rajaton käyttöoikeus 
myönnetään 31.12.2023 asti, ja ensi vuoden osalta päätös 
käyttöoikeudesta tehdään talousarvion yhteydessä. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää myöntää Raision kaupungin henkilöstölle 
rajattoman Ulpukan käytön 31.12.2023 asti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnia- ja ansiomerkkien myöntämisen periaatteet 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 210    
786/01.02.03.01/2023    
 
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Piia Syvänen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkit 
 
Kuntaliiton kultainen ja hopeinen kunniamerkki myönnetään laajasta ja 
ansiokkaasta toiminnasta kunnan luottamuselinten puheenjohtajistossa tai 
vastuullisessa virassa tai toimessa. Kunnallisen toiminnan lisäksi merkin 
saajalta edellytetään merkittävää osallistumista tai vaikuttamista 
maakunnan toimintaan ja valtakunnalliseen poliittiseen ja 
järjestötoimintaan. Kunniamerkit myöntää Kuntaliiton hallitus arvioiden 
merkin saajaehdokkaan toimintaa kokonaisuutena. Kunniamerkit ovat 
maksullisia.  
 
Kuntaliiton ansiomerkit myönnetään 10, 20, 30 tai 40 vuoden toiminnasta 
kunnan palveluksessa tai kunnan luottamustehtävissä. Ansiomerkit ovat 
maksullisia. 
 
Kuntaliiton kunnia- ja ansiomerkkien saajat kartoitetaan 
henkilöstöpalveluiden toimesta aina syksyisin, minkä jälkeen merkkien 
hakeminen viedään kaupunginhallituksen käsittelyyn joulukuussa.  
 
Merkkien tilaaminen tulee tehdä 3 kk ennen keväällä järjestettävää 
ansiomerkkijuhlaa. 
 
Valtion kunniamerkit 
 
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikunnat myöntävät 
vuosittain itsenäisyyspäivänä 6.12. annettavia kunniamerkkejä 
ansioituneille kansalaisille. 
 
Aluehallintovirasto pyytää kunnilta esitykset kunniamerkkien saajista. 
Ehdotuksia varten on kiintiöt. 
 
Ehdotuksia tulisi tehdä eri kunniamerkkiluokissa mahdollisimman 
tasapuolisesti kummankin sukupuolen ja eri ammattiryhmien ansioituneista 
ehdokkaista. 
 
Ehdotusten tulee perustua sääntöjen tarkoittamiin henkilökohtaisiin 
ansioihin. Virka- ja palvelusvuodet eivät sinänsä voi olla kunniamerkin 
myöntämisen perusteena. Ehdotusta ei saa myöskään tehdä yksinomaan 
virka tai muun aseman perusteella. 
 
Ensisijaisena lähtökohtana ovat ne keskitason yläpuolella olevat ansiot, 
jotka asianomainen on osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa 
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yhteiskunnallisissa tehtävissä. Edellytyksenä on lisäksi hyvämaineisuus ja 
myös halu ottaa vastaan kunniamerkki. 
 
SVR:n ja SL:n kunniamerkit ovat maksullisia. 
 
Esitykset kunniamerkkien saajista toimitetaan AVI:lle heidän ilmoittamaan 
päivämäärään mennessä (v. 2023 28.4.2023 mennessä). 
 
Raision kaupungin ansio- ja kunniamerkkien hakemisprosessi 
luottamushenkilöille ja kaupungin työntekijöille / viranhaltijoille 
1.1.2024 alkaen 
 
Kaupunki hakee Kuntaliiton ansiomerkit työntekijöille ja 
luottamushenkilöille 20, 30 ja 40 vuoden palveluksesta. Ansiomerkin saaja 
voi valita vaihtoehtona Raisio-aiheisen korun (40 v ainoastaan 
ansiomerkki). 
 
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien eli valtion 
kunniamerkit voidaan anoa työntekijöille sekä entisille ja nykyisille 
kaupunginhallitusten ja –valtuustojen puheenjohtajille ja 
varapuheenjohtajille (kaupunki maksaa ja vastaa). Esitykset 
kunniamerkkien saajista pyydetään kunnallisjärjestöjen puheenjohtajilta ja 
kaupungin toimialojen johtajilta. Henkilöstöpalvelut vastaa työntekijöiden ja 
päätöksentekopalvelut luottamushenkilöiden kunniamerkkien hakemisesta 
AVI:lta. 
 
Kuntaliiton ansiomerkkien sekä valtion kunniamerkkien 
myöntämistilaisuus/juhla järjestetään keväällä. Tilaisuuteen kutsutaan ne 
henkilöt, joille kaupunki on hakenut merkit. Tilaisuuden järjestämisestä 
vastaa päätöksentekopalvelut. 
 
Puolueet hakevat ja maksavat itse muiden luottamushenkilöiden 
ritarimerkit. Näiden merkkien hakemiseen kaupunki osallistuu tarvittaessa 
vain lausunnon antamisen muodossa. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Raision kaupungin ansio- ja 
kunniamerkkien hakemisprosessin luottamushenkilöille ja kaupungin 
työntekijöille / viranhaltijoille 1.1.2024 alkaen. 
 

Päätös Jonni Moislahti ehdotti Jukka Rantalan kannattamana, että 
kaupunginhallitus päättää hyväksyä Raision kaupungin ansio- ja 
kunniamerkkien hakemisprosessin luottamushenkilöille ja kaupungin 
työntekijöille / viranhaltijoille 1.1.2024 alkaen seuraavasti:  
 
Kaupunki hakee Kuntaliiton ansiomerkit työntekijöille ja 
luottamushenkilöille 20, 30 ja 40 vuoden palveluksesta. Ansiomerkin saaja 
voi valita vaihtoehtona Raisio-aiheisen korun (40 v ainoastaan 
ansiomerkki). 
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Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikuntien eli valtion 
kunniamerkit voidaan anoa työntekijöille (kaupunki maksaa ja vastaa). 
Esitykset kunniamerkkien saajista pyydetään kaupungin toimialojen 
johtajilta. Henkilöstöpalvelut vastaa työntekijöiden ja päätöksentekopalvelut 
luottamushenkilöiden kunniamerkkien hakemisesta AVI:lta. 
 
Puolueet hakevat ja maksavat itse luottamushenkilöiden ritarimerkit. 
Näiden merkkien hakemiseen kaupunki osallistuu tarvittaessa vain 
lausunnon antamisen muodossa. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus voi tehdä erikseen esityksen kunniamerkin 
hakemisesta erityisen ansioituneelle kaupunkilaiselle.  
 
Kaupunginhallitus hyväksyi Moislahden ehdotuksen yksimielisesti. 
 
Pidettiin kokoustauko klo 18.06-18.15. 
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Yhtiö- ja vuosikokousedustajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 211    
41/00.00.01.01/2023    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
Hallintosäännön § 45 mukaisesi kaupunginhallitus vastaa 
omistajaohjauksen toteutumisesta ja organisoi konsernijohdon sekä 
konsernihallinnon ja päättää kaupungin edustajat tytäryhteisöjen 
yhtiökokouksiin ja yhtymäkokouksiin. 
 
Kaupunginhallitus on päätöksellään 1.9.2021 § 314 valinnut edustajat 
yhdistysten, säätiöiden, kuntayhtymien, yhtiöiden ja yhteistyötoimielimien 
hallintoon. Samassa päätöksessä on nimetty viranhaltijat yhtiö- ja 
vuosikokousedustajiksi. Yhtiö- ja vuosikokousedustajien valintaa on 
tarpeen päivittää erityisesti sote-uudistuksen toteutumisen vuoksi ja 
samalla voidaan tarkastella aiemmin nimeämättä jääneiden 
varahenkilöiden nimeämiset. 
 
Varsinaisten nimettyjen lisäksi kaupunginjohtajalle on tarvittaessa 
myönnetty toimivalta nimittää yhtiökokousedustaja yksittäiseen 
kokoukseen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus nimeää yhtiö- ja vuosikokousedustajat valtuuston 
toimikauden ajaksi liitteen mukaisesti ja oikeuttaa kaupunginjohtajan 
tarvittaessa määräämään viranhaltijan kokousedustajaksi, mikäli 
varsinainen edustaja ja varaedustaja ovat estyneitä osallistumaan 
kokoukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 [10] Edustajat yhtiöissä ja yhteisöissä 2023-2025 
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Raision kaupungin konserni- ja jäsenyhteisöjen yhtiökokoukset 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 212    
2/00.04.02/2023    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Osakeyhtiölain mukaan varsinainen yhtiökokous on pidettävä kuuden 
kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. Suurimmalla osalla yhtiöistä 
tilikausi päättyy kalenterivuoden lopussa, jolloin yhtiökokous on pidettävä 
30.6. mennessä. Yhtiökokouskutsut tuodaan tiedoksi kaupunginhallituksen 
kokoukseen sitä mukaa, kun kutsuja saapuu. Kaupunginhallitus 20.9.2021 
§ 314 päättänyt yhtiökokousedustajista. Päätöksen mukaisesti 
yhtiökokousedustajana toimii pääsääntöisesti viranhaltija.  

Osakeyhtiölain mukaan varsinaisessa yhtiökokouksessa on päätettävä 
tilinpäätöksen vahvistamisesta, taseen osoittaman voiton käyttämisestä, 
vastuuvapaudesta hallituksen jäsenille ja toimitusjohtajalle sekä muista 
yhtiöjärjestyksen mukaan varsinaisessa yhtiökokouksessa käsiteltävistä 
asioista sekä hallituksen jäsenistä, tilintarkastajasta ja näille suoritettavista 
palkkioista, jollei yhtiöjärjestyksessä määrä toisin näiden toimikaudesta. 
Käytännössä yhtiöiden hallituksen jäsenet on joitakin poikkeuksia lukuun 
ottamatta nimetty valtuustokauden vaihtuessa vuoden 2021 aikana 
ylimääräisissä yhtiökokouksissa. 

Yhtiöt on jaoteltu seuraavasti: 

 Strategiset yhtiöt: Yhtiöt, joissa Raision kaupungin omistusosuus on 
merkittävä ja/tai joiden toiminta tai tuottamat palvelut ovat merkittäviä 
Raision kaupungin toiminnan kannalta. 

 Muut yhtiöt: Yhtiöt, joissa Raision kaupungin omistusosuus on pieni 
ja/tai joiden tuottamat palvelut ovat tarvittaessa hankittavissa myös 
muilta yrityksiltä. 

Seuraavassa on lyhyesti kuvattu strategisten yhteisöjen 
yhtiökokouskutsussa olevat asiat sekä listattu muiden yhtiöiden 
yhtiökokouskutsut, jotka ovat nähtävillä kokonaisuudessaan 
kaupunginhallituksen sähköisessä työtilassa. 

Strategisten yhtiöiden yhtiökokoukset: 
 
Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n yhtiökokous 25.5. 
 
Yhtiökokouksen asialistalla ovat osakeyhtiölain ja yhtiöjärjestyksen 
mukaiset varsinaisen yhtiökokouksen asiat sekä Topinpuiston 
lajitteluasemainvestoinnin hyväksyminen, eikä näihin liittyen ole erityistä 
huomioitavaa. Kutsu yhtiökokoukseen on tullut 8.5. pidetyn 
kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen. 
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Raision Vesi Oy:n varsinainen yhtiökokous 1.6. 
 
Yhtiökokouksen asialistalla ovat osakeyhtiölain ja yhtiöjärjestyksen 
mukaiset varsinaisen yhtiökokouksen asiat eikä niihin liittyen ole erityistä 
huomioitavaa. 
 
Muiden yhtiöiden yhtiökokoukset: 
 
Lisäksi kaupungille on toimitettu seuraava yhtiökokouskutsu 
 
- Koha-Suomi Oy:n varsinainen yhtiökokous 19.6.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus 
 
1) toteaa Lounais-Suomen Jätehuolto Oy:n 25.5.2023 pidetyn 
yhtiökokouksen ja merkitsee esityslistalla mainitut muut yhtiökokouskutsut 
tiedoksi. 
 
2) toteaa, että yhtiökokousten esityslistat ja niiden mukaiset 
päätösehdotukset eivät anna aihetta yhtiökokousedustajan ohjeistamiselle. 
 
3) oikeuttaa kaupunginjohtajan tarvittaessa määräämään viranhaltijan 
yhtiökokousedustajaksi. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Tekninen johtaja Timo Oja poistui kokouksesta asian käsittelyn jälkeen klo 
18.16. 
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Vanhusneuvoston toimintasääntö 
 
Vanhusneuvosto 24.04.2023 § 31  
  
 Valmistelijat: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, hallintoasiantuntija Enni 

Mäkilä ja hyvinvointokoordinaattori Heidi Suominen, 
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 

 
 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.2.2023 § 43 muistuttanut, että se 

on edellyttänyt päätöksessään 16.8.2021 vanhusneuvoston 
toimintasäännön tarkistusta ja lisäksi edellyttänyt, että vanhusneuvosto 
valmistelee kevään 2023 aikana päätöksentekopalvelujen tuella 
ehdotuksen uudesta toimintasäännöstä, joka mahdollistaa kuntalain 
mukaisesti ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
nykyistä laajemmin. 

 
 Vanhusneuvosto on määräajassa laatinut toimintasääntöehdotuksen, 

käsitellyt sen kokouksessaan 21.3.2022 § 21 ja toimittanut käsiteltäväksi 
kaupunginhallitukselle. Muun muassa hyvinvointialueuudistuksen ja sen 
tuomien muutosten ennakoinnin haasteellisuuden ja henkilöstövaihdosten 
vuoksi toimintasääntöesityksen tuominen kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi on viivästynyt.  

 
 Päätöksentekopalveluista toimintasääntöluonnosta ovat olleet työstämässä 

vs. hallintojohtaja Anni Hakala, vanhusneuvoston sihteerinä vuoden 2023 
alusta toiminut hallintoasiantuntija Enni Mäkilä sekä kaupungin edustajana 
vanhusneuvostossa vuoden 2023 alusta toiminut hyvinvointikoordinaattori 
Heidi Suominen. Päätöksentekopalveluiden työryhmä tiedusteli helmikuun 
2023 aikana lähikuntien vaikuttamistoimielimiin, etenkin vanhus- ja 
vammaisneuvostoihin, liittyviä käytänteitä. Hyvin vapaamuotoiset 
vastaukset saatiin viidestä kunnasta. Käytännöt vaikuttavat olevan hyvin 
vaihtelevia, ja monessa kunnassa on aikomus päivittää toimintasääntöjä 
tämän vuoden aikana 

 
 Päätöksentekopalveluiden työryhmä laati toimintasääntöluonnoksen, jossa 

huomioitiin voimassa oleva toimintasääntö sekä vanhusneuvoston 
21.3.2022 käsittelemä toimintasääntöluonnos pyrkien huomioimaan 
ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet nykyistä 
laajemmin. Samassa yhteydessä pyrittiin myös yhtenäistämään vanhus- ja 
vammaisneuvostojen toimintasääntöjä. 

 
 Päätöksentekopalveluiden työryhmä on maaliskuun lopulla käsitellyt 

yhteisesti vanhus- ja vammaisneuvostojen puheenjohtajien kanssa 
toimintasääntöluonnoksia. Tässä yhteydessä tehtiin yhteisesti tarkennuksia 
luonnoksiin. 

 
Esittelijä Vanhusneuvoston puheenjohtaja Auli Raunio 
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Päätösehdotus Vanhusneuvosto käsittelee toimintasääntöluonnosta ja päättää 
toimintasääntöesityksen lähettämisestä kaupunginhallituksen 
päätettäväksi. 
 

Päätös Vanhusneuvosto käsitteli toimintasääntöluonnosta ja päätti lähettää 
toimintasääntöesityksen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 213    
274/00.01.02.01/2022    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaisesti kaupungissa on nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus.  

Vanhusneuvoston toimintasäännön päivitystä on valmisteltu ja käsitelty 
edellä kuvatun mukaisesti, ja vanhusneuvosto on 24.4.2023 § 31 päättänyt 
lähettää toimintasäännön kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
Vanhusneuvoston päätöksen mukainen toimintasääntöesitys on 
oheismateriaalina. 

Vanhusneuvoston käsittelyn jälkeen toimintasääntöön on tehty 
seuraavassa kuvattu muutos. Muutokset on merkitty erikseen liitteenä 
olevaan toimintasääntöön. 

Yleiskokous 

Kaupunginhallitus on toimintasääntötarkastelussa edellyttänyt, että 
toimintasääntö mahdollistaisi kuntalain mukaisesti ikääntyneen väestön 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet nykyistä laajemmin. 
Toimintasääntöön on valmistelussa kirjattu asiaa seuraavasti: ”Myös muut 
raisiolaiset ikääntynyttä väestöä edustavat järjestöt ja henkilöt tulee ottaa 
huomioon nimeämisessä.”. Valmistelun ja vanhusneuvoston 
päätöksenteon jälkeen on tunnistettu tarve täsmentää nimeämisen 
käytäntöjä edelleen siten, että laaja osallisuus toteutuu ja toimintasääntö 
ohjaa selkeästi toimintatavan nimeämiseen. Tästä syystä 
kaupunginhallitukselle esitetään mallia, jossa neuvostojen nimeämiseen 
käytetään yleiskokousta.  

Esitettävän mallin mukaisesti yleiskokous kokoontuu kahden vuoden välein 
huhti-kesäkuun aikana ja valitsee vanhusneuvoston jäsenet ja varajäsenet 
esitettäväksi kaupunginhallitukselle. Yleiskokous on avoin kaikille ja 
yleiskokouksessa ehdolle vanhusneuvostoon voivat asettua yli 65-vuotiaat 
raisiolaiset sekä Raisioon rekisteröityjen eläkeläisyhdistysten edustajat. 
Yleiskokouksesta ilmoitetaan Raision kaupungin verkkosivuilla, sosiaalisen 
median kanavissa ja lehti-ilmoituksella. Yleiskokouksen puheenjohtajana 
toimii kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston jäsen ja kokoukselle 
asetetaan sihteeri päätöksentekopalveluista hallintojohtajan päätöksellä. 
Tarvittaessa kokoukseen voidaan kutsua myös muita asiantuntijoita. 
Yleiskokouksessa voidaan jäsenten nimittämisen lisäksi käsitellä myös 
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muita ikääntyneen väestön osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin 
liittyviä asioita, kuten osallistamista hyvinvointisuunnitelman ja -
kertomuksen laadintaan. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vanhusneuvoston toimintasäännön liitteen 

mukaisesti siten, että toimintasääntö tulee voimaan 1.6.2023 alkaen.  
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja teki asiaan seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
Kaupunginhallitus päättää lähettää Vanhusneuvoston 
toimintasääntöesityksen muutoksilla vanhusneuvoston lausuttavaksi 
elokuun 2023 loppuun mennessä.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kristiina Engström poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.21 ja 
samalla varajäsen Jani Suominen saapui. 

 
Liitteet 
 [11] Vanhusneuvoston toimintasääntöesitys muutoksilla 

 
Oheismateriaali 
 Vanhusneuvoston esitys toimintasäännöksi 
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Vammaisneuvoston toimintasääntö 
 
Vammaisneuvosto 12.04.2023 § 36  
  
 Valmistelijat: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, hallintoasiantuntija Enni 

Mäkilä ja hyvinvointokoordinaattori Heidi Suominen, 
etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 6.2.2023 § 44 muistuttanut, että se 
on edellyttänyt päätöksessään 20.9.2021 vammaisneuvoston 
toimintasäännön tarkistusta ja lisäksi edellyttänyt, että vammaisneuvosto 
valmistelee kevään 2023 aikana päätöksentekopalvelujen tuella 
ehdotuksen uudesta toimintasäännöstä, joka mahdollistaa kuntalain 
mukaisesti vammaisten henkilöiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuudet nykyistä laajemmin. 
 
Vammaisneuvosto on työstänyt toimintasääntöä työryhmissään, mutta 
muun muassa hyvinvointialueduudistuksen ja sen tuomien muutosten 
ennakoinnin haasteellisuuden ja henkilöstövaihdosten vuoksi 
toimintasääntöesityksen laatiminen on viivästynyt.  
 
Päätöksentekopalveluista toimintasääntöluonnosta ovat olleet työstämässä 
vs. hallintojohtaja Anni Hakala, vammaisneuvoston sihteerinä vuoden 2023 
alusta toiminut hallintoasiantuntija Enni Mäkilä sekä kaupungin edustajana 
vammaisneuvostossa vuoden 2023 alusta toiminut 
hyvinvointikoordinaattori Heidi Suominen. Päätöksentekopalveluiden 
työryhmä tiedusteli helmikuun 2023 aikana lähikuntien 
vaikuttamistoimielimiin, etenkin vanhus- ja vammaisneuvostoihin, liittyviä 
käytänteitä. Hyvin vapaamuotoiset vastaukset saatiin viidestä kunnasta. 
Käytännöt vaikuttavat olevan hyvin vaihtelevia, ja monessa kunnassa on 
aikomus päivittää toimintasääntöjä tämän vuoden aikana 
 
Päätöksentekopalveluiden työryhmä laati toimintasääntöluonnoksen, jossa 
huomioitiin voimassa oleva toimintasääntö sekä vammaisneuvoston 
työryhmän laatima toimintasääntöluonnos pyrkien huomioimaan 
vammaisten henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
nykyistä laajemmin. Samassa yhteydessä pyrittiin myös yhtenäistämään 
vanhus- ja vammaisneuvostojen toimintasääntöjä. 
 
Päätöksentekopalveluiden työryhmä on maaliskuun lopulla käsitellyt 
yhteisesti vanhus- ja vammaisneuvostojen puheenjohtajien kanssa 
toimintasääntöluonnoksia. Tässä yhteydessä tehtiin yhteisesti tarkennuksia 
luonnoksiin. 
 

Esittelijä Vammaisneuvoston varapuheenjohtaja Jussi Syrjälä 
 

Päätösehdotus Vammaisneuvosto käsittelee toimintasääntöluonnosta ja päättää 
toimintasääntöesityksen lähettämisestä kaupunginhallituksen 
päätettäväksi. 
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Päätös Vammaisneuvosto käsitteli toimintasääntöluonnosta ja päätti tehdä siihen 

seuraavat muutokset: 
 
2 § Tehtävät  
- Kohtaan 2 lisätään "sekä pitkäaikaissairaiden". 
 
3 § Asettaminen ja kokoonpano 
- Ensimmäisen kappaleen alussa toimikausi muutetaan valtuustokaudeksi 
kahden vuoden sijaan. Kahden vuoden toimikautta on aiemmin kokeiltu. 
Toimikausi on tällä hetkellä valtuustokausi, ja se on koettu toimivaksi mm. 
jatkuvuuden turvaamisen ja pitkäjänteisen työn mahdollistamisen vuoksi. 
- Ensimmäisen kappaleen loppuun lisätään "Jäsenyhdistykseksi haluavat 
yhdistykset voivat pyrkiä kirjallisesti vammaisneuvostoon toimikauden 
vaihtuessa." 
 
Vammaisneuvosto päätti lähettää yllä mainitut muutokset huomioiden 
toimintasääntöesityksen kaupunginhallituksen päätettäväksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 214    
502/00.01.02.01/2023    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Hallintosäännön 13 §:n mukaisesti kaupungissa on nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus.  

Vammaisneuvoston toimintasäännön päivitystä on valmisteltu ja käsitelty 
edellä kuvatun mukaisesti, ja vammaisneuvosto on 12.4.2023 § 36 
päättänyt lähettää toimintasäännön kaupunginhallituksen päätettäväksi. 
Vammaisneuvoston päätöksen mukainen toimintasääntöesitys on 
oheismateriaalina.  

Vammaisneuvoston käsittelyn jälkeen toimintasääntöön on tehty 
seuraavassa kuvatut muutokset. Tehdyt muutokset on merkitty erikseen 
liitteenä olevaan toimintasääntöön. 

Toimikausi  

Vammais- ja vanhusneuvoston toimintasääntöjen päivitystä on valmisteltu 
samanaikaisesti ja sääntöjä on valmistelussa pyritty yhtenäistämään kaikin 
soveltuvin osin. Päätöksentekopalvelujen valmistelussa sekä vammais- 
että vanhusneuvoston toimikaudeksi on esitetty kahta vuotta, jotta 
toimikausi olisi myös kaupunginhallituksen toimikauden mukainen. 
Vammaisneuvosto on kuitenkin esittänyt toimikaudeksi valtuustokautta, 
perusteena jatkuvuuden turvaaminen ja pitkäjänteisen työn 
mahdollistaminen. Kaksivuotinen toimikausi ei kuitenkaan estä 
pitkäjänteistä työtä tai jatkuvuutta, sillä toimintasäännössä ei esitetä 
määräyksiä siitä, että samaa jäsentä ei voitaisi valita useammalla 
peräkkäiselle toimikaudelle. Toimintasääntöjen yhtenäistämisen ja 
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kaupunginhallituksen kaksivuotisen toimikauden vuoksi on perusteltua, että 
myös vammaisneuvoston toimikausi on kaksi vuotta, kuitenkin siten että 
kaksivuotinen toimikausi on voimassa seuraavan valtuustokauden alusta 
lähtien. 

Yleiskokous  

Kaupunginhallitus on toimintasääntötarkastelussa edellyttänyt, että 
toimintasääntö mahdollistaisi kuntalain mukaisesti vammaisten henkilöiden 
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet nykyistä laajemmin. 
Toimintasääntöön on valmistelussa kirjattu asiaa seuraavasti: ”Myös muut 
vammaisia edustavat järjestöt ja henkilöt tulee ottaa huomioon 
nimeämisissä”. Valmistelun ja vammaisneuvoston päätöksenteon jälkeen 
on tunnistettu tarve täsmentää nimeämisen käytäntöjä edelleen, siten että 
laaja osallisuus toteutuu ja toimintasääntö ohjaa selkeästi toimintatavan 
nimeämiseen. Tästä syystä kaupunginhallitukselle esitetään mallia, jossa 
neuvostojen nimeämiseen käytetään yleiskokousta.  

Esitettävän mallin mukaisesti yleiskokous kokoontuu kahden vuoden välein 
huhti-kesäkuun aikana ja valitsee vammaisneuvoston jäsenet ja 
varajäsenet esitettäväksi kaupunginhallitukselle. Yleiskokous on avoin 
kaikille ja yleiskokouksessa ehdolle vammaisneuvostoon voivat asettua 
raisiolaiset vammaiset henkilöt ja heidän omaisensa, sekä vammaisia 
henkilöitä edustavien järjestöjen edustajat. Yleiskokouksesta ilmoitetaan 
Raision kaupungin verkkosivuilla, sosiaalisen median kanavissa ja lehti-
ilmoituksella. Yleiskokouksen puheenjohtajana toimii kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajiston jäsen ja kokoukselle asetetaan sihteeri 
päätöksentekopalveluista hallintojohtajan päätöksellä. Tarvittaessa 
kokoukseen voidaan kutsua myös muita asiantuntijoita. Yleiskokouksessa 
voidaan jäsenten nimittämisen lisäksi käsitellä myös muita vammaisten 
henkilöiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin liittyviä asioita, 
kuten osallistamista hyvinvointisuunnitelman ja -kertomuksen laadintaan. 

Vammaisneuvoston jäsenten valinta 

Kaupunginhallitus on päätöksellään 20.9.2021 § 315 nimennyt 
vammaisneuvoston toimikaudekseen. Vammaisneuvoston esitys 
kaupunginhallitukselle on kuitenkin ollut voimassa olleen 
vammaisneuvoston toimintasäännön mukaisesti nimeäminen 
nelivuotiskaudelle (valtuustokausi). Vammaisneuvoston toimintasääntöä 
esitetään voimaan 1.6.2023 lähtien muilta osin, mutta uusi käytäntö 
jäsenten valinnan osalta tulisi voimaan koskien seuraavaa valtuustokautta. 
 

Esityslistan liitteenä on vammaisneuvoston toimintasääntö, johon on tehty 
yllä kuvatut muutokset vammaisneuvoston käsittelyn jälkeen. Tehdyt 
muutokset on merkitty liitteeseen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy vammaisneuvoston toimintasäännön liitteen 

mukaisesti siten, että toimintasääntö tulee muilta osin voimaan 1.6.2023 
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alkaen ja yleiskokouskäytäntö otetaan käyttöön vammaisneuvoston 
asettamisessa kaudelle 1.6.2025-31.5.2027.  
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja teki asiaan seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
Kaupunginhallitus päättää lähettää Vammaisneuvoston 
toimintasääntöesityksen muutoksilla vammaisneuvoston lausuttavaksi 
elokuun 2023 loppuun mennessä.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Liitteet 
 [12] Vammaisneuvoston toimintasääntöesitys muutoksilla 

 
Oheismateriaali 
 Vammaisneuvoston esitys toimintasäännöksi 
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Nuorisovaltuuston toimintasääntö 
 
Nuorisovaltuusto 12.04.2023 § 25  
  
 ”3.2 Nuorisovaltuuston kokoonpano 
 Nuorisovaltuustoon kuuluu 15 jäsentä, jotka valitaan tässä 

toimintasäännössä myöhemmin ilmoitetulla tavalla. 
 
 3.3. Nuorisovaltuuston valinta  
 Vaisaaren yläkoulun oppilaskunnan hallituksella on oikeus nimetä 

nuorisovaltuustoon yhteensä kahdeksan jäsentä siten, että kultakin luokka-
asteelta nimetään vähintään kaksi edustajaa. Lisäksi nimetään 8 
varaedustajaa siten, että kultakin luokka-asteelta nimetään vähintään kaksi 
varaedustajaa. 

 
 Raision lukion opiskelijakunnan hallituksella on oikeus nimetä 

nuorisovaltuustoon kolme edustajaa ja kolme varaedustajaa. 
 
 Rasekon ammattiopiston opiskelijakunnan hallituksella on oikeus nimetä 

nuorisovaltuustoon kolme edustajaa ja kolme varaedustajaa sellaisista 
opiskelijoista, jotka opiskelevat Rasekon Raision toimipisteessä. 

 --- ” 
 
 
 Nuorisovaltuusto keskustelee toimintasäännön muuttamisesta seuraavaan 

muotoon lisäten toisen asteen opiskelijoiden nuorisovaltuutettujen määrää: 
 
 3.2 Nuorisovaltuuston kokoonpano 
 Nuorisovaltuustoon kuuluu 17 jäsentä, jotka valitaan tässä 

toimintasäännössä myöhemmin ilmoitetulla tavalla. 
 
 3.3 Nuorisovaltuuston valinta  
 Vaisaaren yläkoulun oppilaskunnan hallituksella on oikeus nimetä 

nuorisovaltuustoon yhteensä kahdeksan jäsentä siten, että kultakin luokka-
asteelta nimetään vähintään kaksi edustajaa. Lisäksi nimetään 8 
varaedustajaa siten, että kultakin luokka-asteelta nimetään vähintään kaksi 
varaedustajaa.  

 
 Raision lukion opiskelijakunnan hallituksella on oikeus nimetä 

nuorisovaltuustoon neljä edustajaa ja neljä varaedustajaa. 
 
 Rasekon ammattiopiston opiskelijakunnan hallituksella on oikeus nimetä 

nuorisovaltuustoon neljä edustajaa ja neljä varaedustajaa sellaisista 
opiskelijoista, jotka opiskelevat Rasekon Raision toimipisteessä. 

 ---  
 
Esittelijä Nuorisovaltuuston puheenjohtaja Leia Kuorilehto 
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Päätösehdotus Nuorisovaltuusto päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
nuorisovaltuuston toimintasääntö muutetaan edellä mainituksi, jolloin 
kaupunginhallitus valitsee kaksi uutta nuorisovaltuuston ehdottamaa 
jäsentä, siten että nuorisovaltuuston kokoonpano toteutuu kohdissa 3.2 ja 
3.3 määrätyillä tavalla.  
 
Raision lukion opiskelijakunnan hallitus nimittää keskuudestaan 
nuorisovaltuustoon yhden jäsenen ja tälle varajäsenen. Rasekon 
opiskelijakunnan hallitus nimittää keskuudestaan nuorisovaltuustoon yhden 
jäsenen ja tälle varajäsenen. 
 

Päätös Nuorisovaltuusto päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
nuorisovaltuuston toimintasääntö muutetaan edellä mainituksi, jolloin 
kaupunginhallitus valitsee kaksi uutta nuorisovaltuuston ehdottamaa 
jäsentä, siten että nuorisovaltuuston kokoonpano toteutuu kohdissa 3.2 ja 
3.3 määrätyillä tavalla. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 215    
561/00.01.02.01/2023    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, hallintoasiantuntija Enni 

Mäkilä, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Hallintosäännön 13 §:n mukaisesti kaupungissa on nuorisovaltuusto, 
vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, 
asettamisesta ja toimintaedellytyksistä päättää kaupunginhallitus.  

Toimintasäännön kohtien 3.2 ja 3.3 muuttaminen 

Nuorisovaltuusto on valmistellut toimintasäännön päivitystään siten, että 
toimintasäännön kohdat 3.2 ja 3.3 päivitetään. Nuorisovaltuuston 
puheenjohtaja on toimittanut sähköpostitse 15.5.2023 perusteluja 
toimintasäännön päivittämiselle:  

”Nuorisovaltuusto ehdottaa kaupunginhallitukselle, että nuorisovaltuuston 
toimintasääntöä muutetaan pöytäkirjaotteessa esitetyllä tavalla, niin että 
nuorisovaltuusto saa nimittää kaksi uutta jäsentä ja kaksi uutta varajäsentä 
toisen asteen opiskelijoista. Ehdotamme että kaupunginhallituksen 
hyväksyttyä toimintasääntömuutoksen nuorisovaltuuston kokoonpanoa 
täydennetään heti, soveltaen toimintasäännön kohtaa 3.7 
“Nuorisovaltuuston täydentäminen”. 

Toimintasäännön täydentäminen nähdään nuorisovaltuustossa 
tarpeellisena, koska tällä hetkellä Vaisaaren yläkoulun edustajia on 
nuorisovaltuustossa enemmän kuin toisen asteen opiskelijoiden edustajia. 
Yläkoululla on oikeus nimittää kahdeksan edustajaa, Raision lukiolla ja 
Rasekon Raision toimipisteellä on kummallakin oikeus nimittää kolme 
edustajaa, eli yhteensä kuusi edustajaa. Vaisaaren yläkoululla on siis kaksi 
edustajaa enemmän verrattuna muihin raisiolaisiin oppilaitoksiin. (Lisäksi 
nuorisovaltuustolla on oikeus valita yksi nuorisovaltuutettu sellaisista 
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raisiolaisista nuorista, jotka eivät opiskele Vaisaaren yläkoulussa, Raision 
lukiossa tai Rasekon Raision toimipisteessä.) 

Nuorisovaltuuston jäsenmäärän kasvattaminen esitetyllä tavalla tukee 
nuorisovaltuuston toimintaedellytyksiä ja toisen asteen opiskelijoiden 
vaikuttamismahdollisuuksia. Nuorisovaltuuston toiminta sujuvoituu ja 
juoksevien asioiden hoito on tehokkaampaa, kun mukana on nuoria, joilla 
on enemmän kokemusta ja tietämystä vaikuttamisesta sekä 
kuntapolitiikasta. Toisen asteen opiskelijoilla opiskelu on myös usein 
joustavampaa, mikä mahdollistaa osallistumisen virka-aikana järjestettäviin 
tilaisuuksiin, kuten erinäisiin kaupungin järjestämiin työpajoihin ja 
kokouksiin.” 

Toimintasäännön kohtien 3.8 ja 4.3 muuttaminen 

Nuorisovaltuuston ehdottaman päivityksen yhteydessä 
päätöksentekopalvelujen valmistelusta esitetään lisäksi tarkennuksia 
toimintasäännön kohtiin 3.8 Kokouspalkkiot ja 4.3 Sihteerin tehtävät. Näitä 
kohtia on tarpeen täsmentää siten, että kokouspalkkiot maksetaan 
hallintosäännön mukaisesti ja sihteerin tehtävien sanamuotoa 
täsmennetään pöytäkirjan julkaisusta huolehtimiseen. 

Toimintasääntö on lisäksi päivitetty Raision kaupungin viralliselle 
asiakirjapohjalle nuorisovaltuuston käsittelyn jälkeen. 

 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy nuorisovaltuuston toimintasäännön liitteen 

mukaisesti siten, että päivitetty toimintasääntö tulee voimaan 1.6.2023 
alkaen. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Liitteet 
 [13] Nuorisovaltuuston toimintasääntöesitys muutoksilla 

 
Oheismateriaali 
 Nuorisovaltuuston esitys toimintasäännöksi 
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Varavaltuutettu Mirva Salosen ym. valtuutettujen aloite Raision kaupunginvaltuuston 
kokoustallenteiden tekstittämisestä 
 
Kaupunginvaltuusto 30.01.2023 § 18  
  
 Varavaltuutettu Mirva Salonen jätti seuraavan aloitteen: 
 
 ”Yhdenvertaisuuden edistäminen on kunnan yhdenvertaisuuslakiin 

perustuva velvoite. Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) mukaan 
viranomaisen on edistettävä toiminnassaan tavoitteellisesti ja 
suunnitelmallisesti yhdenvertaisuuden toteutumista sekä noudatettava 
välillisen syrjinnän kieltoa. Yhdenvertaisuus tarkoittaa muun muassa sitä, 
että kunnan tarjoamat digitaaliset palvelut ovat saavutettavia kaikille eli 
digitaalisesti esteettömiä. 

 
 Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta eli digipalvelulaki (306/2019) 

velvoittaa kuntaa tarjoamaan kaikki tarjoamansa digitaaliset palvelut 
saavutettavina. Lisäksi kunnan on huomioitava Suomessa laintasoisesti 
voimaan saatettu YK:n yleissopimus vammaisten henkilöiden oikeuksista. 
Siinä korostetaan vammaisten ihmisten osallisuutta ja mahdollisuutta 
itsenäiseen asiointiin myös digitaalisessa ympäristössä. 

 
 Raision kaupunki ohjaa kaupunginvaltuuston kokousten suorat lähetykset 

kolmannen osapuolen palveluun YouTubeen. Suorasta lähetyksestä jää 
palveluun julkaistu tallenne. Kokousten tallenteissa ei ole tekstitystä. 
Tekstittämättömät tallenteet ovat esimerkiksi kuulovammaisille ei-
saavutettavia. Jos tekstittämättömiä, ei-saavutettavia kaupungin tallenteita 
tai videoita julkaistaan, voi käytäntö saattaa tietyt vammaiset henkilöt 
epäedulliseen asemaan. Se voi pahimmillaan johtaa epäilyyn välillisestä 
syrjinnästä. 

 
 Digipalvelulaki antaa 14 päivää aikaa tehdä tallenteille tarvittavat 

saavutettavuustoimenpiteet. Käytännössä tämä tarkoittaa tekstittämistä. 
Valitettavasti Raisiossa digipalvelulakia on tulkittu siten, että valtuuston 
kokoustallenteet ovat nähtävissä vain kaksi viikkoa. Tämä ei ole kuntaa 
velvoittavan säädöksen tarkoitus, vaan tarkoituksena on tarjota 
yhdenvertainen pääsy tietoon kaikille ihmisille. 

 
 Esitämme, että kaupunki huolehtii valtuuston kokousten tallenteiden 

saavutettavuudesta, ja että tallenteet jatkossa tekstitetään. Lisäksi 
esitämme, että Raision kaupungin verkkosivuilla raisio.fi julkaistu 
saavutettavuusseloste tarkistetaan ja päivitetään vastaamaan nykyistä 
tilannetta myös kolmannen osapuolen palveluissa julkaistavien tallenteiden 
ja videoiden osalta. 

 
 Saavutettavuus on vastuullisuutta ja kunnan velvollisuus on edistää 

yhdenvertaisuutta. 
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Kaupunginvaltuusto § 18 30.01.2023 
Kaupunginhallitus § 49 06.02.2023 
Kaupunginhallitus § 216 29.05.2023 
 

Lisätietoa aiheesta: 
Etelä-Suomen aluehallintoviraston saavutettavuusvaatimukset -sivusta: 
https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi    
 
Raisiossa 30.1.2023 
 
Raision Vihreä valtuustoryhmä 
 
Mirva Salonen Jani Suominen 
Nina Stenlund Saila Rintee 
Niko Toivonen Janne Laulumaa 
Aleksi Suro  Jari Pulkkinen 
Helinä Aaltonen Vesa Parantainen 
Niina Äikäs” 

    
    
Päätös Aloite merkittiin pöytäkirjaan ja lähetettiin kaupunginhallitukselle 

valmisteltavaksi. 
 
 
Kaupunginhallitus 06.02.2023 § 49  
   
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen viestintäpalvelujen ja 

päätöksentekopalvelujen valmisteltavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 216    
136/07.02.01/2023    
 
 Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala ja viestintäjohtaja Mirkka 

Ruohonen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

Raision kaupunki tarjoaa asukkailleen mahdollisuuden seurata 
kaupunginvaltuuston kokousta suorana verkkolähetyksenä. 
Kokouslähetyksestä tehdään myös tallenne. Tallenne poistetaan verkosta 
14 vuorokauden jälkeen ja/tai kun kokouksen pöytäkirja on julkaistu. Suoria 
verkkolähetyksiä valtuuston kokouksista on seurannut vaihteleva määrä 
katsojia. Katsojia on ollut 10-15 henkilöstä laajempaan katsojajoukkoon 
riippuen kokouksessa käsiteltävistä asioista. Kokoustallenteiden osalta 
esimerkiksi edellisen valtuustokokouksen 24.4.2023 tallenne on kerännyt 
193 katselukertaa. 
 
Valtuustokokousten reaaliaikainen videointi verkossa ja verkkotallenteen 
tarjoaminen laajentaa asukkaiden mahdollisuuksia seurata kaupungin 
päätöksentekoa ja hahmottaa päätösten taustalla käytyjä keskusteluja. 

https://www.saavutettavuusvaatimukset.fi/
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Valtuustotallenteen tekstitys antaa mahdollisuuden säilyttää valtuuston 
kokoustallenteet esimerkiksi yhden vuoden ajan. Tämä tarjoaa asukkaille 
mahdollisuuden tarkastella päätöskeskustelua myös pidemmältä 
aikaväliltä. 
 
Valtuustoaloitteestakin käy ilmi, että valtuustolähetyksen tekstitys 
parantaisi päätöksenteon saavutettavuutta niiden ryhmien joukossa, jotka 
eivät pysty äänenä tuotettua kokousta tai tallennetta seuraamaan. 
Tekstitykseen on lähivuosina tullut useita palveluntarjoajia ja automaation 
osuus lisääntynyt. Tällä hetkellä valtaosa kunnista ja kaupungeista tarjoaa 
valtuuston kokouksista livelähetyksen, mutta tekstitys ei ole vielä 
kustannus- ja ajankäyttösyistä yleistynyt.  
 
Raision kaupunki kartoittaa syyskauden 2023 aikana palveluita, joilla 
tekstitys olisi mahdollista tehdä kustannustehokkaasti. Kartoituksessa 
etsitään erityisesti palvelua, jossa oletuksena on automaattisen 
puheentunnistuksen hyödyntäminen. Samalla arvioidaan muut mahdolliset 
vaihtoehdot, esimerkiksi lähetysten litterointi. Kartoituksessa punnitaan 
kaupungille aiheutuvat kustannukset ja työmäärä. Asia tuodaan 
päätöksentekoon vuoden 2024 talousarviokäsittelyn yhteydessä. 
 
Valtuustoaloitteessa viitattuun saavutettavuusselosteeseen tehdään 
tarvittavat päivitykset kartoitusvaiheessa.   
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että valtuusto merkitsee 
aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi ja toteaa aloitteen loppuun 
käsitellyksi. 
 
Pöytäkirja tämän asian osalta tarkastetaan heti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 217 29.05.2023 
 

 
Paikallinen järjestelyerä 1.6.2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 217    
803/01.02.00/2023    
 
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Piia Syvänen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 

KT, JAU ry, JUKO ry ja SOTE ry ovat saavuttaneet 7.3.2023 
neuvottelutuloksen työ- ja virkaehtosopimusten allekirjoituspöytäkirjojen 
perälautatarkastelusta liittyen vuoden 2023 ja 2024 sopimuskorotuksiin. 
 
Työ- ja virkaehtosopimusten mukaan työntekijälle/viranhaltijalle 1.6.2023 ja 
1.6.2024 tuleviin yleiskorotuksiin lisätään vuonna 2023 0,70 prosenttia ja 
vuonna 2024 0,77 prosenttia. Työ- ja virkaehtosopimuksiin sovittuihin 
paikallisiin järjestelyeriin lisätään vuonna 2023 0,30 prosenttia ja vuonna 
2024 0,33 prosenttia. 
 
Ks. lisäksi kunta-alan ratkaisu (KT, JAU ry, JUKO ry). Nyt tehdyn ratkaisun 
perusteella 8.6.2022 pöytäkirjan mukainen mahdollisuus irtisanoa työ- ja 
virkaehtosopimukset kesken kauden poistuu. Näin ollen työrauha ja virka- 
ja työehtosopimukset ovat voimassa sekä kunta- että hyvinvointialalla 
30.4.2025 saakka. 
 
Kertapalkkiot 
 
Kunta- ja hyvinvointialan henkilöstölle maksetaan lisäksi euromääräinen 
kertapalkkio 467 euroa. Kertapalkkio maksetaan 30.6.2023 niille 
työntekijöille/viranhaltijoille, joiden yhdenjaksoinen työ-/virkasuhde on 
alkanut viimeistään 2.5.2023 ja on voimassa 31.5.2023. Osa-aikaiselle 
palkkio maksetaan osa-aikaisuuden suhteessa. 
 
KVTES:n liitteen 5 piiriin kuuluvalle henkilöstölle (varhaiskasvatuksen 
henkilöstö ja eräät koulun ammatti- ja peruspalvelutehtävät, 
koulunkäynninohjaajat, -avustajat, ilta- ja aamupäivätoiminnan ohjaajat) 
maksetaan 120 € kertapalkkio. 
 
OVTES:n osio G:n piiriin kuuluvalle henkilöstölle (varhaiskasvatuksen 
opetushenkilöstö) maksetaan 150 € kertapalkkio. Kertapalkkio perustuu 
osapuolten välillä 8.6.2022 tehtyyn pöytäkirjaan.  
 
Paikallisen järjestelyerän kohdentaminen 
 
Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin, 
henkilökohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin. Määräykset paikallisen 
järjestelyerän suuruudesta, kohdentamisesta, täytäntöönpanosta ja 
neuvottelumenettelystä ovat kunkin virka- ja työehtosopimuksen 
allekirjoituspöytäkirjassa. 
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Paikallisen järjestelyerän suuruus on laskettu sopimusalan 
palkkasummasta maaliskuulta. Paikallista järjestelyerää on jaettavana 
yhteensä 52 535 €. 
 
Järjestelyeräprosessikuvaus 
 
Henkilöstöpalvelut on koonnut yhteen esihenkilöiden ehdotukset 
toimialoittain paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta. Tämän jälkeen 
henkilöstöpalvelut on käynyt toimialajohtajien sekä tarvittaessa 
palvelualuejohtajien kanssa keskustelut, joissa on yhteisesti sovittu ne 
ammattiryhmät, joiden tehtäväkohtaisiin palkkoihin paikallista järjestelyerää 
olisi tarkoituksenmukaista kohdentaa. Lopuksi toimialajohtajien ja 
henkilöstöpalvelujen yhteinen näkemys järjestelyerien kohdentamisesta on 
neuvoteltu pääsopijajärjestöjen edustajien kanssa. 
 
Työnantajan edustajat ja paikallisen pääsopijajärjestön edustajat ovat 
neuvotelleet paikallisen järjestelyerän kohdentamisesta 10.5., 12.5., 17.5., 
24.5. ja 25.5.2023. Neuvottelutuloksen perusteella järjestelyerää tullaan 
kohdentamaan erityisesti tehtäväkohtaisiin palkkoihin niihin ammattiryhmiin 
/ yksittäisiin tehtäväkohtaisiin palkkoihin, joissa on rekrytointihaasteita ja / 
tai palkkauksen tasoa on perusteltua korottaa. 
 
Ammattiryhmäkohtaisia palkantarkistuksia tullaan kohdentamaan: 
 
Siivoojat 
Ohjaajat 
Nuorisotyöntekijät 
Uinninvalvojat 
Terveystarkastajat 
Järjestelmäasiantuntijat 
IT-suunnittelijat 
Varhaiskasvatuksen avustajat 
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 
Varhaiskasvatuksen opettajat 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajat 
Päiväkodin johtajat 
 
Lisäksi paikallista järjestelyerää kohdennetaan yksittäisiin 
tehtävänimikkeisiin eri palkkaliitteiden alla. 
 
Korotusten maksaminen 
 
Yleiskorotus ja kertapalkkiot maksetaan kesäkuun aikana 30.6.2023 
mennessä. 
 
Järjestelyeräkorotukset pyritään maksamaan elokuun 2023 palkanmaksun 
yhteydessä, kesä-heinäkuun osalta takautuvasti. 
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Kaupunginhallitus § 217 29.05.2023 
 

 
Esittelijä Puheenjohtaja Jari Salonen 

 
Päätösehdotus 1. Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työnantajan edustajien ja 

paikallisen pääsopijajärjestön edustajien neuvottelutuloksen 25.5.2023 
järjestelyerän kohdentamisesta ja päättää delegoida päätäntävallan 
paikallisen järjestelyerän jakamisesta kaupunginjohtajalle.  
 
2. Kaupunginhallitus päättää kohdentaa järjestelyerästä x euroa 
kaupunginjohtajan palkan tarkistukseen. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen puheenjohtaja teki asiaan seuraavaan muutetun 
päätösehdotuksen: 
 
1. Kaupunginhallitus päättää hyväksyä työnantajan edustajien ja 
paikallisten pääsopijajärjestöjen edustajien neuvottelutuloksen 25.5.2023 
järjestelyerän kohdentamisesta ja päättää delegoida päätäntävallan 
paikallisen järjestelyerän jakamisesta kaupunginjohtajalle.  
 
2. Kaupunginhallitus päättää kohdentaa järjestelyerästä 600 euroa 
kaupunginjohtajan palkan tarkistukseen. 
 
Kaupunginjohtaja Eero Vainio poistui esteellisenä kokouksesta tämän 
asian 2. päätöskohdan käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. (HL 28 § 1 mom. 
1 kohta, ns. osallisuusjäävi). 
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Mikko Kangasoja poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana klo 18.56. 
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Lautakuntien pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 218    
38/00.01.02.01/2023    
 

Kaupunginhallitus on saanut tietoonsa seuraavat lautakuntien pöytäkirjat: 
 
- Infralautakunta 23.5.2023 
- Kaupunkikehitysjaosto 22.5.2023 
- Lupalautakunta 11.5.2023 
- Vapaa-aikalautakunta 9.5.2023 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Lautakuntien pöytäkirjat merkitään tiedoksi ja päätetään, että kuntalain 
§ 92 mukaista otto-oikeutta ei käytetä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 10/2023  59 (63) 

 
Kaupunginhallitus § 219 29.05.2023 
 

 
Ilmoitusasiat 29.5.2023 
 
Kaupunginhallitus 29.05.2023 § 219    
37/00.01.02.01/2023    
 

Kaupunginhallituksen tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusluontoiset asiat: 
 
1. Digi- ja väestötietoviraston kirje kunnanhallituksille 8.5.2023: 

Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2024 ja siitä ilmoittaminen 
digi- ja väestötietovirastolle 
 

2. Kuntaliiton tiedote 15.5.2023: Kuntaliitto ja Gramex ovat sopineet 
kuntien vuoden 2023 musiikin käytön korvauksista 
 

3. Etelä-Suomen aluehallintoviraston päätös 136/2023 25.5.2023: 
Naantalin terminaalin toiminnan muuttaminen ja toiminnan 
aloittamislupa, Naantali 

 
4. Pöytäkirjaotteita 

- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 4.5.2023 § 18: 
Polttokelpoisen jätteen kuljetusjärjestelmä Lounais-Suomessa 

- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 4.5.2023 § 19: Lounais-
Suomen jätehuoltomääräysten päivittäminen 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 3.5.2023 § 56: 
Turun seudun joukkoliikenteen talouden 1. osavuosikatsaus 
vuonna 2023 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 3.5.2023 § 62: 
Koulumatkatuetun lipun muutokset ja hinnoittelu. 

- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 3.5.2023 § 60: 
Seutulinjojen 201 ja 203 poikkeusreitti 29.5.-22.9.2023. 

- Paraisten kaupunginvaltuusto 24.4.2023 § 30: Turun Seudun Vesi 
Oy:n osakkeenomistajien yksimielinen päätös koskien 
yhtiöjärjestysmuutosta ja osakassopimuksen toisen 
täydennyssopimuksen solmimista 
 

5. Pöytäkirjoja 
- Lounais-Suomen jätehuoltolautakunta 4.5.2023 

Linkki jätehuoltolautakunnan pöytäkirjoihin 
- Turun kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta 3.5.2023 

Linkki joukkoliikennelautakunnan pöytäkirjoihin 
- Raision seudun koulutuskuntayhtymän yhtymähallitus 10.5.2023 

Linkki Rasekon pöytäkirjoihin 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

https://ah.turku.fi/lsjhlk/2023/0504003x/welcome.htm
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2023/0504003x/welcome.htm
https://ah.turku.fi/tksjlk/2023/0503005x/welcome.htm
https://ah.turku.fi/tksjlk/2023/0503005x/welcome.htm
https://ah.turku.fi/tksjlk/2023/0503005x/welcome.htm
https://parainen.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023337
https://ah.turku.fi/lsjhlk/2023/welcome.htm
https://ah.turku.fi/tksjlk/2023/welcome.htm
https://raseko.cloudnc.fi/fi-FI


 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 10/2023  60 (63) 

 
Kaupunginhallitus § 219 29.05.2023 
 

Oheismateriaali 
 DVV kirje äänestysaluejaon muuttamisesta vuodelle 2024 
 Tiedote vuoden 2023 musiikin käytön korvauksista 
 ESAVI päätös 136/2023 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, § 200, § 
201, § 202, § 205, § 206, § 207, § 208, § 212, § 213, § 214, § 216, § 218, § 219 
 
Muutoksenhakukielto 

 
Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei 
saa kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 203, § 204, § 209, § 210, § 211, § 215, § 
217 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 
• kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Raision 
Kaupunginhallitus. 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 100, 21201 Raisio 
Käyntiosoite: Nallinkatu 2, Raisio 
Sähköpostiosoite: kirjaamo@raisio.fi 
Puhelinnumero: (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30–15. 
 



 
Raision kaupunki 
 
 

Pöytäkirja 10/2023  63 (63) 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 


