Il Huono tulos Parannettavaa I Hyva tulos

Pisteet 2022 2020 2018 2016 2014
Liikunta 73 87 91 82 61
Sitoutuminen 77 75 72 65 73
Johtaminen 33 93 100 83 33
Seuranta ja tarveanalyysi 71 81 93 64 31
Voimavarat 83 80 84 86 82
Osallisuus 100 100 100 100 75
Muut ydintoiminnat 70 91 97 94 74

SITOUTUMINEN

Kuvaa strategiatasolla organisaation sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen
esim. nakyvyys erilaisissa asiakirjoissa seka kansallisten ohjelmien hyddyntamista.
JOHTAMINEN

Kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointia, vastuun maarittelya ja toimeen
SEURANTA JA TARVEANALYYSI

Kuvaa vastuuvdeston terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavien tekijéiden seurantaa ja tarve:
vaestoryhmittdin seka raportointia johtoryhmalle ja luottamushenkildille.

VOIMAVARAT

Kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen resurssointia esim. henkiléston mitoitusta ja ¢
OSALLISUUS

Kuvaa asukkaiden mahdollisuutta osallistua toiminnan kehittamiseen ja arviointiin.

MUUT YDINTOIMINNAT

Ovat toimialakohtaisesti maaritettdvia terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen ydintoiminto
otka jokaisessa organisaatiossa tulisi toteuttaa.



67
55
54
61
86
58
85

\panoa.

analyysia

osaamista.

ja,

85
83
80
78
67
100
100



