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VARHAISKASVATUKSEN LASTENHOITAJAN TEHTÄVÄKUVAUS  
 

TEHTÄVÄN PERUSTIEDOT 

Tehtävän nimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

KVTES 
palkkahinnoittelu 05VKA054 

Koulutustaso Lastenohjaaja tai lastenhoitaja, jolla on kasvatus- ja ohjausalan perustutkinto ja 
joka sisältää varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamista tuottavat 
tutkinnon osat tai lähihoitaja, jolla on sosiaali- ja terveysalan perustutkinto ja joka 
sisältää lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamista tuottavat pakolliset 
tutkinnon osat tai päivähoitajan tutkinto. 

Työpaikka Raision kaupunki, varhaiskasvatus 

Henkilön nimi  
 

Lähiesihenkilö  

TEHTÄVÄKUVAUS 
Tehtävän tarkoitus 
 

Tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on 
lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen 
yhteistyössä muun henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja 
esiopetussuunnitelman mukaisesti. 

Keskeiset 
tehtäväkokonaisuudet 
 
 
 
 

 
1. Varhaiskasvatuksen toiminta:  

- Osallistuu pedagogisesti painottuneen toiminnan ja kasvatuksen, 
pienryhmätoiminnan ja pedagogiikan toteuttamiseen yhteistyössä 
ryhmän muun henkilöstön kanssa.  

- Toteuttaa yksilöllistä ohjausta ja tukee lapsen kasvua ja kehitystä lapsen 
varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjattujen tavoitteiden ja menetelmien 
mukaisesti. (60%) 

 
2. Hoidon ja huolenpidon tehtävät:  

- Havainnoi, toimii sensitiivisesti ja vastaa lasten perushoidollisiin tarpeisiin 
päivittäisessä toiminnassa edistäen lapsen terveyttä ja hyvinvointia. 
Tukee myönteisellä ja kannustavalla vuorovaikutuksella lapsen oman 
identiteetin ja itsetunnon kehitystä sekä auttaa lasta toimimaan ryhmän 
jäsenenä. (30%) 
 

3. Osallisuus ja yhteistyö:  
- Havainnoi lasten kehitystä ja hyvinvointia sekä huolehtii lasten asioiden 

informoimisesta ja keskustelusta moniammatillisessa työtiimissä. 
Osallistuu tarvittaessa monialaiseen yhteistyöhön ja tekee 
vuorovaikutteista yhteistyötä lapsen huoltajien kanssa. (8%) 

 
4. Oman työn kehittäminen ja toiminnan arviointi:  

- Osallistuu täydennyskoulutuksiin, hyödyntää saadun tiedon ja 
koulutuksen toiminnan kehittämiseen ja arvioi oman työnsä tavoitteellista 
ja suunnitelmallista toimintaa.  
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- Osallistuu arviointiin tiimissä ja työyhteisössä. (2%) 

Henkilön muut 
työtehtävään liittyvät 
vastuut 

 

 
Tehtäväkuvauksen käsittelyn ajankohta ja 
allekirjoitukset 
 
____/____20____ 
 
 
esihenkilö 
 

 
 
 
 
 
 
työntekijä / viranhaltija 


