
 
Teknisen johtajan viran täyttö 
 
Kaupunginhallitus 16.05.2022 § 190    
219/01.01.01.01/2022    
 
 
 Valmistelija: kaupunginjohtaja Eero Vainio ja henkilöstöjohtaja Piia 

Syvänen, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi 
 
Teknisen johtajan virka on vapautunut 2.9.2021 lukien. Virkaa on hoidettu 
sijaisjärjestelyin. Projekti-insinööri Timo Oja on toiminut teknisen johtajan 
sijaisena.  
 
Kaupunginhallitus päätti teknisen johtajan viran täyttöluvasta 14.3.2022 § 
98. Samalla kaupunginhallitus päätti laittaa viran haettavaksi. 
Hallintosäännön 53 §:n mukaan viran tai työsuhteen julistaa haettavaksi 
virka- tai työsuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. 
Hallintosäännön 54 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee teknisen 
johtajan.  
 
Teknisen johtajan toistaiseksi voimassa olevan viran täyttämisajankohta on 
1.8.2022 tai sopimuksen mukaan. 
 
Kaupunginhallitus nimesi teknisen johtajan valintaryhmään 
kaupunginjohtajan ja henkilöstöjohtajan sekä kaupunginhallituksen 
edustajiksi Tanja Parkon, Janne Ason ja Jarmo Rosaman. 
 
Oheismateriaalina oleva viran hakuilmoitus julkaistiin Turun Sanomissa, 
Kuntalehden verkkosivuilla, Kuntarekryssä, te-palvelut.fi-sivustolla, 
kaupungin verkkosivuilla, Oikotie.fi- ja Monter.fi-palveluissa sekä linkkinä 
kaupungin LinkedIn- ja Instagram-tileillä. 
 
Hakuajan päättymiseen 20.4.2022 mennessä saapui 8 hakemusta. 
Hakijoista yksi ei täyttänyt kelpoisuusvaatimuksia. Hakuaikaa jatkettiin 
2.5.2022 saakka, jolloin hakuajan päättymiseen mennessä saapui 
yhteensä 12 hakemusta. Aikaisemmin hakemuksensa jättäneet otettiin 
huomioon valintaa tehdessä. Hakijoista kolme ei täyttänyt 
kelpoisuusvaatimuksia. 
 
Tutustuttuaan jätettyihin hakemuksiin valintaryhmä päätti kutsua 
haastateltaviksi kolme hakijaa. Hakemusten, haastatteluiden ja 
kokonaisarvioinnin perusteella valintaryhmä päätti esittää virkaan 
valittavaksi Timo Ojan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. Teknisen johtajan virkaan valitaan Timo Oja 13.6.2022 alkaen. 
  
2. Viran kokonaispalkka on 6 250 €/k. 
  
3. Virkavaali on ehdollinen ja edellyttää hyväksyttävän lääkärintodistuksen 
toimittamista ennen viran vastaanottamista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


