TURUN SEUDUN
KUNTAYHTYMA
Hallintosaanto

2.3.2022



SISALTO

1 § KUNt@yRtYMEn TERLEVEL..............oovveeeieeeiiiieeeeeat s s sassssssssssssssnns
2 § HallintoSEEANNEN SOVEILAIMINEN .............ccooiiiiieeeee ettt
1 ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e reeaaaaeeeesnnees
3 § Toimielimet, henkilbstéorganisaatio ja JORAMINEN .................coooeiiiiiiiiiiiieieee e
4 § Seutuhallitus ja seutuhallituksen PUREENJORIAJa. ...............coeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeieiiaeiseeaissisasasssissssssssssssssnns
8§ SQUIUJONTAJA ...ttt e e e e e ettt a e e e e
6 § Tarkastuslautakunta ...................ccoooeeieiii e
7 § KUNTGJONTGJAKOKOUS ...ttt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e anan
8 § Seutuyhteistydta valmistelevat pysyvéisluonteiset seututybryhmaét ........................ccccevveeeiieiieeen,
9 § Muut kuin seutuhallituksen nimittdmét pysyvéisluonteiset seututydryhmat................ccccccoovevuinnnnnn.
10 § PEEOSVAIIAN SIITEIMINGI ...ttt
11 § SeULUNAIIITUKSEN OHO-0IKEUS .......coeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeettaa s sssssssssssssasssan s sasnssssssssssnnsnnns
12 § Ottokelpoisen pA&toKsen ilMOIttaMINEN................ooooeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeee e snnennannsnsnnes
13 § NIMENKILOITAIMUINIEN ...ttt sssassssassstssstssssssstassssssasssssssssssssssnnsssnnns
P O 18 1 1 ] ] I S
14 § TalOUAENNOIAON VASIUU ...t aassssssssssssssnnns
15 § Talousarvio ja taloUSSUUNNIEEIMA ...............ooioeeeeeeee et
16 § TAIOUSAIVION MUULOKSEL ...ttt sssssssssssnnns
T7 § THINPEELOS ...ttt ettt e e e oottt e e e e e e sttt e e e e e e e e s e ee s
18 § Poistosuunnitelman RYVEKSYIMINEN .............oueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeiaiaaaaaasasasssasssasssasssasssssssssssssssssssassssnns
19 § Lainan ottaminen ja SIJOItUSTOIMINTA .................umeeiiieeeeee e
20 § Hankinta- ja tilausvaltUUdet ....................cooooiiieiiiieeeeeeeeeee e
21 § Siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jEHeStEAMINEN ................oooooouiieeeiiiiiiiceee e
3 TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt eanene e
22 § HENKIIBSIOVANINNAL ...ttt a e e e e e
23 § Tehtdvénkuvan tarkentaminen ja MUUIOKSET..............cccuuuumiiiieeie e
24 § Ratkaisuvalta muissa henkil3st0asioiSSa ..................ccuuieeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e
4 KOKOUSMENETTELY .ottt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e e e nnnsseeeeeeaeeeeaannnnaeaeeeennnnnees
25 § Hallintosddnnén kokousmenettelyd koskevien méérédysten soveltaminen......................................
26 § Sdhkbinen pa&toKSeNteKOMENEILELY ...........ccuueeeeeeeeeeeeeeee e
27 § KOKOUSAIKA JA “PAIKKA ..ottt ttaaaaaaaaaaaaaaaes
28 § Kokouksen koolle kutsuminen ja kokouksen pdatosvaltaiSuus .................cccccceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee,
29 § SEhKOINEN KOKOUSKULSU ........ccoooeeiiiieiiiieee ettt a e
30 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen VerkKOSIVUIIIA ....................ccccoummeeeiiiiiiiiicieeeee e
N RN L= 1100 (o) (o1 PP UP PP PPPPPPUPPUPPN
32 § Varajasenen KULSUMINEN ................ueeeeeieee oottt e e ettt e e e s
33 § KOKOUKSEN PIBMINEN ...ttt ea e e e e e
34 § KOKOUKSEN JORTAMUNEN ...ttt staaaaaaaaaaaaaes
35 § Tilap&inen PUREENJORNTGJE ...............ueeeeeeeeeeeeeeeee ettt e e
36 § Lasnéolo toimielinten KOKOUKSISSA ...............cccviiiiiiiiiieiiiei e
7 § ESIOIY ...ttt ettt e e e
38 § Esteellisyyden tOt@amMINEN..................ccooeiieeeeeeee ettt a e e e e e e



KL T T A = Iz = L 9

40 § Péytékirjan laatiminen, tarkastaminen ja nGht4vana PitdminNen ....................eeeevvvvvvevvrevevrnrrreernnnnnnn, 9
5 LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET ......ooviuiiiiicieiecteeeee et 10
4T § KOKOUSPAIKKIOL .......eeveeeeeeeeeieieiaa s ss s sssssssnssnnnnnnns 10
42 § Samana pEivana Pidetyt KOKOUKSEL............ooouueeeeeeeee ettt 11
43 § VUOSIDAIKKIOL ... et s s e s s s e s e s s s e s s s s e s s asssssssssnsssnnnnnnns 11
44§ SIREEEIIN PAIKKIO ...ttt ettt e e e et et a e e 11
45 § Katselmus, neuvottelu, MUU TOIMITUS. ...............eeeeeee e 11
46 § KuntayhtymMan @AUSTGJAL..............uuueeeeieiiie ettt s s s s s e s s s s s s e s s s s s s s e s s s s s s s seeesssnsasnsnnnes 11
A7 § TIlINEAIKASTGJAL ...ttt ettt e et 11
B RN = 41§ ES1 (=] ] 2= V2 1 SRR 12
49 § ANSIONMENEIYKSEN KOIVAUS ...ttt 12
50 § Palkkioiden ja korvausten maKSaminen ....................ccouuiieiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeae 12
ST § MUULE KOIVAUKSEL ...ttt e ettt e e 12
6 ASIAKIRJA- JA TIETOHALLINNON JARJESTAMINEN.......cooiiiiieeeeieeeeeeee e 13
52 § Seutuhallituksen asiakirja- ja tietohallinnon tehtavat........ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
53 § Asiakirja- ja tietohallintoa johtavan toimihenkilon tehtavat Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
7 ASIAKIRJOJEN LUNASTUS ...ttt ettt e e e e e e ettt e e e e e e e s e s s e e e e e aeeeasanssnseeeeeaeennsnneees 13
54 § Luvun maardysten SOVEAIMINEN....................coooviiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeetaaeaaaaeaeees 13
855 § LUNASIUKSEN MEEFE........ooooeeeeeeeeeee ettt e e e ettt e e e e 13
56 § Lunastuksesta vapaat aSiakilfal ....................oooouuiiiiiieiiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
57 § Merkinnat @SIi@KIIJAAN ................cooueeieeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt tanaaanaraaaaanes 14
8 ULKOINEN VALV ONT A Lttt e e ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e s seeeeeeaaeeeaaannsnneeeeeeeannnnnnnnees 14
58 § Ulkoinen ja SiSEINEN VAIVONIA ....................coeoiieeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaaa st aaenaeees 14
59 § Tarkastuslautakunnan KOKOONPDE@NO ...............uueeieiiie et 14
60 § Tarkastuslautakunnan kokoukset ja €Sittely .............cccooveieeiieeiieiiieee e 14
61 § Tarkastuslautakunnan tehtdVat ja rapOItOINTi .................oeeeeiiiiiiiieeeeee e 15
62 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyVat tehtaVat ................cccooeiieiiiieiiiei i 15
63 § TilintarkaStuSyRtEISON VAIINTA ...............oooiuieeeeeeeeee et e e 15
64 § Tilintarkastajan teht8VAEt ...............cccooeeeeeiieei e 15
65 § Tarkastuslautakunnan antamat teNtEVAEL ................ccoueeeeiieiii e 15
66 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi.............cccccccooeeeeiieiiiiiiiii 15
O MUUT MAARAYKSET ..ottt ettt eete e et e e e eaeeaeeaeene e e e eaeateaaneeeeenaenannens 15
67 § Jasenkuntien asukKaiden alOitteet ..................ccooeeeeeeeiieei e 15
10 HALLINTOSAANNON MUUTTAMINEN ..ottt eteeneeneens 16
68 § Hallintosddnnén muuttamisesta p&éttédd seutuhallitus. ..................cceeeeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 16



HALLINTOSAANTO

1 § Kuntayhtyman tehtavat

Turun kaupunkiseudun kuntayhtyman perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtyma
huolehtii:

1) Jasenkuntien valtuustojen hyvaksymassa seutustrategiassa kuntayhtymalle
asetetuista tehtavista

2) Kuntayhteistyon yleisesta kehittdmisesta ja kuntien valisen yhteistyon kehittdmisesta
3) Yhteisten suunnittelu- ja kehittamishankkeiden toteuttamisesta

4) Jasenkuntien yhteisesta edunvalvonnasta

5) Aluepolitiikan toteuttamisesta osaltaan

6) Muista yhteisesti sovittavista seutuyhteistyohon liittyvista tehtavista

2 § Hallintosdannon soveltaminen

Kuntayhtyman hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.
Hallintosdantda sovelletaan perussopimukseen nahden toissijaisena.

1 ORGANISAATIO JA JOHTAMINEN

3 § Toimielimet, henkildstdorganisaatio ja johtaminen

Kuntayhtyma on muodostettu kuntalain 61 §:n tarkoittaman yhden toimielimen mallin mu-
kaisesti. Kuntayhtyman viralliset toimielimet ovat seutuhallitus ja tarkastuslautakunta. Ope-
ratiivisesta toiminnasta vastaa seutujohtaja. Seutujohtajan alaisuudessa kuntayhtymassa
on muuta vakinaista ja maaraaikaista henkilokuntaa. Johtaminen perustuu seutustrategi-
aan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin seutuhallituksen paatoksiin.

Valmistelevina tydryhmina toimivat kuntajohtajakokous seka seutuhallituksen tai seutujoh-
tajan asettamat tarvittavat muut tyéryhmat.

4 § Seutuhallitus ja seutuhallituksen puheenjohtaja

Seutuhallitus on kuntayhtyman ylin paattava elin. Seutuhallituksen tehtavat maarataan pe-
russopimuksessa (4 §). Perussopimuksen 4 §:n mukaan kuntayhtyman paatésvaltaa kayt-
tda kuntayhtyman seutuhallitus siltd osin, kun sita ei ole hallintosdannélla taikka seutuhalli-
tuksen paatoksella siirretty muille viranomaisille.

Perussopimuksen 6 §:n mukaan kullakin jdsenkunnalla (pl. Turku) on seutuhallituksessa
kaksi (2) edustajaa. Turulla edustajia on kolme (3), joista yksi on seutuhallituksen puheen-
johtaja. Seutuhallituksen varapuheenjohtajuus kiertda kunnilla (pl. Turku) aakkosjarjestyk-
sen mukaisesti yhden vuoden toimikaudella.

Jasenkunnat (pl. Turku) nimeavat hallitukseen kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kun-
nanvaltuuston puheenjohtajan. Turku nime&a hallitukseen pormestarin ja kaksi apulaispor-
mestaria (perussopimuksen 6 §).

Hallitukseen nimetaan kullekin jasenelle henkildkohtainen varajasen. Hallituksen jasenten
ja varajasenten toimikausi on kaksi vuotta (perussopimuksen 6 §).

Sen lisaksi mitad perussopimuksessa on saadetty, menettelysta seutuhallituksessa noudate-
taan tassa hallintosdanndssa maarattya menettelya.



5 § Seutujohtaja
Seutuhallitus ottaa seutujohtajan virkasuhteeseen. Seutujohtaja johtaa asioiden valmistelua

ja vastaa niiden esittelysta seutuhallitukselle. Seutujohtaja johtaa kuntayhtyman taloutta ja
hallintoa seutuhallituksen alaisena.

Seutujohtajan tydn painopisteet ja tavoitteet, tydn edellytykset sekd palvelussuhteen ehdot
maaritelldan seutuhallituksen ja seutujohtajan valisessa johtajasopimuksessa.

Seutujohtajan varahenkilona toimii seutusihteeri tai muu seutuhallituksen nimeama henkild.
6 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnasta sdadetdan kohdassa 8.

7 § Kuntajohtajakokous

Kuntajohtajakokous toimii asiantuntijatyéryhmana seutuhallitukselle esiteltavien asioiden
valmistelussa.

8 § Seutuyhteistydta valmistelevat pysyvaisluonteiset seututyéryhmat
Seutuyhteisty6ta valmistelevat pysyvaisluonteiset seututyéryhmat, joiden jasenet, puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajat seutuhallitus nimittda. Seututyéryhmat tekevat yhteistyoesi-
tyksia seutuhallitukselle ja edistavat tehtyjen paatosten toteuttamista.

9 § Muut kuin seutuhallituksen nimittdmat pysyvaisluonteiset seututydryhmat

Seutuhallitus tai seutujohtaja voivat nimittdad muita tarpeellisia tyéryhmia ja hyvaksya niiden
tehtavat, jasenet, esittelijat ja sihteerit.

10 § Paatosvallan siirtiminen

Seutuhallitus voi siirtéa paatosvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

11 § Seutuhallituksen otto-oikeus

Asian ottamisesta seutuhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa seutuhallitus tai seutuhallituk-
sen puheenjohtaja.

12 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Seutuhallituksen alaisen viranhaltijan on ilmoitettava seutuhallitukselle tekemistaan paatok-
sista noudattaen seutuhallituksen antamia ohjeita lukuun ottamatta niitd asioita tai asiaryh-
mia, joista seutuhallitus on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

13 § Nimenkirjoittaminen

Kuntayhtyman sopimukset, sitoumukset, kirjelmat ja valtakirjat allekirjoittaa seutuhallituk-
sen puheenjohtaja ja varmentaa seutujohtaja tai seutusihteeri, ellei seutuhallitushallitus ole
paattanyt toisin. Seutuhallitus myontaa kuntayhtyman nimenkirjoitusoikeudet.



2 TALOUDENHOITO

14 § Taloudenhoidon vastuu

Seutuhallitus vastaa kuntayhtyman taloudenhoidosta. Taloudenhoidon vastuu kasittaa ta-

louden suunnittelun, raha- ja laskentatoimen, talouden seurannan, tulosarvioinnin, sijoitus-
toiminnan, riskien hallinnan, sisaisen valvonnan sekd muun taloudenhoidon jarjestamisen.
Seutuhallituksen alaisena taloudenhoitoa johtaa seutujohtaja.

15 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelmaa valmisteltaessa jasenkunnille on varattava tilaisuus esityksen tekemi-
seen kuntayhtyman toiminnan kehittdmiseksi. Taloussuunnitelmassa esitetaan kuntayhty-
man kehittdmistavoitteet ja selvitetdan, miten toiminnot ja investoinnit rahoitetaan.

Talousarvion laadinnan lahtdkohtana ovat seutustrategiassa maaritellyt tavoitteet. Talous-
arvion tulee sisaltda vuoden toiminnalliset tavoitteet. Seuraavan kalenterivuoden alustava
talousarvio ja taloussuunnitelma on toimitettava jasenkunnille lausuttavaksi 15.8. men-
nessa.

Seutuhallitus hyvaksyy kuntayhtyman seuraavan vuoden talousarvion kuluvan vuoden lop-
puun mennessa. Samassa yhteydessa hallitus hyvaksyy taloussuunnitelman seuraavaksi
kolmeksi vuodeksi.

Hyvaksytty talousarvio ja -suunnitelma on toimitettava jasenkunnille 15.1. mennessa.

Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa seutuhallitus paattaa antolainojen
ja vieraan padoman muutoksista.

16 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva seutuhallitukselle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeusta-
pauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen ei enaa voida tehdad muutosehdotusta
seutuhallitukselle.

Talousarvion muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus mydés toiminnallisiin
tavoitteisiin.

17 § Tilinpaatos
Tilinpaatoksen allekirjoittavat seutuhallituksen jasenet ja seutujohtaja.
Seutuhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpaatos tilikautta seuraavan vuoden maalis-
kuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi seka tilintarkas-
tuksen jalkeen saatettava se jasenkuntien kasiteltdvaksi toukokuun loppuun mennessa. Ti-
linpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja niiden liitetiedot seka talousarvion toteutu-
misvertailu ja toimintakertomus.
Toimintakertomus on osa kuntayhtyman virallista tilinpaatésta. Toimintakertomuksessa on
esitettdva selvitys seutuhallituksen asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta.

18 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Suunnitelman mukaisten poistojen laskentaperusteet valmistelee ja hyvaksyy seutuhallitus.

19 § Lainan ottaminen ja sijoitustoiminta



Seutuhallitus vastaa lainan ottamisesta. Seutuhallitus hyvaksyy kuntayhtyman sijoitustoi-
minnan periaatteet.

20 § Hankinta- ja tilausvaltuudet
Seutuhallitus valmistelee ja hyvaksyy hankinta- ja tilausvaltuuksien periaatteet.
21 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen
Seutuhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta, seka
1) Valmistelee ja hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menette-
lytavat,
2) Valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3) Antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista

3 TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

22 § Henkildstévalinnat
Seutuhallitus perustaa kuntayhtyman virat ja tydsopimusperusteiset toimet seka hyvaksyy
niiden kelpoisuusehtojen ja tehtdvankuvaksen periaatteet. Seutuhallitus hyvaksyy kuntayh-
tyman palkkaryhmittelyn.
Seutuhallitus ottaa seutujohtajan virkasuhteeseen.
Seutuhallitus valitsee seutusihteerin tydsuhteeseen.
Muut henkiléstdvalinnat tekee seutujohtaja.

23 § Tehtavankuvan tarkentaminen ja muutokset

Henkildston tarkemman tehtavankuvan maarittda ja mahdolliset muutokset tekee seutujoh-
taja.

24 § Ratkaisuvalta muissa henkildstdasioissa

Seutujohtajaa koskevista henkildstdasioista paattada seutuhallituksen puheenjohtaja. Muuta
henkildkuntaa koskevista henkildstdasioista paattaa seutujohtaja.

4 KOKOUSMENETTELY

25 § Hallintosdannon kokousmenettelya koskevien maaraysten soveltaminen
Tassa annettuja maarayksia sovelletaan kaikissa kuntayhtyman toimielimissa.
26 § Sahkoinen paatoksentekomenettely
Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n

mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan
kuuluviin asioihin.



27 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattdamanaan aikana ja paikassa. Kokous voidaan pitaa
my0s etdkokouksena tai sdhkdpostikokouksena.

Kokous pidetdan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enem-
misto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
28 § Kokouksen koolle kutsuminen ja kokouksen paatésvaltaisuus
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokous-
kutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti. Kokouskutsu on lahetettava vii-
meistaan 7 paivaa ennen kokousta. Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan ko-
kouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille, henkilékohtaisille varaja-
senille ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus ko. kokouksessa.

Seutuhallitus ja muut toimielimet ovat paatdsvaltaisia, kun enemman kuin puolet jasenista
on lasna.

29 § Sahkdinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan toimittaa sahkoisesti.
30 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity eri-
tyista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomi-
oon seudun asukkaiden ja muiden toimijoiden tiedonsaanti-intressi.

31 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa jatkokokouk-
seen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on kuitenkin pyrittava
antamaan tieto jatkokokouksesta.

32 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen
sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, hanen tulee kutsua varajasenen kokouk-
seen sitd asiaa kasittelemaan.

33 § Kokouksen pitdminen
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja

paatosvaltaisuuden. Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.



Toimielin voi paattaa ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskut-
sussa.

Toimielin voi jattda asian pdydalle, minka jalkeen asia kasitelldan seuraavassa kokouk-
sessa.

34 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta
toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistetta-
vaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

35 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

36 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa
Eri toimielinten kokouksissa on varsinaisten jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus seuraa-
vasti:
1) Seutuhallituksen kokouksessa kuntajohtajakokouksen edustajalla.
2) Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasnaolosta ja puheoikeudesta paattaa asi-
anomainen toimielin.
37 § Esittely
Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Toimielimen toiminnan sisaista jarjestelya koskevia asioita voidaan kasitella ilman esittelya.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijd on muuttanut esitys-
listalla olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatéksen asiasta, pohjaehdotus
on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asiaa ei kasitella, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

38 § Esteellisyyden toteaminen
Toimielimen jasenen on itse ilmoitettava mahdollisesta esteellisyydestaan.
Toimielimen puheenjohtajan on saatettava jasenen tai muun Iasnaoloon oikeutetun henki-
I6n esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi. Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, ei
saa olla paattamassa omasta esteellisyydestaan.

39 § Aanestys ja vaalit

Aanestys on aina avoin. Adnestyksessé tasatuloksen ratkaisee puheenjohtajan aani. Vaali
suoritetaan vaadittaessa suljetuin lipuin. Vaalissa tasatuloksen ratkaisee arpa.

40 § Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen
Poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa

puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paatta-
malla tavalla.



Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kuntayhtyman verkkosivuilla kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan:

1) Jarjestaytymistietoina: toimielimen nimi; kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka ko-
kouspaikka; I&sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut 1asna; seka ko-
kouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

2) Asian kasittelytietoina: asiaotsikko, selostus asiasta, esittelijan paatésehdotus, paatok-
sen perustelut, esteellisyys, esteellisyyden laji ja peruste, tehdyt ehdotukset ja onko niita
kannatettu, 8dnestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyk-
sen tulos, vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos, paatdksen toteaminen, eridva mielipide ja sen pe-
rustelut, seka paatoksen lisatietojen antajan yhteystiedot.

3) Laillisuustietoina: oikaisuvaatimukset ja valitusosoitus, puheenjohtajan allekirjoitus, poy-
takirjanpitdjan varmennus, merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka merkintd nahtavana
pidosta, mikali pdytakirja on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitettavissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. POytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava valitusvi-
ranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettdva tasta ilmoitus
ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilén te-
kemiin paatoksiin.

5 LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOT JA KORVAUKSET

41 § Kokouspalkkiot

Kuntayhtyman luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Naita sdadoksia noudatetaan soveltuvin osin myds viranhaltijain ja tyontekijoiden kokous-
palkkioihin siten kuin kulloinkin voimassa olevassa KVTES:ssa maarataan.

Seutuhallituksen ja tarkastuslautakunnan kokouksista maksettavista palkkiosta ja vuosi-
palkkioista paattaa seutuhallitus. Kuntayhtyman toimielinten kokouksista suoritetaan palk-
kiota seuraavasti:

Seutuhallitus ja tarkastuslautakunta 136,40 euroa ja muut toimielimet 108,50 euroa

Muista kokouspalkkioista paattaa seutuhallitus.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen kokous-
palkkio 50 %:lla korotettuna.

Jos kokous kestaa yli kolme (3) tuntia, korotetaan 1 momentissa mainittuja kokouspalkki-

oita 50 %:lla jokaiselta alkavalta tunnilta, jonka luottamushenkild yli 3 tunnin on kokouk-
sessa saapuvilla. Talla perusteella palkkio voi kuitenkin nousta enintaan kaksinkertaiseksi.
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42 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos samana kalenterivuorokautena pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi.

43 § Vuosipalkkiot

Seutuhallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle taman hallintosdannoén 42 §:ssa
mainitun kokouspalkkion lisaksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtavista maksetta-
vasta vuosipalkkiosta paattaa seutuhallitus.

Seutuhallituksen puheenjohtajalle suoritetaan edella 41 §:ssa maarattyjen kokouspalkkioi-
den lisdksi puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Seutuhallituksen puheenjohtaja 2 376 euroa

Seutuhallituksen varapuheenjohtaja 1782 euroa

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen
maksetaan varapuheenjohtajalle kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion
365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja palaa hoitamaan tehtaviaan.

Muulle puheenjohtajalle seka jasenelle mahdollisesti maksettavan, tydmaaraan perustuvan
vuosipalkkion paattaa seutuhallitus.

Milloin edella tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehta-
vaansa, hanen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuu-
kauden. Sen jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suh-
teellinen osa vuosipalkkiosta.

44 § Sihteerin palkkio

Sihteerina toimivalle toimielimen luottamushenkilojasenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota
tai muuta erityista korvausta sihteerin tehtavien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Toimielinten sihteereille, joilla asian laadun mukaan on huomattavan paljon valmistelu- tai
muuta vastaavaa ty6ta toimikunnan kokousten ulkopuolella, seutuhallitus voi harkintansa
mukaan maarata tydmaaraan perustuvan palkkion.

45 § Katselmus, neuvottelu, muu toimitus
Jos toimielin suorittaa tarkastus- tai katselmusmatkan tai muun toimituksen, joka on kut-
suttu koolle silla tavoin kuin asianomaisen toimielimen kokouskutsusta on maaratty ja josta
laaditaan poytakirja, maksetaan téllaisesta tarkastus- tai katselmusmatkasta asianomaisen
toimielimen kokouspalkkio ilman 42 §:n mukaista korotusta.

Jos toimielimen koulutus tai vastaavaa tapahtuu kokouksen muodossa, noudatetaan sovel-
tuvin osin tdman sdanndén maarayksia.

46 § Kuntayhtyman edustajat
Kuntayhtyman edustajaksi muun yhteisén toimielimeen valitulle luottamushenkildlle makse-
taan kokouspalkkio soveltuvin osin 42-45 §:ien mukaisesti, jollei edustaja saa palkkiota
muun yhteisdn suorittamana.

47 § Tilintarkastajat

Tilintarkastajalle suoritetaan palkkio laskun mukaan.
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48 § Erityistehtavat

Sellaisesta luottamustehtavasta, jota ei ole mainittu tdssa saanndssa, maaraa tarvittaessa
palkkion seutuhallitus

49 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoitamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin 8
tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaaran paattaa seutuhallitus.

Ansionmenetyskorvaus maksetaan suoraan luottamushenkilén tydnantajalle, jos
luottamushenkil sita pyytaa.

Saadakseen korvausta luottamushenkildiden tulee esittdad ansionmenetyksen osalta tyon-

antajan todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta
on myo0s kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen ty6-

aikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys an-
sionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edella tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
10,00 euroa tunnilta. Luottamushenkilén tulee talléin antaa kirjallinen vakuutus ansionme-
netyksen maarasta.

Ansiomenetyskorvausta laskettaessa kokousaikaan lasketaan yksi (1) tunti matka-aikaa
kokoukseen saapumiseen ja kokouksesta poistumiseen. Yhteensa kaksi (2) tuntia/kokous.

Muiden toimielinten luottamishenkildille maksettavasta ansiomenetyskorvauksesta paattaa
seutuhallitus.

50 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa ohjeessa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytakirjoihin tai luottamus-
tehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain toi-
mielimen sihteerin tai tehtavan antajan palkkioiden maksamista koskevan ilmoituksen pe-
rusteella.

Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kahden kuukauden kulu-
essa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksymi-
nen.

Luottamushenkilén vaatimuksen hanelta evatyn korvauksen suorittamisesta samoin kuin
muut tastd saanndsta aiheutuvat tulkintaerimielisyydet ratkaisee ensiasteena seutuhallitus.

51 § Muut korvaukset

Luottamushenkildn samoin kuin toimielimeen kuultavaksi kutsutun asiantuntijan oikeudesta
saada luottamus- tai asiantuntijatehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten kor-
vausta ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta seka korvausten hakemisessa nou-
datettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja ty6eh-
tosopimuksen maaraykset kuitenkin siten, etta seutuhallituksella on yksittaistapauksessa
oikeus maarata toisin majoittumiskorvauksista.
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6 ASIAKIRJA- JA TIETOHALLINNON JARJESTAMINEN

52 § Seutuhallituksen asiakirja- ja tietohallinnon tehtavat

Seutuhallitus vastaa, etta asiakirja- ja tietohallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja val-
vonta on maaritelty eri tehtavissa:

1) Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkiltietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2) Maaraa asiakirja-ja tietohallintoa johtavan toimihenkilon,

3) Nimeaa kuntayhtyman arkistonmuodostajan ja rekisterinpitajat.

53 § Asiakirja- ja tietohallintoa johtavan toimihenkilon tehtavat

Asiakirja- ja tietohallintoa johtava toimihenkil6 johtaa seutuhallituksen alaisena asiakirja- ja
tietohallintoa ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1) Vastaa seutuhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
té6npanosta,

2) Ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana tiedonhallintaa,

3) Hyvaksyy tiedon kasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

4) Vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5) Laatii asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan annettujen ohjeiden
mukaisesti seka

6) Huolehtii asiakirja- ja tietohallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

7 ASIAKIRJOJEN LUNASTUS

54 § Luvun maaraysten soveltaminen

Kuntayhtyman asiakirjoista, joiden lunastuksista ei ole erikseen saadetty tai maaratty, peri-
taan lunastusmaksua asiakirjoista tassa luvussa maarattyjen perusteiden mukaan.

Asiakirjalla tarkoitetaan poytakirjanotetta, asiakirjajaljenndsta ja mikrofilmijaljenndsta, digi-
taalista kuvaa tai muuta vastaavaa. Asiakirjan antamista koskevia maarayksia sovelletaan
my0s tietojen antamiseen tulosteena, teknisen kayttdyhteyden avulla, muuten sdhkoisesti
tai siihen verrattavalla tavalla seka tietojen antamiseen viranomaisen tietopalveluna.

Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopioista tai muusta tulosteesta
peritdan sivukohtainen maksu.

Erityistoimenpiteitd vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta, kopiosta tai muusta tulos-
teesta peritdan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa tiedonhaun vaativuuden mu-
kaan. Perusmaksun lisdksi peritdan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksil6itavissa ja |0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti pi-
tamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteitad vaativa tieto annetaan suulli-
sesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi taikka lahet-
tamalla se sahkopostin valitykselld, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna peri-
taan vain kiinted perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

55 § Lunastuksen maara
Seutuhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
56 § Lunastuksesta vapaat asiakirjat

Lunastusta ei perita:
1) Kuntayhtyman omilta toimielimilta,
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2) Asiakirjasta, jolla viranomaisen paatds annetaan asianomaiselle tiedoksi,

3) Asianomaista koskevasta, ensimmaista kertaa annettavasta ty6- ja
palvelutodistuksesta eikd mydskaan kuntayhtyman palveluksessa olevan

pyytamasta, hanta koskevasta nimikirjanotteesta,

4) Asiakirjasta, joka annetaan oikeuden valvomista varten sille, jolta puuttuu varoja
lunastuksen suorittamiseen,

5) Asiakirjasta, jota tarvitaan kuntayhtyman virasta tai tydsuhteesta johtuvan

elakkeen tai muun edun hakemista varten,

6) Asiakirjasta, josta lain tai asetuksen mukaan ei ole perittava lunastusta,

7) Kun asiakirjasta annetaan tietoja suullisesti,

8) Kun asiakirja annetaan viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi,

9) Kun julkinen sahkaoisesti tallennettu asiakirja lahetetaan tiedon pyytajalle sahkopostitse,
10) Kun sahkoisesti tallennettu asiakirja 1ahetetaan asianosaiselle sdhkopostitse,

11) Kun pyydetty asiakirjan antaminen kuuluu viranomaisen neuvonta-, kuulemis- tai tiedo-
tusvelvoitteen piiriin.

Lunastus voidaan lisaksi jattaa perimatta, kun asiakirja toimitetaan tieteellisia tutkimuksia
varten.

57 § Merkinnat asiakirjaan
Salassa pidettavaan asiakirjaan, joka annetaan asianosaiselle ja joka on pidettava salassa

toisen tai yleisen edun vuoksi, on tehtdva merkinta sen salassa pitdmisesta. Merkinnasta
tulee kdyda ilmi, miltd osin asiakirja on salassa pidettava ja mihin salassapito perustuu.

8 ULKOINEN VALVONTA

58 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kuntayhtyman talouden ja hallinnon valvonta jarjestetaan niin, ettad ulkoinen ja sisainen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen tarkastus jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Siita vastaavat tar-
kastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdaman sadannén mukaisesti.

Sisaisesta valvonnasta vastaa seutuhallitus.

59 § Tarkastuslautakunnan kokoonpano
Kukin jasenkunta nimeaa Kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan yhden edustajan, joista Tu-
run nimeama edustaja nimetaan puheenjohtajaksi. Jasenkunnat nimeavat tarkastuslauta-
kunnan seutuhallituksen toimikautta vastaavien vuosien ajaksi hallinnon ja talouden tarkas-
tuksen jarjestamista varten.

60 § Tarkastuslautakunnan kokoukset ja esittely

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosdannén maarayksia.

Tarkastusautakunnassa asiat esittelee puheenjohtaja. Tarkastuslautakunta voi jotakin
asiaa tai asiaryhmaa varten paattaa muun esittelijan.

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus tarkastuslautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja tarkastuslautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla
on lasnaolovelvollisuus tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paat-

taessa.

Seutuhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
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61 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi, mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1) Seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkas-
tuksen kehittamiseksi,

2) Huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuudessa,

3) Tehtava tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisai-
sen valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella ta-
valla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain seutuhallitukselle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa seutu-
hallitukselle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tili-
kauden aikana seutuhallitukselle myds muista merkittavista havainnoista.

62 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvel-
vollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemi-
sesta kuntayhtyman verkkosivuilla.
Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset seutuhallitukselle tiedoksi
kerran seutuhallituskaudessa.

63 § Tilintarkastusyhteison valinta
Jasenkunnat valitsevat tarkastuslautakunnan esityksesta seutuhallituksen toimikautta vas-
taavien vuosien tai enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten
tilintarkastusyhteison.

64 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

65 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja tarkastuslautakunnan kasitel-
tavien asioiden valmisteluun ja taytantdéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

66 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta seutuhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle. Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tar-
kastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

9 MUUT MAARAYKSET

67 § Jasenkuntien asukkaiden aloitteet
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Seutuhallituksen on kerran vuodessa valmisteltava luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asi-
oissa tehdyista seutuyhteistydn toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suorite-
tuista toimenpiteista.

Seutuhallitus voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, seutuhallituksen on ilmoitettava aloitteen tekijalle kuu-
kauden kuluessa aloitteen tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelystd. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, on aloitteen tekijalle il-
moitettava, onko aloite johtanut toimenpiteisiin. Mikali aloitteessa on useita allekirjoittajia,

ilmoitus annetaan ilmoitetulle yhdyshenkildlle tai yhdyshenkildon puuttuessa, aloitteen en-
simmaiselle allekirjoittaneelle.

10 HALLINTOSAANNON MUUTTAMINEN

68 § Hallintosdanndn muuttamisesta paattaa seutuhallitus.
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