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Raision kaupunginvaltuusto on päättänyt 29.11.2021 vuoden 2022 
talousarviokäsittelyn yhteydessä myöntää yhteensä 80 000 euron 
määrärahan kulttuuri- ja liikuntaedun hankkimiseksi. 
 

 Henkilöstöpalvelut on vertaillut kolmen eri palveluntuottajan palvelua. 
Vertailtavina olivat Smartum Oy, ePassi Payments Oy ja Edenred Finland 
Oy. Vertailu tehtiin nettihaun perusteella. Vertailun täsmentämiseksi käytiin 
myös puhelinkeskustelu Smartum Oy:n edustajan kanssa. 

 
 Palveluntarjoajan valintaan oleellisempina asioina vaikuttavat seikat: 

- Mobiilipalvelu 
- Palvelun kustannukset 
- Kuinka paljon palvelu vaatii henkilötyötä Raision kaupungilta 
- Kuinka moneen liikunta- ja kulttuuripaikkaan palvelun tarjoajalla on 

yhteistyösopimus 
- Valmiin markkinointimateriaalin saaminen palveluntarjoajalta 
- Mitä tapahtuu käyttämättä jääneille rahoille 
- Palvelun käyttöaika 
 
Henkilöstöpalvelut on käynyt läpi ja vertaillut palveluntarjoajien tietoja niistä 
asioista, jotka oleellisimmin tulevat vaikuttamaan kulttuuri- ja liikunta-etujen 
tarjoamiseen henkilöstölle. 
 
Liikunta- ja kulttuurietuuksien käytön osalta on henkilöstölle tärkeää, että 
etuuksia voidaan käyttää mahdollisimman monessa paikassa. Siinä 
suhteessa Smartum (yli 28 000 käyttöpaikkaa ympäri Suomen, liikunta- ja 
kulttuuri paikat yli 15 000), ePassi (yli 25 000 käyttöpaikkaa ympäri 
Suomen, liikunta- ja kulttuuri paikat yli 12 000) ja Edenred (yli 25 000 
käyttöpaikkaa ympäri Suomen, liikunta- ja kulttuuri paikat yli 12 000) ovat 
käyttöpaikkojen lukumäärän osalta palvelujen tarjoajina melko 
tasavertaisia. 
 
Smartum-tilille ladattu etu on voimassa 18 kuukautta lataamishetkestä. 
Voimassaoloajan jälkeen mahdollinen käyttämättä jäänyt saldo palautuu 
työnantajan Smartum-tilille, josta se on käytettävissä uudelleen saman 
edun tilaamiseen. ePassin edut ovat pääsääntöisesti voimassa 
kalenterivuoden loppuun. Edenredillä kahden vuoden kuluttua latauksesta 
käyttämätön liikunta- ja kulttuurisaldo palautuu työnantajan vapaaseen 
käyttöön. 
 
Raision kaupunki tarjoaa liikunta- ja kulttuuriedun vuoden 2022 ajalle 
Raision kaupungin henkilöstölle Smartum Oy:n kautta. Liikunta-ja 
kulttuuriedun arvo toimituskuluineen on 80.000 euroa. Hankintapäätöksen 
asiassa tekee kaupunginjohtaja.  
 
Valmistelussa on huomioitu päätökseen oleellisimpana asiana vaikuttavina 
seikkoina mm. mobiilipalvelu, kuinka moneen liikunta- ja kulttuuripaikkaan 
palvelun tarjoajalla on yhteistyösopimus, valmiin markkinointimateriaalin 



saaminen palveluntarjoajalta, mitä tapahtuu käyttämättä jääneille rahoille 
sekä palvelun käyttöaika. 
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.  
 
Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 
jälkeen klo 18.30. 


