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VAKANSSIN PERUSTIEDOT 

☒ Uusi alkamispäivä            
☐ Muutos 

Menokohta/kustannuspaikka 
4002. 271018 

Toimiala, vastuualue, yksikkö 
Elinvoima- ja kilpailukyky, kaupunkikehityspalvelut, yritys- ja työllisyyspalvelut, 
kotouttamispalvelut 

1. 
 

Nimike 
 
Maahanmuuttokoordinaattori 
Tarkasta, että nimike on olemassa Kevan rekisterissä: 
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/ 
 

Vakanssin laji 
☒ virka ☐ työsuhde ☐ muu:            

2. 

Vakanssin luonne 
☒ kokoaikainen ☐ osa-aikainen ☐ sivuvirka 

3. 
 

Palvelusuhteen luonne 
☐ 10 – vakinainen/toistaiseksi otettu 
☒ 20 – määräaikainen 
☐ 24 – työllistetty 
☐ 40 – oppilas/harjoittelija 

☐ 21 – sijainen 
☐ 23 – tilapäinen virka 
☐ 30 – varahenkilö 

4. Asema 
☐ johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa 
☒ itsenäisessä asemassa 

5.  Sopimus 
☒ KVTES   ☐ OVTES   ☐ TS   ☐ TTES   ☐ muu:            

Hinnoitteluryhmän tunnus:            

Palkkauksen alaraja: 3000 

6. Työaikajärjestelmä 

☒ 01 – virastotyöaika 36,25 h/vko 
☐ 10 – yleistyöaika 38,25 h/vko 
☐ 19 – KVTES liite 18, 38,25 h/vko 
☐ 41 – jaksotyö, päivätyönluonteinen 
☐ 42 – jaksotyö, vuorotyönluonteinen 

☐ 62 – perhepäivähoitajat, KVTES liite 12 
☐ 80 – opetustyö 
☐ 90 – muu työaika 
☐ 95 – ei säädöstä 

https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/
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☐ 43 – jaksotyö, keskeytymätön 3-vuorotyö 
 

7. Viikkotyöaika:            h 

Opettajien opetusvelvollisuus:            h/vko 

Opettajan asema:            

Opettajan vakanssitunnus:            

Eläkelaki:   ☐ JueL (KueL)   ☐ JueL (VaeL) 

8. 
 

Työllistämistyyppi 
☐ nuoret  ☐ pitkäaikais- ja toistuvaistyöttömät 

9. 
 

Tehtävänkuvaus 
 
Soteuudistuksen myötä kaupunkiin jäävät maahanmuuttajapalvelut keskitetään osaksi yritys- ja 
työllisyyspalveluita. Kunnalle jää kuitenkin merkittävä määrä lakisääteisiä tehtäviä, joista säädetään 
mm. kotoutumislaissa. Kaupungille jää soteuudistuksen jälkeen yhden henkilötyövuoden suuruinen 
vakituinen resurssi sekä elokuussa 2023 päättyvän hankkeen määräaikaisen hankekoordinaattorin 
resurssi. Tehtävänkuva pitää sisällään mm. kotoutumissuunnitelmien ja alkukartoitusten tekemistä, 
näiden pohjalta laadittavien toimenpiteiden jalkauttamista sekä yleistä asiakaspalveluneuvontaa. 
Nyt esitettävä vakanssi on virkasuhteinen. 
 
Vakanssin perustamista puoltaa se, että kaupunkiin on saapunut vuoden 2022 aikana merkittävä 
määrä ukrainalaistaustaisia henkilöitä tilapäisen suojelun vuoden mittaisella statuksella. 
Ukrainalaispakolaisten tilapäisen suojelun päättyessä pakolaiset siirtyvät kuntalaisiksi, jolla on 
merkittävää vaikutusta kaupungin resursoinnin tarpeeseen. Tämän lisäksi erityisesti tulevat kotolain 
uudistukset puoltavat vakanssin perustamista. Kotolain uudistuksia suunnitellaan saatettavaksi 
voimaan yhdessä TE-palveluiden uudistuksen kanssa 1.1.2025 alkaen. 
 
Nyt esitettävästä vakanssista on sovittu Naantalin kaupungin kanssa, että Naantali ostaisi puolet nyt 
esitettävän vakanssin työpanoksesta. Tällöin Raision kaupungille muodostuvat nettokustannukset 
olisivat puolet nyt esitetystä palkkakustannusten kokonaismäärästä. Vakanssin täyttäminen on 
perusteltua vasta sitten, kun Naantalin kanssa on tehty ostopalvelusopimus ko. palveluiden ostosta. 
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10. 
 

Kelpoisuusehdot 
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto. 
 

11. Vakanssin täyttäjä 
Kaupunkikehitysjohtaja (yksi yli yhden) 
 
Täyttämisajankohta  
1.1.2023 tai sopimuksen mukaan 
 
Perustamispäivämäärä 
           
 
Määräaikaisen vakanssin voimassaolo, mistä mihin, pvm            
1.1.2023 – 31.12.2024 


