YalSlo

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

Uusi alkamispaiva
] Muutos

1.

Menokohta/kustannuspaikka
4002. 271018

Toimiala, vastuualue, yksikkd
Elinvoima- ja kilpailukyky, kaupunkikehityspalvelut, yritys- ja tyollisyyspalvelut,
kotouttamispalvelut

Nimike

Maahanmuuttokoordinaattori
Tarkasta, ettd nimike on olemassa Kevan rekisterissa:
https://www.keva.fi/tyonantajalle/elakemaksut/ammattinimikkeiden-haku/

2. Vakanssin laji
virka L] tyésuhde U muu:
Vakanssin luonne
kokoaikainen [1 osa-aikainen [ sivuvirka
3. Palvelusuhteen luonne L] 21 — sijainen
[0 10 — vakinainen/toistaiseksi otettu L] 23 — tilapéinen virka
20 — maaraaikainen U] 30 — varahenkild
L] 24 — tyollistetty
[1 40 — oppilas/harjoittelija
4. Asema
L] johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
itsendisessa asemassa
5. Sopimus
KVTES [LJOVTES 0TS O TTES [ muu:
Hinnoitteluryhman tunnus:
Palkkauksen alaraja: 3000
6. Tyoaikajarjestelma [] 62 — perhepéivahoitajat, KVTES liite 12
01 — virastotydaika 36,25 h/vko [] 80 — opetustyd
[T 10 - yleistyéaika 38,25 h/vko [ 90 — muu tyoaika
(] 19 — KVTES liite 18, 38,25 h/vko [] 95 — ei sdadosta

L] 41 — jaksoty0, paivatyonluonteinen
[] 42 — jaksotyd, vuorotyonluonteinen
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[ 1 43 — jaksoty0d, keskeytymaton 3-vuorotyd

7. Viikkotydaika: h

Opettajien opetusvelvollisuus: h/vko
Opettajan asema:

Opettajan vakanssitunnus:

Elakelaki: [ JuelL (KuelL) [ JuelL (Vael)

8. Tyollistamistyyppi
L] nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

9. Tehtavankuvaus

Soteuudistuksen my6ta kaupunkiin jadvat maahanmuuttajapalvelut keskitetdaan osaksi yritys- ja
tyollisyyspalveluita. Kunnalle jaa kuitenkin merkittava maara lakisdateisia tehtavid, joista sdadetaan
mm. kotoutumislaissa. Kaupungille jaa soteuudistuksen jalkeen yhden henkil6tyévuoden suuruinen
vakituinen resurssi seka elokuussa 2023 paattyvan hankkeen maaraaikaisen hankekoordinaattorin
resurssi. Tehtavankuva pitaa sisalladn mm. kotoutumissuunnitelmien ja alkukartoitusten tekemists,
naiden pohjalta laadittavien toimenpiteiden jalkauttamista seka yleista asiakaspalveluneuvontaa.
Nyt esitettdava vakanssi on virkasuhteinen.

Vakanssin perustamista puoltaa se, ettd kaupunkiin on saapunut vuoden 2022 aikana merkittava
maara ukrainalaistaustaisia henkil6ita tilapaisen suojelun vuoden mittaisella statuksella.
Ukrainalaispakolaisten tilapdisen suojelun paattyessa pakolaiset siirtyvat kuntalaisiksi, jolla on
merkittavaa vaikutusta kaupungin resursoinnin tarpeeseen. Taman lisaksi erityisesti tulevat kotolain
uudistukset puoltavat vakanssin perustamista. Kotolain uudistuksia suunnitellaan saatettavaksi
voimaan yhdessa TE-palveluiden uudistuksen kanssa 1.1.2025 alkaen.

Nyt esitettdvasta vakanssista on sovittu Naantalin kaupungin kanssa, ettd Naantali ostaisi puolet nyt
esitettdvan vakanssin tydpanoksesta. Talléin Raision kaupungille muodostuvat nettokustannukset
olisivat puolet nyt esitetysta palkkakustannusten kokonaismaarasta. Vakanssin tayttdminen on
perusteltua vasta sitten, kun Naantalin kanssa on tehty ostopalvelusopimus ko. palveluiden ostosta.
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10. | Kelpoisuusehdot
Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto.

11. | Vakanssin tayttaja
Kaupunkikehitysjohtaja (yksi yli yhden)

Tayttamisajankohta
1.1.2023 tai sopimuksen mukaan

Perustamispaivamaara

Maaraaikaisen vakanssin voimassaolo, mista mihin, pvm
1.1.2023 — 31.12.2024
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