
 
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelma vuodelle 2023 
 
Yhteistyötoimikunta 07.11.2022 § 51  
  
 Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen: 

 
Raision kaupungin työterveyspalvelujen palveluntarjoana toimii Pihlajalinna 
Oy. 
 
Työterveyshuollon ja henkilöstöhallinnon edustajat ovat laatineet 
työterveysyhteistyön toimintasuunnitelman vuodelle 2023.  
 
Pihlajalinnan työterveyshoitaja Anne Heikkinen esitteli 
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelman vuodelle 2023. 
 
Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelma ajalle 1.1.-31.12.2023 liitteineen 
oheismateriaalina. 
 

Esittelijä Henkilöstöjohtaja Piia Syvänen 
 

Päätösehdotus Yhteistoimintaryhmä esittää vuoden 2023 työterveysyhteistyön 
toimintasuunnitelman kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Yhteistoimintaryhmä esittää Työterveysyhteistyön toimintasuunnitelman 
ajalle 1.1.-31.12.2023 kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 

 
 
Kaupunginhallitus 14.11.2022 § 380    
1901/01.04.02.00/2022    
  
Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy työterveysyhteistyön toimintasuunnitelman 

ajalle 1.1.-31.12.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


