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YHTEISTOIMINTASOPIMUS SOSIAALI- JA TERVEYS-
PALVELUJEN JARJESTAMISESTA

1. Sopimuksen osapuolet

Tamén sopimuksen osapuolina ovat Raision kaupunki (iséintékunta) ja Ruskon kunta (so-
pimuskunta).

2. Sopimuksen tarkoitus

Kunnat sopivat sosiaali- ja terveyspalvelujen jérjestdmis- ja tuottamisvastuun toteuttami-
sesta ja palveluiden tuottamisesta omakustannusperiaatteella timén sopimuksen mukai-

sesti.

Tam4 on kuntalain 76 §:n 2 momentin tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla Ruskon

kunta antaa sosiaali- ja terveyspalvelut Raision kaupungin jarjestettiviksi ja tuotettavak-
si. Osapuolten tarkoituksena on, ettd yhteistoiminta-alueen kuntien asukkaat saavat sosi-
aali- ja terveyspalvelut oikeudenmukaisesti, tasavertaisesti ja taloudellisesti jarjestettyna.

3. Palvelujen jirjestiminen ja tuottaminen

Yhteistoiminnan jirjestimistd varten perustetaan kuntalain 77 §:n mukaiseksi kuntien yh-
teiseksi toimielimeksi sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta, joka toimii iséntdkunnas-
sa. Lautakunnan tehtivistd maardtisin Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen
johtosididnndssa.

Yhteistoimintatehtiviin kuuluvat lakisdateisten tai muiden sosiaali- ja terveyspalveluiden
jarjestimisvastuu sekd tuottaminen seuraavien palvelukokonaisuuksien osalta:

= Hallinto ja kehittdminen

= Perhepalvelut

= Aikuissosiaalityd

= Vammaispalvelut

= Perusterveydenhuolto (vastaanottopalvelut)
= Suunterveydenhuolto

= Kuntoutus

= Hoito- ja hoivapalvelut

= Aikuisten psykososiaaliset palvelut
= Tyodterveyshuolto

= Erikoissairaanhoito

= Muut sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta tuottaa palvelut omana toimintana tai ostaa pal-
velut sairaanhoitopiiriltd tai muilta ulkopuolisilta toimijoilta. Palveluja voidaan myds jar-
jestidd yhteistydssd muiden kuntien tai kuntayhtymien kanssa.



Palvelutuotanto organisoidaan asiakasldhtisten palvelukokonaisuuksien pohjalta tehok-
kaasti ja lapindkyvasti.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannukset kohdentuvat kunnittain kdyton mukaan, ellei
erikseen muuta sovita.

Raision kaupungin ja Ruskon kunnan johtavat viranhaltijat muodostavat tilaajatiimin, jo-
hon kuuluu Raision kaupunginjohtaja ja Ruskon kunnanjohtaja seka heidén nimedméansa
johtavat viranhaltijat. Tilaajatiimi yhteensovittaa sosiaali- ja terveyspalveluiden kokonai-
suutta ja palvelutarpeita yhteistoiminta-alueella sekd seuraa ja valmistelee osaltaan yh-
teistoiminta-alueen talouteen littyvid kysymyksié valtuustojen painotusten mukaisesti.

Sopijapuolet sitoutuvat edistimaan ns. tukipalveluiden toimivuutta ja kehittdmaan yhdes-
si hallintokuntarajat ylittavid palveluja.

4. Hallinnon ja piitoksenteon jirjestiminen

Hallinnon ja paitoksenteon jarjestamisessd noudatetaan isantikunnan valtuuston hyvik-
symii johtosiantdjd. Johtoséintdjen muutoksista kuullaan sopimuskuntaa silloin, kun
muutokset koskevat yhteistoimintaa.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunnassa on 14 jasentd ja heilld henkildkohtaiset vara-
jésenet.

Isintikunnan valtuusto valitsee lautakuntaan 11 jdsentd ja varajdsentd. Sopimuskunnan
valtuusto valitsee lautakuntaan 3 jésentd ja varajésentd. Raision kaupun ginvaltuusto va-
litsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Isintikunnan ja sopimuskunnan hallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla on pu-
he- ja ldsniolo-oikeus lautakunnan kokouksissa. Esittelijani toimii Raision kaupungin
sosiaali- ja terveyskeskuksen johtaja tai hinen johtosdinndssd midritty sijaisensa.

Terveydenhuolto- ja sosiaalihuoltolainsiidannon mukaisista viranhaltijapdatoksistd ja
valvontatehtivisti vastaa se isintikunnan viranhaltija, jolle tehtévé on sdddetty tai dele-
goitu.

5. Otto-oikeus

Raision kaupunginhallituksella on kuntalain 51 §:n mukainen otto-oikeus sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen lautakunnan pdatGksiin.

6. Henkilosto

Isantikuntamallissa henkildstd on isdntdkunnan palveluksessa. Sopimuskunnan sosiaali-
ja terveystoimen henkildsté on siirtynyt isantdkunnan sosiaali- ja terveyskeskuksen pal-
velukseen. Siirtdmisessd on huomioitu tydsopimuslain ja viranhaltijalain liikkeenluovu-
tussiannokset sekd kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta annetun lain (puitelain) 13 §:n
mukainen irtisanomissuoja. Henkildstén siirrosta on allekirjoitettu erillinen sopimus
30.5.2008.



Mikili siirtyvén henkiloston tehtédvikohtaiset palkat ovat alhaisemmat kuin iséntakunnan
henkilstolle maksettavat, ne tasataan valtakunnallisiin sopimuksiin siséltyvien harkin-
nanvaraisten ja mahdollisten isédntdkunnan omien palkantarkistusvarojen pohjalta suori-
tettavien tarkistusten yhteydessd 2-3 vuoden kuluessa siirtymisesti.

Yhteistoimintasopimuksen padttyessd isdntdkunnan palvelukseen siirtyneet virat ja toi-
met siirtyvit sopimuskunnan palvelukseen. Siirtymisessd huomioidaan tydsopimuslain ja
viranhaltijalain mukaiset liitkkeenluovutussédannokset.

Eldkekustannukset maardytyvit 1.1.2009 Iukien kuntien eldkevakuutuksen sddnnosten
mukaisesti. Palkkaperusteinen ja varhaiseldkemenoperusteinen elikemaksu huomioidaan
palvelun hinnassa. Sen sijaan eldkemenoperusteista maksua ei palvelun hinnassa huomi-
oida. '

Lakkautettujen toimintojen (valtiolle siirtyneet, yhtiditetyt sekd myydyt ja lakkautetut
toiminnot) eldkkeistd aiheutuvat eldkemaksut ja&vit sopimuskunnan maksettavaksi.

7. Talous ja taloudenhoito

Yhteistoiminta-alueen sosiaali- ja terveyspalvelujen taloudenhoito on iséntdkunnan vas-
tuulla. Taloudenhoidon perustana ovat Kuntamaisema Oy:n palvelukohtaiset resurssi- ja
tilaustaulukot tai muu yhdessé sovittu jérjestelmai. Yhteistoiminnan talous on osa isinti-
kunnan talousarviota ja taloussuunnittelua.

Yhteistoiminta-alueen talousarvion laadinnassa ja talousarvioon tehtdvissd muutoksissa
noudatetaan kuntalain ja Raision kaupungin johtosd4nt6jen lisédksi Raision kaupungin ti-
laaja-tuottajamallia.

Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskus valmistelee tarjouksen yhteistoiminta-
alueen sosiaali- ja terveyspalveluista. Tarjous siséltdd palvelukohtaiset maaradrahat ja tu-
loarviot seké palvelutuotteiden médrét ja hinnat. Ruskon kunnan tarjousosan valmistelu
tapahtuu tarvittavilta osin yhteistyossid Ruskon kunnan kanssa. Tarjouksesta (talousarvio-
esityksestd) paattdd sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta. P44tds annetaan tiedoksi
Ruskon kunnalle, joka antaa lausuntonsa Raision kaupungille Ruskon kuntaa koskevasta
talousarvio-osasta. Raision ja Ruskon valtuustot hyviksyvit talousarvion kumpikin
omalta osaltaan.

Talousarvion toteutumista seurataan koko lautakunnan tason lisdksi kuntakohtaisesti to-
teutumisvertailuilla, jotka toimitetaan tiedoksi my&s Ruskon kunnanhallitukselle.

Ruskon kunnalle jirjestettdvit ja tuotettavat palvelut laskutetaan ennakkoon kuukausit-
tain yhteissummana. Kuukausierdn suuruus on kahdestoistaosa Ruskon tilaustaulukoista
ilmenevien Ruskoa koskevan talousarvio-osan kulujen ja tuottojen erotuksesta. Mak-
suerien erdpaivit sovitaan erikseen. Viivistyneelle maksuerdn mééarille on maksettava
viivastyskorkoa, jonka méard madrdytyy korkolain mukaan. Ennakkolaskutus tasataan
vuosittain tilinpddtdksen yhteydessd viimeistddn 15.3.



Sopijakunnalla on oikeus tutustua yhteistoiminta-asioiden kirjanpitoon ja hallintoon sekd
kéyttooikeus Kuntamaisema Oy:n resurssi- ja tilaustaulukoihin tai muuhun toiminnanoh-

jausjérjestelméén.

8. "Asiakkailta perittivit maksut

Palvelujen tuottaja perii asiakasmaksulainsdddannén mukaiset maksut asiakkailta. Mikali
maksu on lain mukaan kunnan itse paitettivissd, maksut paattad Raision kaupunginval-
tuusto, ellei Raision kaupungin johtosddnndistd muuta johdu.

9. Kalusto ja varusteet

Kalusto ja varusteet ovat siirtyneet iséntdkunnan omistukseen kirjanpidon jadnndsarvolla.
Sopimuksen pafttyessd noudatetaan arvostuksen suhteen samoja perusteita.

10. Kiinteistot

Sopimuskunnan kiinteistot sdilyvit sen omistuksessa. Isantikunnan tilapalvelut vuokraa
ne ja maksaa niistd kdypdd vuokaa. Vuokran sisilto sovitaan kiinteistokohtaisesti. Mah-
dollisten uusien tilojen rakentamisesta ja omistuksesta yhteistoiminta-asioissa sovitaan
erikseen. Myds vanhojen tilojen kunnossapidosta, peruskorjaamisesta ja kéyttotarkoituk-
sen muuttamisesta sovitaan erikseen silloin, jos tilat on vuokrattu sosiaali- ja terveyspal-
velujen kayttoon.

11. Tietoturva ja rekisterin ylldpitija

Sopimuskunta ja isdntikunta sitoutuvat yllapitdméaan tietoturva- tai tietojérjestelmit silld
tasolla, etti se mahdollistaa yhteistoiminnan joustavuuden.

Tietojirjestelmapalvelujen jarjestdimisvastuu on siirtynyt isdntdkunnalle. Myds rekiste-
rinpitdjan vastuu henkildtietojen késittelysta on siirtynyt sille. Siten iséntdkuntaa tai sen

asianomaista viranomaista voidaan pitda henkildtietolain tarkoittamana rekisterinpitéja-

ni. Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskus on lain tarkoittama rekisterinpitdja.

12. Palvelujen sisilto

Y hteistoimintasopimuksen piiriin kuuluvat palvelut on lueteltu timan sopimuksen koh-
dassa 3. Palvelukokonaisuuksiin liittyvid kunnissa tarjottavia palveluja ovat:

- Terveysneuvonta:

- ditiysneuvolatoiminta

- lastenneuvolatoiminta

- ehkiisyneuvola normaalin ladkarivastaanoton puitteissa
- kouluterveydenhuolto



- Vastaanottopalvelut:

- sairaanhoitajan/terveydenhoitajan vastaanotot
- ladkdripalvelut

- laboratoriopalvelut

- Suunterveydenhuolto:
- suuhygienistipalvelut
- hammaslédkéripalvelut

- Hoito- ja hoivapalvelut:

- palveluohjaus- ja neuvonta
- paivakeskustoiminta

- lyhytaikaishoito

- tehostettu palveluasuminen
: kotihoito ja omaishoito

- Vammaispalvelut:
- palveluohjaus ja —neuvonta

- Perhepalvelut:

- lastensuojelun perhetyd

- lapsi- ja perhekohtainen lastensuojelu
- neuvolan perhetyd

- Aikuissosiaalityd:
- mielenterveyskuntoutujien kotitiimi
- palveluohjaus ja sosiaalityd

Iséntdkunta vastaa palveluista tiedottamisesta.

13. Yhteistoimintasopimuksen muuttaminen

Sopimusmuutoksista paitetiin isdntikunnan ja sopimuskunnan valtuustojen yhtdpitavilla
pédtoksilla.

Toiminnalliset ja kokonaisuuden kannalta vihiiset yhteistoimintaa koskevat sopimus-
muutokset tekee Raision ja Ruskon kunnanhallitus yhtépitavilld paétoksilla,

14. Vahingonkorvausvastuu

Vahingonkorvausvastuu jaetaan niin, ettd yhteistoimintasopimuksen mukaisten tehtdvien
jirjestdmisessd ja tuottamisessa mahdollisesti atheutuvien vahinkojen kustannukset kirja-
taan yhteisiin kustannuksiin, jotka jaetaan sopijakuntien asukaslukujen suhteessa.



15.

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Sopimuksesta mahdollisesti aiheutuvat erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan kuntien vé-
lisilld neuvotteluilla. Jos yhteisymmarrykseen ei ndin pééstd, asia késitelldan hallintoriita-
asiana Turun hallinto-oikeudessa.

16. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

17.

Tama sopimus tulee osapuolia sitovaksi, kun sopijakunnat ovat sen lainvoimaisesti hy-
viksyneet.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Irtisanomisaika on 1 vuosi. Irtisanomispditds on an-
nettava tiedoksi lokakuun loppuun menness, jolloin irtisanomisaika alkaa kulua tiedok-
sisaantia seuraavan vuoden alusta.

Mikali irtisanomistarve johtuu kuntarakennemuutoksesta tai muusta sopijapuolista riip-
pumattomasta syyst, sopimuksen paittimisest irtisanomisajasta poiketen sovitaan sopi-
japuolten vilisissd neuvotteluissa.

Tamé sopimus korvaa Raision kaupungin, Ruskon kunnan ja Vahdon kunnan vélilld

28.8.2008 allekirjoitetun yhteistoimintasopimuksen.

Raisiossa, syyskuun 2. péivéand 2011
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