YalSlo

VAKANSSIN PERUSTIEDOT

] Uusi alkamispaiva
Muutos

1.

Menokohta
441010

Hallintokeskus
Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala, liikuntapalvelut

Nimike
Nuorisotydn koordinaattori (440001). Nimike aikaisemmin nuorisosihteeri

Vakanssin laji
virka L1 tyésuhde L1 muu:

Vakanssin luonne
kokoaikainen [1 osa-aikainen [ sivuvirka

Palvelusuhteen luonne (1 21 — sijainen

10 — vakinainen/toistaiseksi otettu L] 23 — tilapéinen virka
1 20 — maaraaikainen 1 30 — varahenkilo

[ 24 — tyollistetty

[1 40 — oppilas/harjoittelija

Asema
johtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
L] itsenadisessa asemassa

Sopimus
VES O TES 0O TES/tp [ muu:

Hinnoitteluryhman tunnus: 02VAPO20
Palkkauksen alaraja: 2560,67. Lisdys nykyiseen peruspalkkaan 105,33.

Tybaikajarjestelma [J 62 — kk-palkkaiset perhepéivahoitajat
01 — virastotydaika [] 70 — sivuvirka tai -toimi (alle 20h/vko)
(110 - 38,25h [1 80 — opetustyd

[ 21 — kaksivuoroty6 [1 90 — muu tyoaika

[1 41 — jaksoty0, paivatyonluonteinen [0 92 - VES Il 10 § 1 mom 37h/vko

[ 42 — jaksotyd, vuorotydnluonteinen [1 94 — tk-ladkarit, hammaslaakarit

[ 43 — jaksotyd, keskeytyméton 3-vuorotyd | L1 95 — ei sdadosta

[1 44 — jaksoty0, yotyo

[] 46 — kesk. 3-vuorotyohon rinnastettava

Raision kaupunki | Nallinkatu 2 | PL 100, 21201 Raisio | www.raisio.fi




YalSlo

Viikkotydaika: 36,25 h

Opettajien opetusvelvollisuus: h/vko
Opettajan asema:

Opettajan vakanssitunnus:

Elakelaki: [ KVTEL [ valtion elake

Tyollistamistyyppi
L] nuoret [ pitkaaikais- ja toistuvaistyottomat

Tehtavankuvaus

Nuorisotyon koordinaattori vastaa itsenéisesti kunnan nuorisotydhon kuuluvien tehtavien
hoitamisesta. Tyohon kuuluu kunnallisen nuorisotydn esihenkilo- ja hallintotehtavat,
kokonaisvaltainen tydn suunnittelu seka nuorisotoiminnan taloudesta vastaaminen.
Hankerahoituksien hakeminen ja hallinnointi, nuorisotoiminnan kokonaisuus, arviointi ja
kehittdminen yhdessa tydntekijdiden kanssa Raision kaupungin strategian suunnassa,
nuorisotila- ja nuorisovaltuustotyd, monialainen yhteistyd viranomaisten ja jarjestdjen
kanssa seka ystavyyskaupunkiyhteistyd.

Odotamme tyontekijaltd taman paivan nuorisotydn tuntemusta, nuorten osallisuutta
korostavaa tyOotetta, oma-aloitteisuutta ja innovatiivista kehittdmisotetta tydhon. Hyvat
vuorovaikutus- ja viestintataidot seka valmiudet moniammatilliseen yhteistyéhon ovat
edellytys tydn tekemiselle. Lisaksi arvostamme eri viestintakanavien, etenkin sosiaalisen
median, osaamista. Talouden hallinta on tarkea osa kokonaisuutta.

Aiempi kokemus vastaavien tehtavien tuloksellisesta hoitamisesta sekad kokemus
esimiestydsta on tarpeen. Nuorisotyon koordinaattori toimii liikunta- ja
nuorisotoimenjohtajan sijaisena.

Palkkakustannukset on huomioitu vuoden 2022 budjetissa.

10.

Kelpoisuusehdot

Tehtavassa edellytetdan ammattikorkeakoulututkintoa tai aikaisempaa opistotasoista
tutkintoa. Tama vakanssin tiedoissa. seka kokemusta nuoriso- ja esihenkilotydsta. Eduksi
katsotaan kehittamiskokemus seka hyva tekninen osaaminen.

Palkkakustannukset on huomioitu vuoden 2022-2023 budjetissa.

11.

Vakanssin tayttaja
Liikunta- ja nuorisotoimenjohtaja Karita Toivonen

Tayttamisajankohta
1.11.2022

Perustamispdivamaara
1.1.2006
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