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Hallintosääntömuutoksen myötä kaupunginhallituksella on § 8 mukaisesti 
1.1.2023 alkaen hyvinvointijaostojaosto, jossa on 13 jäsentä. Jokaisella 
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Hyvinvointijaoston toimikausi 
päättyy kuluvan valtuustokauden loppuun. 
 
Hyvinvointijaoston tehtävänä on edistää kunnan strategiassa määriteltyjä 
tavoitteita kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin näkökulmasta sekä 
huolehtia niistä tehtävistä, mitkä laissa on säädetty kunnan 
velvollisuudesta edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä, mukaan 
lukien hyvinvointikertomuksen valmistelu ja sitä koskevan seurannan 
toteuttaminen. 
 
Valtuusto valitsee hyvinvointijaoston jäsenet ja varajäsenet sekä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.  
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin on säädetty 
kuntalain 71 §:ssä. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 
72 §:ssä. Kuntalain 73 §:n mukainen kunnanhallituksen vaalikelpoisuuden 
rajoitus koskee myös kaupunkikehitysjaostoa, koska kuntalain 30 § 5 
mukaisesti kunnanhallituksen jaostoihin sovelletaan, mitä asianomaisesta 
toimielimestä säädetään. Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon 
tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että 
 
1. valtuusto valitsee hyvinvointijaoston 13 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet hyvinvointijaoston toimikaudeksi 1.1.2023 alkaen kuluvan 
valtuustokauden loppuun saakka 
 
2. valtuusto valitsee hyvinvointijaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


