Kaupunginhallituksen hyvinvointijaoston jasenten vaali

Kaupunginhallitus 17.10.2022 § 345
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Paatos

Valmistelija: vs. hallintojohtaja Anni Hakala, etunimi.sukunimi(at)raisio.fi

Hallintosdantdmuutoksen myéta kaupunginhallituksella on § 8 mukaisesti
1.1.2023 alkaen hyvinvointijaostojaosto, jossa on 13 jasenta. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Hyvinvointijaoston toimikausi
paattyy kuluvan valtuustokauden loppuun.

Hyvinvointijaoston tehtavana on edistaa kunnan strategiassa maariteltyja
tavoitteita kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin nakékulmasta seka
huolehtia niista tehtavista, mitka laissa on saadetty kunnan
velvollisuudesta edistda asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta, mukaan
lukien hyvinvointikertomuksen valmistelu ja sitd koskevan seurannan
toteuttaminen.

Valtuusto valitsee hyvinvointijaoston jasenet ja varajasenet seka
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta kunnan luottamustoimiin on saadetty
kuntalain 71 §:ssa. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon sdadetaan kuntalain
72 §:ssa. Kuntalain 73 §:n mukainen kunnanhallituksen vaalikelpoisuuden
rajoitus koskee my6s kaupunkikehitysjaostoa, koska kuntalain 30 § 5
mukaisesti kunnanhallituksen jaostoihin sovelletaan, mita asianomaisesta
toimielimesta saadetaan. Toimielimia valittaessa on otettava huomioon
tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentti.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, etta

1. valtuusto valitsee hyvinvointijaoston 13 jasenta ja heille henkildkohtaiset
varajasenet hyvinvointijaoston toimikaudeksi 1.1.2023 alkaen kuluvan

valtuustokauden loppuun saakka

2. valtuusto valitsee hyvinvointijaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



