
Hallintosääntö, koonti ehdotetuista muutoksista 19.9.2022

Hallintosäännön kohta Muutos Perustelu

2. Toimielinorganisaatio Toimielinorganisaatio vastaamaan 1.1.2023 tilannetta, 

sote-lautakunta poistuu ja tilalle kaupunginhallituksen 

alainen hyvinvointijaosto

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

8 § Määräaikaisen hyvinvointijaoston lisääminen 1.1.2023 

alkaen

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

10 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sote-lautakunta Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

15 § Poistetaan 1.1.2023 sosiaali- ja terveysjohtaja, sosiaali- 

ja terveystoimiala sekä päivitetään 

henkilöstöorganisaatiokaavio organisaatiomuutoksen 

mukaiseksi

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

16 § Henkilöstöorganisaatio jakautuu 1.1.2023 alkaen 

kahteen toimialaan. Yrityspalvelut muuttuvat 1.1.2023 

alkaen Yritys- ja työllisyyspalveluiksi. Poistetaan 

1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveystoimiala

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

21 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja 

terveystoimialaan liittyvät kirjaukset. Lisätään tekninen 

muutos sijaisten määräämiseen "ellei muuta ole 

määrätty".

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

25 § Kaupunkikehityspalvelut 4. ja 

5. kohdat

Yrityspalveluiden johtaminen siirretään 1.1.2023 alkaen 

yritys- ja työllisyyspalveluiden johtajalle ja lisätään 

palvelualue "Yritys- ja työllisyyspalvelut"

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos, työllisyyspalvelujen siirto 

kaupunkikehityspalveluihin

25 § Sosiaali- ja terveyspalvelujen 

toimiala

Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja 

terveyspalvelujen toimialaan liittyvät kirjaukset

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

27 § 12. Tarkennetaan muotoilu siten, että hallitus päättää 

kiinteän omaisuuden ostamisesta talousarvioon 

varattujen määrärahojen puitteissa

Selkeytetään muotoilua

27 § 39. Lisätään 1.1.2023 alkaen "toimia tartuntatautilain 

mukaisena tartuntatautien torjunnasta vastaavana 

kunnan toimielimenä"

Sote-uudistuksen myötä § 35 poistuu, jossa määräykset sote-lautakunnalle ja 

kaupunginhallitukselle tartuntatautilain torjunnasta vastaavan kunnan toimielimen 

osalta

28 a § Tarkennetaan ja selkeytetään kaupunkikehitysjaoston 

tehtäviä siten, että kaupunkikehitysjaoston tehtäväksi 

kirjataan: "Kaupunkikehitysjaosto kehittää alueen 

maankäyttöä ja kaupunkikuvaa sekä luo 

kaupunkisuunnittelun keinoin edellytykset hyvälle 

kaupunkiympäristölle, toimivalle 

joukkoliikennejärjestelmälle ja kaupunkistrategian 

mukaiselle kehitykselle. Kaupunkikehitysjaosto edistää 

asumisoloja ja luo elinkeinoelämälle 

toimintaedellytyksiä sekä ekologisesti, taloudellisesti, 

sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestävää kehitystä"

Kuvaa jaoston tehtäviä tarkoituksenmukaisemmin, poistetaan päällekkäisyydet 

omistajaohjaukseen liittyvistä kirjauksista (kuuluu kaupunginhallituksen tehtäviin)

28 a § 5. Poistetaan omistajaohjaukseen liittyvä kirjaus Kuuluu kaupunginhallituksen tehtäviin

28 a § 8. Termi "maa-alueiden" muutetaan "kiinteän 

omaisuuden". Muutetaan euroraja 120.000 eurosta 

200.000 euroon.

Termin muuttaminen on tekninen muutos, yhtenäistetään kirjaukset vastaamaan 

hallintosäännössa olevia vastaavia muotoiluja. Euroraja muutetaan yhteneväiseksi 

etuosto-oikeuden käyttämiseen ja vahvistetaan kolmiportaista mallia kiinteän 

omaisuuden hankkimisessa (kaupunkikehitysjohtaja, kaupunkikehitysjaosto, 

kaupunginhallitus).

28 a § 13. Lisätään "Päättää etuosto-oikeuden käyttämisestä 

200.000 euroon asti"

Vahvistetaan jaoston tehtävää maankäytön ja kaupunkikuvan kehittämisessä, 

aiemmin päätösvalta ollut kokonaisuudessaan kaupunginhallituksella

28 b § Lisätään kirjaukset määräaikaisen hyvinvointijaoston 

tehtävistä ja toimivallasta

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

29 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja 

terveyslautakuntaan liittyvät kirjaukset

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

35 § Poistetaan 1.1.2023 koko pykälä "Sosiaali- ja 

terveyslautakunnan tehtävät ja toimivalta", lisäksi 

siirretään kaupunginhallituksen tehtäviin maininta 

tartuntatautilain mukaisesta tartuntatautien 

torjunnasta vastaavasta kunnan toimielimestä

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

37 § Kaupunkikehitysjohtaja 3. ja 4. 

kohta

Lisätään "hyväksyy asumisoikeuden saajan ja vahvistaa 

asumisoikeuden luovutushinnan" ja "valvoo 

aravarajoituslain mukaisia asukasvalintoja"

Siirretään päätösvalta ko. asioista hallintojohtajalta kaupunkikehitysjohtajalle 

tehtävänkuvien mukaan

37 § Kaupunkikehitysjohtaja 5. Lisätään "päättää asemakaavan laatimisesta 

aiheutuneiden kustannusten perimisestä"

Puuttuu hallintosäännöstä



37 § Kaupunkikehitysjohtaja 6. Lisätään "päättää etuosto-oikeuden käyttämättä 

jättämisestä 100.000 euroon asti"

Vahvistetaan kolmiportaista mallia kiinteän omaisuuteen liittyvissä kysymyksissä 

(kaupunkikehitysjohtaja, kaupunkikehitysjaosto, kaupunginhallitus)

37 § Maankäyttöjohtaja 4. Muutetaan euromäärä 60.000 eurosta 100.000 euroon Vahvistetaan kolmiportaista mallia kiinteän omaisuuden hankkimisessa

37 § Maankäyttöjohtaja 12. Poistetaan "sekä huolehtii kiinteistöinsinöörille, 

kiinteistörekisteripitäjälle ja kaavoitusmittauksen 

valvojalle lain mukaan kuuluvista tehtävistä, ellei toisin 

ole määrätty"

Ei tarvitse olla kirjattuna hallintosääntötasolla

37 § Sivistysjohtaja 11. Lisätään "päättää esiopetuksen oppilaan erityiseen 

tukeen ottamisesta ja purkamisesta ja päättää samalla 

myös erityiseen tukeen ottamisesta täydentävän 

varhaiskasvatuksen osalta"

Puuttuu hallintosäännöstä

37 § Sivistysjohtaja Poistetaan "Sivistysjohtajan ollessa esteellinen tai 

estynyt tehtäviä hoitaa perusopetuksen 

kehittämispäällikkö"

Sijaisten nimeäminen määrätty erikseen hallintosäännössä

37 § Varhaiskasvatusjohtaja 5. ja 6. Lisätään "päättää varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 

erityisestä tuesta" ja "päättää yksityisen 

palveluntuottajan järjestämässä varhaiskasvatuksessa 

olevan lapsen tehostetusta ja erityisestä tuesta sekä 

tukipalveluista"

Puuttuu hallintosäännöstä

37 § Varhaiskasvatusjohtaja  Poistetaan "Varhaiskasvatusjohtajan ollessa esteellinen 

tai estynyt varhaiskasvatusjohtajan päätösvaltaa 

käyttää varhaiskasvatustoiminnan koordinaattori"

Sijaisten nimeäminen määrätty erikseen hallintosäännössä

37 § Päiväkodinjohtaja 8. Lisätään "päättää varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 

tehostetusta tuesta sekä tukipalvelusta"

Puuttuu hallintosäännöstä

37 § Perhepäivähoidon ohjaaja 6. Lisätään "päättää varhaiskasvatuksessa olevan lapsen 

tehostetusta tuesta sekä tukipalvelusta"

Puuttuu hallintosäännöstä

37 § Sosiaali- ja terveystoimiala Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveystoimialan 

alaiset viranhaltijat ja muutetaan työllisyyspalveluiden 

johtajan nimike yritys- ja työllisyyspalveluiden 

johtajaksi, joka toimivaltuuksineen siirretään 1.1.2023 

alkaen kaupunkikehityspalveluiden alle

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

37 § Hallintojohtaja 5. ja 6. Poistetaan "hyväksyy asumisoikeuden saajan ja 

vahvistaa asumisoikeuden luovutushinnan" ja "valvoo 

aravarajoituslain mukaisia asukasvalintoja"

Siirretään päätösvalta ko. asioista hallintojohtajalta kaupunkikehitysjohtajalle 

tehtävänkuvien mukaan

45 § Kaupunginhallitus 7. Poistetaan "käsittelee arvioinnin tulokset ja 

johtopäätökset valtuuston puheenjohtajiston kanssa"

Valtuuston puheenjohtajisto kuuluu kaupunginhallituksen pöytäkuntaan, kirjaus 

tarpeeton

45 § Kaupunginhallituksen 

kaupunkikehitysjaosto

Poistetaan kaupunkikehitysjaoston tehtävät 

omistajaohjaukseen liittyen

Ks. 28 §:n perustelu, konserniohjaus kuuluu kaupunginhallituksen tehtäviin

45 § Kaupunginjohtaja 2. ja 3. Poistetaan raportointivelvollisuus omistajaohjaukseen 

liittyvistä asioista kaupunkikehitysjaostolle

Konserniohjaus kuuluu kaupunginhallituksen tehtäviin

54 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveysjohtajan Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

54 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja 

terveyslautakuntaan liittyvät kirjaukset

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

54 § Lisätään "Kaupunginjohtaja päättää 

kaupunginhallituksen täyttämisen virkojen osalta 

enintään 6 kuukautta kestävään määräaikaiseen 

palvelussuhteeseen ottamisesta, kun virka on avoin tai 

viran vakituinen haltija on estynyt"

Esitetään joustoa sijaisuuksien osalta operatiivisen toiminnan varmistamiseksi. 

Kaupunginhallituksella otto-oikeus päätöksiin.

58 § Poistetaan erillinen maininta sivistysjohtajan ja sosiaali- 

ja terveysjohtajan palkan tarkistamisesta

Kts. 56 §, päätösvalta valitsemisesta kaupunginhallitukselle, jolloin erillistä mainintaa 

ei tarvita

61 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveysjohtaja Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

88 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveysjohtaja Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos

189 § Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja 

terveyslautakunnan

Sote-uudistuksen myötä tapahtuva organisaatiomuutos


