
Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen avustaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

25 200 eur

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtävät Varhaiskasvatuslaissa säädetään lapsen oikeudesta tukeen.
15 a §
Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä tuen
tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä tukimuodoista.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen
yksilöllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu säännöllisistä ja
samanaikaisesti toteutettavista useista tukimuodoista.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai muusta,
merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen tai kehityksen
tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava yksilöllisesti suunniteltuna
erityisenä tukena. Erityinen tuki muodostuu useista tukimuodoista ja on
jatkuvaa ja kokoaikaista.

Lapsen tuen tarpeen huomioon ottamisesta lasten ja henkilöstön
lukumäärässä säädetään 35 §:n 2 momentissa ja 38 §:n 2 momentissa
seuraavasti:

35 § Päiväkodin henkilöstön mitoitus
Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 2 tai 3
momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden
lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa.
Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun mitoitukseen.

Päiväkodeissa on paljon tehostetun ja erityisen tuen piirissä olevia lapsia.
Raisiossa ei ole mahdollista pienentää ryhmäkokoja haastavan
paikkatilanteen vuoksi, joten lain noudattamisen edellytyksenä on
henkilöstön lisääminen.

Tehtävä: Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa osallistumalla tukea
tarvitsevien lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukemiseen, lasten yksilölliseen
ohjaamiseen sekä toimintakyvyn edistämiseen ja ylläpitämiseen lasten



itsetuntoa vahvistavalla tavalla Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen avustaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

25 200 eur

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtävät Varhaiskasvatuslaissa säädetään lapsen oikeudesta tukeen.
15 a §
Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä tuen
tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä tukimuodoista.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen
yksilöllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu säännöllisistä ja
samanaikaisesti toteutettavista useista tukimuodoista.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai muusta,
merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen tai kehityksen
tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava yksilöllisesti suunniteltuna
erityisenä tukena. Erityinen tuki muodostuu useista tukimuodoista ja on
jatkuvaa ja kokoaikaista.

Lapsen tuen tarpeen huomioon ottamisesta lasten ja henkilöstön
lukumäärässä säädetään 35 §:n 2 momentissa ja 38 §:n 2 momentissa
seuraavasti:

35 § Päiväkodin henkilöstön mitoitus
Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 2 tai 3
momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden
lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa.
Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun mitoitukseen.

Päiväkodeissa on paljon tehostetun ja erityisen tuen piirissä olevia lapsia.
Raisiossa ei ole mahdollista pienentää ryhmäkokoja haastavan
paikkatilanteen vuoksi, joten lain noudattamisen edellytyksenä on
henkilöstön lisääminen.

Tehtävä: Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa osallistumalla tukea
tarvitsevien lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukemiseen, lasten yksilölliseen
ohjaamiseen sekä toimintakyvyn edistämiseen ja ylläpitämiseen lasten



itsetuntoa vahvistavalla tavalla Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000 eur

Htv vaikutus _1__ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:

Varhaiskasvatuslakia täsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021
(2021/453) siten, että poikkeaminen säädetystä
henkilöstömitoituksesta ei saa missään olosuhteissa johtua
henkilökunnan poissaoloista johtuvista syistä. Päiväkodissa voidaan
poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten
keskimääräiset varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti
vähäisemmät kuin toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten,
ettei lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti
päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää.

Tällä hetkellä sijaisten saaminen on usein hyvin haasteellista ja vie
paljon esihenkilöiden työaikaa myös iltaisin ja viikonloppuisin.
Varahenkilöt mahdollistavat toiminnan järjestämisen turvallisesti ja
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.

Varahenkilöiden määrän lisääminen ei kokonaan poista
sijaistarvetta, mutta se vähentää sitä. Se myös antaa esihenkilöille
enemmän aikaa muuhun työhön, kun sijaisia ei aina tarvitse hakea
ulkopuolelta.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin
ja kasvun tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen
yhteistyössä muun henkilöstön kanssa Raision
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisesti.
Tehtävä edellyttää siirtymistä yksiköstä toiseen hoito- ja
kasvatushenkilöstön poissaolojen sijaistajana.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000 eur

Htv vaikutus _1__ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:

Varhaiskasvatuslakia täsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021
(2021/453) siten, että poikkeaminen säädetystä
henkilöstömitoituksesta ei saa missään olosuhteissa johtua
henkilökunnan poissaoloista johtuvista syistä. Päiväkodissa voidaan
poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten
keskimääräiset varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti
vähäisemmät kuin toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten,
ettei lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti
päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää.

Tällä hetkellä sijaisten saaminen on usein hyvin haasteellista ja vie
paljon esihenkilöiden työaikaa myös iltaisin ja viikonloppuisin.
Varahenkilöt mahdollistavat toiminnan järjestämisen turvallisesti ja
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.

Varahenkilöiden määrän lisääminen ei kokonaan poista sijaistarvetta,
mutta se vähentää sitä. Se myös antaa esihenkilöille enemmän aikaa
muuhun työhön, kun sijaisia ei aina tarvitse hakea ulkopuolelta.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin
ja kasvun tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen
yhteistyössä muun henkilöstön kanssa Raision
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisesti.
Tehtävä edellyttää siirtymistä yksiköstä toiseen hoito- ja
kasvatushenkilöstön poissaolojen sijaistajana.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000 eur

Htv vaikutus _1__ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:

Varhaiskasvatuslakia täsmennettiin lakimuutoksella 4.6.2021
(2021/453) siten, että poikkeaminen säädetystä
henkilöstömitoituksesta ei saa missään olosuhteissa johtua
henkilökunnan poissaoloista johtuvista syistä. Päiväkodissa voidaan
poiketa 35 §:ssä tarkoitetuista suhdeluvuista, jos lasten
keskimääräiset varhaiskasvatuspäivät ovat jatkuvasti huomattavasti
vähäisemmät kuin toimintapäivät. Poikkeaminen voi tapahtua siten,
ettei lapsia ole muutoin kuin lyhytaikaisesti yhtäaikaisesti
päiväkodissa enempää kuin suhdeluku edellyttää.

Tällä hetkellä sijaisten saaminen on usein hyvin haasteellista ja vie
paljon esihenkilöiden työaikaa myös iltaisin ja viikonloppuisin.
Varahenkilöt mahdollistavat toiminnan järjestämisen turvallisesti ja
varhaiskasvatustoiminnan toteuttamisen suunnitellusti.

Varahenkilöiden määrän lisääminen ei kokonaan poista sijaistarvetta,
mutta se vähentää sitä. Se myös antaa esihenkilöille enemmän aikaa
muuhun työhön, kun sijaisia ei aina tarvitse hakea ulkopuolelta.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten
hoidon ja huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin
ja kasvun tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen
yhteistyössä muun henkilöstön kanssa Raision
varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetussuunnitelman mukaisesti.
Tehtävä edellyttää siirtymistä yksiköstä toiseen hoito- ja
kasvatushenkilöstön poissaolojen sijaistajana.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistyslautakunta
Työyksikkö Varhaiskasvatus, Varppeen päiväkoti

Tehtävänimike Apulaisjohtaja (virka)
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

X vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

36 000 eur

Htv vaikutus 12/2023 htv

Perustelut ja tehtävät Varppeen päiväkoti on laajentunut 11 ryhmäiseksi. Henkilökuntaa on yli 40.
Työtehtävien määrä on kasvanut merkittävästi, eikä päiväkodin johtajan
työaika ei riitä enää kaikkien asioiden hoitamiseen. Esimerkiksi
työvuorolistojen ja toteumien tekeminen vie isossa työyhteisössä useita
päiviä kuukaudessa. Koska henkilökuntamäärä on suuri, myös poissaoloja
on enemmän ja tätä kautta sijaisten hankinta vie enemmän aikaa. Uuden
varhaiskasvatuslain myötä tehostetun tuen hallintopäätökset tekee
päiväkodin johtaja, joten työmäärä on lisääntynyt merkittävästi.

Mikäli apulaisjohtaja olisi viranhaltija, johtajan tehtäviä ja päätösten
tekemisiä voisi jakaa ja työmäärä pysyisi kohtuullisena.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista
on alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta.
Joka kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
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Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista
on alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta.
Joka kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
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Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista
on alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta.
Joka kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
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Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista
on alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta.
Joka kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
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Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista
on alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta.
Joka kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
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Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.
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Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

28 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtäväkohtainen peruspalkka on
2174,84€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan tehtävät muodostuvat lasten hoidon ja
huolenpidon tehtävistä. Tehtävänä on lasten hyvinvoinnin ja kasvun
tukeminen ja ryhmän toiminnan toteuttaminen yhteistyössä muun
henkilöstön kanssa Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen opettaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

33 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 2 567,26€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen opettajan päätehtävät muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtävistä. Opettaja vastaa lapsiryhmänsä
toimintakulttuurin ja oppimisympäristön rakentumisesta, pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten
yksilöllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen opettaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

33 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 2 567,26€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen opettajan päätehtävät muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtävistä. Opettaja vastaa lapsiryhmänsä
toimintakulttuurin ja oppimisympäristön rakentumisesta, pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten
yksilöllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen opettaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

33 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 2 567,26€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen opettajan päätehtävät muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtävistä. Opettaja vastaa lapsiryhmänsä
toimintakulttuurin ja oppimisympäristön rakentumisesta, pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten
yksilöllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen opettaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

33 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 2 567,26€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen opettajan päätehtävät muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtävistä. Opettaja vastaa lapsiryhmänsä
toimintakulttuurin ja oppimisympäristön rakentumisesta, pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten
yksilöllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen opettaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X__ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

33 000

Htv vaikutus __1_ htv

Perustelut ja tehtävät Perustelut:
Lapsimäärä Raisiossa on kasvanut viimeisten vuosien aikana. Tammikuussa
2023 on tällä hetkellä varhaiskasvatushakemuksia n. 60, eikä vapaita
paikkoja päiväkodeissa eikä perhepäivähoidossa ole. Suurin osa hakijoista on
alle kolme-vuotiaita, jolloin yhdellä aikuisella voi olla enintään 4 lasta. Joka
kolmannen ryhmän aikuisen on oltava varhaiskasvatuksen opettaja.
Varhaiskasvatuksen opettajan tehtäväkohtainen peruspalkka on 2 567,26€.

Tehtävät:
Varhaiskasvatuksen opettajan päätehtävät muodostuvat lasten
opetuksen ja kasvatuksen tehtävistä. Opettaja vastaa lapsiryhmänsä
toimintakulttuurin ja oppimisympäristön rakentumisesta, pedagogisen
toiminnan suunnittelusta, toteuttamisesta ja arvioinnista sekä lasten
yksilöllisen oppimisen tukemisesta Raision varhaiskasvatussuunnitelman
ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Vaisaaren koulu

Tehtävänimike Digitutor
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

35 910 €

Htv vaikutus ___ htv

Perustelut ja tehtävät Digitaaliset ratkaisut ovat oppimisen arkipäivää. Laitteiden käyttöönotto,
ohjelmien ja erilaisten ratkaisujen tukeminen sekä kouluttaminen
sisältöihin vaativat osaamista ja työaikaa. Digitutor toimii oppilaiden ja
opettajien tukena digitaalisissa ratkaisuissa ja kehittää toimintamalleja
sisältöjen opettamiseen. Digitutor toimii yhteistyössä kaupungin
digipedagogisen asiantuntijan ja muiden koulujen digivastaavien kanssa.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Friisilän koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus _0,8__ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Ihalan koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus _0,8__ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa varsinkin intensiivistä tukea
vaativien oppilaiden osalta (ITU-ryhmä).



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Kaanaan koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus __0,8_ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Kerttulan koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus _0,8__ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Kerttulan koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus __0,8_ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden tukea toiminta-alueittain opetettavien oppilaiden yksikössä.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Kuloisten koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus __0,8_ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Vaisaaren koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus __0,8_ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / Sivistyslautakunta
Työyksikkö Vaisaaren koulu

Tehtävänimike Koulunkäynninohjaaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

23 600 eur

Htv vaikutus _0,8__ htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuki vaatii ohjaavien henkilöiden lisäämistä, jotta kaikkien
oppilaiden tarpeisiin voidaan vastata. Koulunkäynninohjaaja vahvistaa
oppilaiden inklusiivista tukea koulussa varsinkin intensiivistä tukea
vaativien oppilaiden osalta (ITU-ryhmä).



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistystoimiala / sivistyslautakunta
Työyksikkö Sivistys

Tehtävänimike Oppimisen tuen koordinaattori
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

__X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

58 900 eur

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtävät Oppimisen tuen koordinaattori tukee oppilaiden oikeutta saada
tarvitsemaansa tukea oppimiseen ja kasvuun. Oppimisen haasteiden
koordinointi on perusteltua tehdä keskitetysti, jotta oppilaiden ja
perheiden kohtaaminen olisi entistä tasa-arvoisempaa ja läpinäkyvämpää.
Koordinaattorin työn merkitys kasvaa eriarvoistuvassa yhteiskunnassa.

Oppimisen tuen koordinaattori koordinoi oppimisen tukea sivistysjohdon ja
rehtoreiden kanssa. Hän yhtenäistää kasvun ja oppimisen polkua
esiopetuksesta toiselle asteelle. Koordinaattori kehittää perusopetuksen
yhteisiä käytänteitä, kirjaamistapoja sekä tiedonsiirtoa ja tukee opettajien
työtä tuen järjestämisessä.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen avustaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

25 200 eur

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtävät Varhaiskasvatuslaissa säädetään lapsen oikeudesta tukeen.
15 a §
Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä tuen
tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä tukimuodoista.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen
yksilöllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu säännöllisistä ja
samanaikaisesti toteutettavista useista tukimuodoista.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai muusta,
merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen tai kehityksen
tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava yksilöllisesti suunniteltuna
erityisenä tukena. Erityinen tuki muodostuu useista tukimuodoista ja on
jatkuvaa ja kokoaikaista.

Lapsen tuen tarpeen huomioon ottamisesta lasten ja henkilöstön
lukumäärässä säädetään 35 §:n 2 momentissa ja 38 §:n 2 momentissa
seuraavasti:

35 § Päiväkodin henkilöstön mitoitus
Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 2 tai 3
momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden
lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa.
Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun mitoitukseen.

Päiväkodeissa on paljon tehostetun ja erityisen tuen piirissä olevia lapsia.
Raisiossa ei ole mahdollista pienentää ryhmäkokoja haastavan
paikkatilanteen vuoksi, joten lain noudattamisen edellytyksenä on
henkilöstön lisääminen.

Tehtävä: Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa osallistumalla tukea
tarvitsevien lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukemiseen, lasten yksilölliseen
ohjaamiseen sekä toimintakyvyn edistämiseen ja ylläpitämiseen lasten



itsetuntoa vahvistavalla tavalla Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.



Vakanssiesitys TA2023

Toimiala/Lautakunta Sivistys- ja vapaa-aikatoimiala
Työyksikkö Varhaiskasvatus

Tehtävänimike Varhaiskasvatuksen avustaja
Tehtävä on ___ määräaikainen ajalle ____________ - ____________

_X_ vakituinen
Palkkakustannukset
(ilman sivukuluja)

25 200 eur

Htv vaikutus 1 htv

Perustelut ja tehtävät Varhaiskasvatuslaissa säädetään lapsen oikeudesta tukeen.
15 a §
Lapsen kehityksen, oppimisen ja hyvinvoinnin tukeminen
Varhaiskasvatukseen osallistuvalla lapsella on oikeus saada hänen
yksilöllisen kehityksensä, oppimisensa ja hyvinvointinsa edellyttämää
yleistä tukea osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa viivytyksettä tuen
tarpeen ilmettyä. Yleinen tuki muodostuu yksittäisistä tukimuodoista.

Jos 1 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
vahvempaa tukea, on tukea annettava tehostettuna tukena lapsen
yksilöllisten tarpeiden mukaan. Tehostettu tuki muodostuu säännöllisistä ja
samanaikaisesti toteutettavista useista tukimuodoista.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tuki ei ole riittävää tai lapsi tarvitsee
tukea vammasta, sairaudesta, kehityksen viivästymisestä tai muusta,
merkittävästi hänen toimintakykyään alentavasta oppimisen tai kehityksen
tuen tarpeesta johtuen, on tukea annettava yksilöllisesti suunniteltuna
erityisenä tukena. Erityinen tuki muodostuu useista tukimuodoista ja on
jatkuvaa ja kokoaikaista.

Lapsen tuen tarpeen huomioon ottamisesta lasten ja henkilöstön
lukumäärässä säädetään 35 §:n 2 momentissa ja 38 §:n 2 momentissa
seuraavasti:

35 § Päiväkodin henkilöstön mitoitus
Jos päiväkodissa on yksi tai useampi vammainen tai 15 a §:n 2 tai 3
momentissa tarkoitetun tuen tarpeessa oleva lapsi, on tämä otettava
huomioon lasten taikka 1 momentissa tarkoitettujen henkilöiden
lukumäärässä, jollei päiväkodissa ole tällaista lasta varten avustajaa.
Avustajaa ei lueta 1 momentissa tarkoitettuun mitoitukseen.

Päiväkodeissa on paljon tehostetun ja erityisen tuen piirissä olevia lapsia.
Raisiossa ei ole mahdollista pienentää ryhmäkokoja haastavan
paikkatilanteen vuoksi, joten lain noudattamisen edellytyksenä on
henkilöstön lisääminen.

Tehtävä: Peruspalvelutehtävät varhaiskasvatuksessa osallistumalla tukea
tarvitsevien lasten hyvinvoinnin ja kasvun tukemiseen, lasten yksilölliseen
ohjaamiseen sekä toimintakyvyn edistämiseen ja ylläpitämiseen lasten



itsetuntoa vahvistavalla tavalla Raision varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetussuunnitelman mukaisesti.


