Tyoterveyshuollon sopimuksen optiovuoden kayttaminen
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Raision kaupungilla ja Pihlajalinna Oy:lla on voimassa oleva sopimus
tyéterveyshuollon palveluista. Sopimuksen kohteena ovat myds Naantalin
kaupungin, Ruskon kunnan seka Raision seudun koulutuskuntayhtyman
henkilostolle seka niiden lakisaateisella jarjestamisvastuulla oleville alueen
yrityksille tarjottavat tyéterveyshuoltolain mukaiset tyoterveyshuollon
palvelut. Tyoterveyshuollon palveluilla tarkoitetaan lakisaateista
ehkaisevaa tyoterveyshuoltoa, yleisladkaritasoisia sairaanhoidon palveluita
seka muita yleisia terveydenhuollon palveluita Kelan korvausluokkien 1 ja
2 mukaisesti.

Tyontekijoille tarjottavien palveluiden tavoitteena on tyontekijan tydkyvyn
yllapitdminen ja tukeminen eri tavoin. Tahan kuuluu esimerkiksi
terveystarkastukset, neuvonta ja ohjaus, sairaanhoitopalvelut,
kuntoutustarpeen ja tydkyvyn arvio, kuntoutukseen ohjaus ja syy-
riskilahtéinen toimintamalli tuki- ja liikuntaelinvaivojen
ennaltaehkaisemiseksi. Tydterveyden ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden palveluja voidaan toteuttaa lahivastaanotolla tai
videovastaanottona.

Tybterveyshuoltopalveluiden sopimuskausi alkoi 1.9.2019 ja on voimassa
maaraaikaisena nelja (4) vuotta. Maaraaikainen sopimus paattyy ilman eri
itisanomista. Sopimusta voidaan jatkaa yhdella (1) vuodella (optio). Option
mahdollisesta kayttamisesta paattaa jokainen tilaaja itsenaisesti.
Sopimuksen mukaan tilaaja tekee paatoksen optiokauden kayttamisesta
kolmen (3) vuoden kuluessa nykyisen sopimuksen voimaantulosta.
Sopijaosapuolten kesken on sovittu, etta tilaaja voi ilmoittaa optiovuoden
kaytosta syyskuun 2022 aikana johtuen siitd, ettd asian kasittelykokous
pidettiin Pihlajalinnan toimesta 30.8.2022.

Voimassa oleva sopimus on nahtavilla oheismateriaalina. Palvelun
hinnoittelu perustuu sopimuksen mukaiseen hinnastoon ja kaupungin
palveluksessa olevan henkildston maaraan. Sopimuksesta kaupungille
aiheutuva kustannus yhta palvelussuhteessa olevaa henkil6a kohden ei
olennaisesti muutu, vaikka kaupungin henkildstomaara muuttuu 1.1.2023
alkaen. Sopimuksen mukainen hinnankorotus tulee voimaan 1.9.2022
alkaen ja on suuruudeltaan 2,42 %.

Sopimuksen jatkaminen sote-uudistuksen taytantéénpanon jalkeen on
tarkoituksenmukaista muutosvaiheen ajan.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallitus paattaa, etta Raision kaupunki kayttaa option kaytto-
oikeuttaan ja jatkaa sopimusta Pihlajalinna Terveys Oy:n kanssa entisin

ehdoin ajalle 1.9.2023-31.8.2024.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



