Hallintos&danto, koonti ehdotetuista muutoksista 1.9.2022

Hallintosddnnon kohta Muutos

Perustelu

2. Toimielinorganisaatio

alainen hyvinvointijaosto

Toimielinorganisaatio vastaamaan 1.1.2023 tilannetta,
sote-lautakunta poistuu ja tilalle kaupunginhallituksen

Sote-uudistuksen myota tapahtuva organisaatiomuutos

8§ Madraaikaisen hyvinvointijaoston lisdédminen 1.1.2023

alkaen

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

10§ Poistetaan 1.1.2023 alkaen sote-lautakunta

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

15§
ja terveystoimiala sekd paivitetaan
henkiléstéorganisaatiokaavio organisaatiomuutoksen
mukaiseksi

Poistetaan 1.1.2023 sosiaali- ja terveysjohtaja, sosiaali-

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

16 § Henkiléstéorganisaatio jakautuu 1.1.2023 alkaen

alkaen Yritys- ja tyollisyyspalveluiksi. Poistetaan
1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveystoimiala

kahteen toimialaan. Yrityspalvelut muuttuvat 1.1.2023

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

21§ Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja

muutos sijaisten maaraamiseen "ellei muuta ole
maaratty".

terveystoimialaan liittyvat kirjaukset. Lisataan tekninen

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

25 § Kaupunkikehityspalvelut 1. Maankayttdjohtaja vaihdetaan maakayttdinsindoriksi

Tehtavéjarjestelyt kaupunkikehityspalveluissa

kohta
25 § Kaupunkikehityspalvelut 3. ja  [Yrityspalveluiden johtaminen siirretdan 1.1.2023 alkaen [Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos, tyéllisyyspalvelujen siirto
4. kohdat yritys- ja ty6llisyyspalveluiden johtajalle ja lisataan kaupunkikehityspalveluihin

palvelualue "Yritys- ja tyollisyyspalvelut"”

25 § Sosiaali- ja terveyspalvelujen  |Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

toimiala terveyspalvelujen toimialaan liittyvat kirjaukset
27 §12. Tarkennetaan muotoilu siten, ettd hallitus paattaa Selkeytetaan muotoilua
kiintedn omaisuuden ostamisesta talousarvioon
varattujen maardrahojen puitteissa
27 §39. n "toimii sosiaali- ja terveydenhuollon Puuttuu nykyisesta hallintosaannosta, tulee lisata sote-uudistuksen myota
jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 6 §:n
mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vastuutahona
28§ Tarkennetaan ja selkeytetaan kaupunkikehitysjaoston [Kuvaa jaoston tehtévia tarkoituksenmukaisemmin, poistetaan paallekkaisyydet
tehtavia siten, etta kaupunkikehitysjaoston tehtavéksi |omistajaohjaukseen liittyvistd kirjauksista (kuuluu kaupunginhallituksen tehtaviin)
kirjataan: "Kaupunkikehitysjaosto kehittaa alueen
maankayttod ja kaupunkikuvaa seka luo
kaupunkisuunnittelun keinoin edellytykset hyvalle
kaupunkiymparistélle, toimivalle
joukkoliikennejarjestelmalle ja kaupunkistrategian
mukaiselle kehitykselle. Kaupunkikehitysjaosto edistaa
asumisoloja ja luo elinkeinoeldamalle
toimintaedellytyksia seka ekologisesti, taloudellisesti,
sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa kehitysta"
28§5. Poistetaan omistajaohjaukseen liittyva kirjaus Kuuluu kaupunginhallituksen tehtéviin
28§8. Termi "maa-alueiden" muutetaan "kiintean Termin muuttaminen on tekninen muutos, yhtendistetaan kirjaukset vastaamaan
omaisuuden". Muutetaan euroraja 120.000 eurosta hallintosaanndssa olevia vastaavia muotoiluja. Euroraja muutetaan yhtenevaiseksi
200.000 euroon. etuosto-oikeuden kdyttamiseen ja vahvistetaan kolmiportaista mallia kiintean
omaisuuden hankkimisessa (kaupunkikehitysjohtaja, kaupunkikehitysjaosto,
kaupunginhallitus).
28 §13. Lisataan "Paattad etuosto-oikeuden kayttamisesta Vahvistetaan jaoston tehtdvaa maankayton ja kaupunkikuvan kehittamisessd,
200.000 euroon asti" aiemmin pdatosvalta ollut kokonaisuudessaan kaupunginhallituksella
29§ Lisgtaan kirjaukset maaraaikaisen hyvinvointijaoston Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos
tehtavistd ja toimivallasta
308 Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos
terveyslautakuntaan liittyvat kirjaukset
368§ Poistetaan 1.1.2023 koko pykéla "Sosiaali- ja Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

terveyslautakunnan tehtavat ja toimivalta"

38 § Kaupunkikehitysjohtaja
asumisoikeuden luovutushinnan" ja "valvoo
aravarajoituslain mukaisia asukasvalintoja"

Lisataan "hyvéksyy asumisoikeuden saajan ja vahvistaa

Siirretaan paatdsvalta ko. asioista hallintojohtajalta kaupunkikehitysjohtajalle
tehtavankuvien mukaan

38 § Kaupunkikehitysjohtaja /

Maankayttojohtaja kaupunkikehitysjohtajalle

Poistetaan Maankayttdjohtaja ja siirretdan paatosvalta

Aiempi sddntelytekniikka johtaa siihen, etta yksikkojen sisdiseen organisoitumiseen ja
tyonjakoon liittyvat asiat olisi paatettdva valtuustossa. Erityisesti
kaupunkikehityspalveluiden osalta on tarkoituksenmukaista saada saantétasolla
joustoa siihen, kuka yksittdinen viranhaltija tietyistd tehtavistd huolehtii.
Maankdyttojohtajan valtuudet siirretdan kaupunkikehitysjohtajalle, jotta han voi
tehda tarvittavat delegoinnit ja johtaa yksikkoaan ja sen organisoitumista.




38 § Kaupunkikehitysjohtaja 8. Muutetaan euromaara 60.000 eurosta 100.000 euroon |Vahvistetaan kolmiportaista mallia kiintedn omaisuuden hankkimisessa
(kaupunkikehitysjohtaja, kaupunkikehitysjaosto, kaupunginhallitus)

38 § Kaupunkikehitysjohtaja 16. Poistetaan "sekd huolehtii kiinteistdinsindorille, Ei tarvitse olla kirjattuna hallintosaantotasolla
kiinteistorekisteripitajalle ja kaavoitusmittauksen
valvojalle lain mukaan kuuluvista tehtavistd, ellei toisin
ole maaratty"

38 § Kaupunkikehitysjohtaja 18. Lisataan "paattaa asemakaavan laatimisesta Puuttuu hallintosaannosta
aiheutuneiden kustannusten perimisesta"




38 § Kaupunkikehitysjohtaja 19.

Lisataan "paattas etuosto-oikeuden kayttamatta
jattamisestd 100.000 euroon asti"

Vahvistetaan kolmiportaista mallia kiintedn omaisuuteen liittyvissa kysymyksissa
(kaupunkikehitysjohtaja, kaupunkikehitysjaosto, kaupunginhallitus)

38 § Sivistysjohtaja 11.

Lisataan "paattaa esiopetuksen oppilaan erityiseen
tukeen ottamisesta ja purkamisesta ja paattaa samalla
myos erityiseen tukeen ottamisesta tdydentavan
varhaiskasvatuksen osalta"

Puuttuu hallintosaannoésta

38 § Sivistysjohtaja

Poistetaan "Sivistysjohtajan ollessa esteellinen tai
estynyt tehtdvia hoitaa perusopetuksen
kehittamispaallikks"

Sijaisten nimedminen maaratty erikseen hallintosaannoéssa

38 § Varhaiskasvatusjohtaja 5. ja 6.

Lisataan "paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen
erityisestd tuesta" ja "pdaattda yksityisen
palveluntuottajan jarjestaméassa varhaiskasvatuksessa
olevan lapsen tehostetusta ja erityisesta tuesta seka
tukipalveluista"

Puuttuu hallintosaannoésta

38 § Varhaiskasvatusjohtaja

Poistetaan "Varhaiskasvatusjohtajan ollessa esteellinen
tai estynyt varhaiskasvatusjohtajan paatosvaltaa
kayttaa varhaiskasvatustoiminnan koordinaattori"

Sijaisten nimedminen maaratty erikseen hallintosdannossa

38 § Paivakodinjohtaja 8.

Lisdtaan "paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen
tehostetusta tuesta seka tukipalvelusta"

Puuttuu hallintosaannoésta

38 § Perhepdivahoidon ohjaaja 6.

Lisataan "paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen
tehostetusta tuesta seka tukipalvelusta"

Puuttuu hallintosaannosta

38 § Sosiaali- ja terveystoimiala

Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveystoimialan
alaiset viranhaltijat ja muutetaan tyéllisyyspalveluiden
johtajan nimike yritys- ja ty6llisyyspalveluiden
johtajaksi, joka toimivaltuuksineen siirretaan 1.1.2023
alkaen kaupunkikehityspalveluiden alle

Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

38 § Hallintojohtaja 5. ja 6.

Poistetaan "hyvéksyy asumisoikeuden saajan ja
vahvistaa asumisoikeuden luovutushinnan" ja "valvoo
aravarajoituslain mukaisia asukasvalintoja"

Siirretaan paatdsvalta ko. asioista hallintojohtajalta kaupunkikehitysjohtajalle
tehtavankuvien mukaan

47§7.

Poistetaan "kasittelee arvioinnin tulekset ja
johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa"

Valtuuston puheenjohtajisto kuuluu kaupunginhallituksen poytdkuntaan, kirjaus
tarpeeton

47 § Kaupunginhallituksen
kaupunkikehitysjaosto

Poistetaan kaupunkikehitysjaoston tehtavat
omistajaohjaukseen liittyen

Ks. 28 §:n perustelu, konserniohjaus kuuluu kaupunginhallituksen tehtaviin

56§ Valtuusto valitsee jatkossa kaupunginjohtajan. Nykyisin valtuuston ottamia viranhaltijoita ovat kaupunginjohtaja, sivistysjohtaja ja
Kaupunginhallitus valitsee sivistysjohtajan ja sosiaali- |sosiaali- ja terveysjohtaja ja jatkossa ainoa valtuuston valitsema viranhaltija on
ja terveysjohtajan (poistetaan 1.1.2023 alkaen), kaupunginjohtaja, silld sote-uudistuksen jalkeisen organisaatiomuutoksen jalkeen
poistetaan maankayttdjohtajan valinta nykyisilla kirjauksilla valtuusto valitsisi kaupunginjohtajan ja kaupunginjohtajan alaisen
sivistysjohtajan, mutta kaupunginhallitus muut kaupunginjohtajan alaiset viranhaltijat.
Jatkossa kaupunginhallituksen valitsemia viranhaltijoita olisivat kaupunginjohtajan
suorat alaiset (viestintdjohtajaa ja johdon assistenttia lukuun ottamatta).
56§ Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos
terveyslautakuntaan liittyvat kirjaukset
56§ Lisataan "Kaupunginjohtaja paattaa Esitetdadn joustoa sijaisuuksien osalta operatiivisen toiminnan varmistamiseksi.
kaupunginhallituksen tayttdmisen virkojen osalta Kaupunginhallituksella otto-oikeus paatoksiin.
enintaan 12 kuukautta kestavaan maaraaikaiseen
palvelussuhteeseen ottamisesta, kun virka on avoin tai
viran vakituinen haltija on estynyt"
60§ Poistetaan erillinen maininta sivistysjohtajan ja sosiaali- [Kts. 56 §, paatosvalta valitsemisesta kaupunginhallitukselle, jolloin erillistd mainintaa
ja terveysjohtajan palkan tarkistamisesta ei tarvita
63§ Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveysjohtaja  |Sote-uudistuksen myo6td tapahtuva organisaatiomuutos
88§ Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja terveysjohtaja  |Sote-uudistuksen myo6td tapahtuva organisaatiomuutos
§189 Poistetaan 1.1.2023 alkaen sosiaali- ja Sote-uudistuksen my6ta tapahtuva organisaatiomuutos

terveyslautakunnan




