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Soteuudistuksen myötä kaupungin sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö 
siirtyy 1.1.2023 lukien muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta Varsinais-
Suomen hyvinvointialueen palvelukseen. Kaupungin työllisyyspalveluiden 
osalta henkilöstössä on niin hyvinvointialueelle siirtyviä kuin 
kaupunkiorganisaatioon jääviä henkilöitä. 
 
Kaupunkiorganisaatioon jäävien työllisyyspalveluiden siirrosta 
kaupunkikehityspalveluihin on järjestetty yhteistoimintalain mukainen 
neuvottelu 24.8.2022 työntekijöitä edustavien järjestöjen kanssa. 
Neuvotteluiden lopputulemana päädyttiin siihen, että työllisyyspalveluiden 
nykyiseltä palvelualueelta siirtyy kolme henkilöä 1.1.2023 lukien osaksi 
kaupunkikehityspalveluiden vastuualuetta ja siellä tarkemmin osaksi uutta 
muodostettavaa yritys- ja työllisyyspalveluiden palvelualuetta. 
 
Siirtyvien henkilöiden joukossa on työllisyyspalveluiden palvelualuetta 
johtava työllisyyspalveluiden johtaja, jota esitetään osana hallintosäännön 
muutosta uuden muodostuvan palvelualueen palvelualuejohtajaksi. Koska 
palvelualueen nimi- ja toimintaympäristö hieman muuttuvat, on perusteltua 
muuttaa myös työllisyyspalveluiden johtajan vakanssin nimike yritys- ja 
työllisyyspalveluiden johtajaksi.  
 
Nimikkeen muutos tehdään vain toimintaympäristön ja palvelualueen 
nimenmuutoksen johdosta, eikä tällä muutoksella ole vaikutusta kyseisen 
henkilön palkkaukseen tai merkittäviltä osin tehtävänkuvaan. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja Eero Vainio 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää, että työllisyyspalveluiden johtajan vakanssin 
nimike muutetaan yritys- ja työllisyyspalveluiden johtajaksi. Muutos astuu 
voimaan 1.1.2023. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 


