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121§
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Liséksi puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa sovelletaan séhkdisen ko-
kouksen menettelytapoja, koska osa kaupunginhallituksen konsernijaoston
jasenista osallistuu kokoukseen etayhteydella
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122 §
Poytékirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taméan kokouksen pdytakirjan-
tarkastajiksi Aarre Lehtosen ja Jonni Moislahden.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi taman kokouksen poytékirjantar-
kastajiksi Aarre Lehtosen ja Jonni Moislahden.
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123 §
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 685/01.04.01/2021
8124

Hanke tutkimusyhteistyosta Tyoterveyslaitoksen kanssa

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:

Tyoterveyslaitos on suunnittelemassa tutkimushanketta, jossa maaritellaan
terveyden kannalta olennaisimmat tyon ja tyOpaikan psykososiaaliset voima-
varat. Tutkimushanke olisi kaksivuotinen ja sen jatkoksi on suunnitteilla hanke
noiden voimavarojen vahvistamiseksi. Ensimmaé&inen osa ajoittuisi vuosille
2022 — 2024. Hankkeeseen haetaan mukaan 300 — 350 tydntekijaa, jotka oli-
sivat joko kaikki Raisiosta taikka kahden tytnantajan palveluksessa olevia.
Hankkeessa mukana olevat tyontekijat vastaavat kyselyyn, jossa kartoitetaan
tydn psykososiaalisia tekijoita ja pidetaén sahkdista paivakirjaa. Saman aikai-
sesti heille tehdaan seitseméan vuorokauden aikana sykemittaus, jolla selvite-
taan tyoprofiilien vaikutusta terveyteen. Selvitykset tehdaan henkildille kum-
panakin vuotena.

Kaupunki saa hankkeesta ndkemyksen terveytta ennakoivista tydolosuhdete-
kijoista. Tyontekijat taas saavat kirjallisen raportin henkilokohtaista mittaustu-
loksista.

Tutkimuksen kokonaiskustannukset olisivat n. 200 000 €. Johon Tydterveys-
laitos hakee oman rahoituksensa lisaksi rahoitusta Tydsuojelurahastolta.

Kaupungin rahoitusosuus olisi 2000 — 3000 €, joka tulisi huomioida vuoden
2022 talousarviossa.

Oheismateriaali 1 Tiedote TyoOlot Terveys 2021

Paatbsehdotus Henkildstopaallikké Jarmo Niitynpera
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa, etta Raision kaupunki ilmoittaa

tyoterveyslaitokselle olevansa halukas osallistumaan esitettyyn tutkimushank-
keeseen, mikali se toteutuu.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tyoterveyslaitos
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Asianro 711/01.00.01/2021
§ 125
Nelja paikallisneuvottelupyyntta

Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasitteli asiaa kokouksessaan 29.3.2021
§ 50 seuraavasti:

"JUKO:n paaluottamusmies Jorma Uoti ja JUKO:n/Tekniikka ja Terveys
KTN:n paaluottamusmies Jari Vainio ovat jattaneet oheisen liitteen mukaiset
paikallisneuvottelupyynnoét. Vastaavat pyynnét on jatetty myoés ainakin muihin
alueen suurimpiin kuntiin.

Pyynnoissa esitetaan koronatilanteesta johtuen paikallisten sopimusten teke-
mistd, tehtavien vaativuuden olennaisten muutosten huomioimista palkkauk-
sessa, kertakorvausta seka lisatdiden ja vastuiden korvaamista.

Paikallisneuvottelut kay Raision hallintosddnnén mukaan konsernijaosto.
Kunnallisen paasopimuksen mukaan neuvottelut on aloitettava kolmen viikon
kuluessa neuvotteluvaatimuksen esittdmisesta. Aikataulun mukaan konserni-
jaoston seuraava kokous on 26.4.2021 eli talléin neuvotteluja ei ehdita aloit-
tamaan maardajan puitteissa. Tassa tapauksessa konsernijaosto voisi antaa
neuvotteluiden kdaymisen kaupunginjohtajan ja henkilostopaallikon tehtavaksi.
Neuvottelutulos tuotaisiin konsernijaoston paatettavaksi tydnantajan kannan-
oton osalta.

Liitteet 1 JUKO_KTNn paaluottamusmiehen Jari Vainion neuvottelupyyntd
2 JUKONN paaluottamusmies Jorma Uotin neuvottelupyynnot

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa antaa oheisten pyyntéjen mu-
kaisten paikallisneuvotteluiden kaymisen kaupunginjohtajan ja henkilostopaal-
likon tehtavaksi. Neuvottelutulos tuodaan tybnantajan kannan osalta konserni-
jaoston paatettavaksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.”
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Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:

Kaupunginjohtaja ja henkilostopaallikkd ovat kdyneet JUKO:n paaluottamus-
miesten kanssa yhteensé nelja neuvottelua, joiden poytakirjat ovat esityslistan
liitteend.

Neuvotteluissa nousi esiin seuraavia kysymyksia:

1. Tartuntatautilaista johtuvien toimivallansiirtojen vaikutus terveystarkas-
tajien tydn vaativuuteen.

Todettiin tydnantajan nakemyksena, ettei asia vaikuta tydnvaativuu-
denarviointiin. Asiassa suoritettiin myds vertailu muihin kuntiin.

2. Esihenkildiden varallaolo liittyen sijaisten hankintaan.

Todettiin, etté asia ei suoranaisesti ole ainoastaan korona aikaan liitty-
va ja mahdolliset tdiden jarjestelyt tulee miettia tydyhteistkohtaisesti.

3. Tyobssa jaksamiseen liittyvat asiat

Todettiin, etté4 sopeuttamisohjelmassa on péaatetty 80 000 €:n varaa-
misesta ensi vuodelle tyokykya yllapitavaan toimintaan. Talle vuodelle
esitetdaan konsernijaostolle, ettd Ulpukan kaytdn osalta luovutaan rajoi-
tuksesta 1 kerta/viikko.

4. Kertakorvaus

Kertakorvauksen osalta neuvottelu jai erimieliseksi. Tydnantajan edus-
tajat eivat nahneet JUKO:n esitysta kertakorvauksen suorittamisesta
tarkoituksenmukaisena. Korvaukseen ei ole varauduttu talousarviossa.

Liitteet 1 Paikallisneuvottelupyyntd JUKO Raisio

Paikallisneuvottelupyyntd JUKO Raision kaupungin p&&luottamusmies
Paikallisneuvottelupyyntd JUKO/Tekniikka ja Terveys KTN Raisio paéluot-
tamusmies

Paikallisneuvottelupyyntd OAJ:n Raision paikallisyhdistys

Poytakirja 13.4.2021

Poytéakirja 10.5.2021

Poytakirja 21.5.2021

Poytékirja 2.6.2021

w N
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa JUKO:n, KTN:n ja OAJ:n Raision
paikallisyhdistyksen pyytamat paikallisneuvottelut kaydyiksi ja hyvaksyy ylla
esitellyn neuvottelutuloksen. Lisaksi paatetaan, etta henkildstén mahdolliste-
taan rajoitukseton Ulpukan kayttd vuoden loppuun asti.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
Jari Vainio, Kunnallistekniset palvelut
Jorma Uoti, Opetuspalvelut
Pirita Raatikainen, Opetuspalvelut
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Asianro 713/01.01.00/2021
§ 126
Kaupunkikehitysjohtajan viran perustaminen

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Valtuusto hyvaksyi uuden hallintosddnnén kokouksessaan 25.5.2021 § 67.
Hallintosdanto tulee voimaan 1.8.2021. Hallintosaantd nime&é 15 §:ssé kau-
punginjohtajan suoraan alaisena toimivat viranhaltijat, joista uusi virka on
kaupunkikehitysjohtaja. Kaupunkikehitysjohtaja toimii uuden hallintosd&nnén
mukaan Elinvoima- ja kilpailukykytoimialan Kaupunkikehityspalveluiden vas-
tuualueen esimiehend. Uuden hallintosd&nnén mukaan nimetddn myos uudet
kaupunkikehitysjaosto seka lupalautakunta, jonka asioiden valmistelussa ja
lupalautakunnassa myds esittelijana kaupunkikehitysjohtajalla on merkittava
rooli. TAman johdosta virka tulee perustaa ennen hallintosaannén voimaantu-
loa.

Vakanssin perustiedot lomake esityslistan liitteena.

Liitteet 9 Kaupunkikehitysjohtajan vakanssin perustiedot

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.8.2021 lukien kaupunkikehitysjohtajan
virka, jonka ensimmainen sijoituspaikka on Elinvoima- ja kilpailukykytoi-
miala.

2. Viran palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen va-
kanssin perustiedot lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttdlupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Asianro 708/01.01.00/2021
§ 127
Kahden maalarin nimikkeen muutos ja tayttélupa

Kiinteistopaallikkd Ari Jalonen esittaa:

Kaupungin omistamien kiinteistdjen ikaantyessa yllapidettavien rakennusten

korjausvelka kasvaa. Kunnossapitohenkiloston maara on vahentynyt vuosien
saatossa puoleen ja lahiaikoina yksikon henkiltston elakdityminen on kiihty-

nyt. Ulkopuolisten urakoitsijoiden osuus kiinteistdjen kunnossapitotehtavissa
on kasvanut samaan aikaan siten, etta noin puolet toimintakuluista on palve-
lujen ostoa.

Rakennusten suuremmat peruskorjaukset toteutetaan nykyisin paasaantoi-
sesti kilpailutettuna ulkopuolisilla urakoitsijoilla. Pienemmat peruskorjaukset,
toiminnalliset muutokset ja erilaiset kiinteistdjen remontit tehdaan omana tyo-
na, johtuen nykyisesta henkildstoresurssimaarasta. Tamanhetkisen kiinteisto-
kannan méaran ja toimintatarpeiden osalta jarkevin ja taloudellisesti edullisin
vaihtoehto on nykyinen kaytanto. Tilapalvelulla tulee olla oma kaupungin kiin-
teistbkannan ja eri keskusten toiminnan hyvin tunteva perusyksikko, joka to-
teuttaa pienemmat kunnossapitoty6t ja peruskorjaukset, suuremmat peruskor-
jaustyot teetetdan kilpailutettuna urakoitsijoilla.

Kunnossapitoyksikén henkilostoon kuuluu télla hetkelld kolme kunnossapito-
tydntekijaa, kolme kirvesmiesta, muurari, seka rakennusmies. Yksikdsta on
jaanyt eldkkeelle kaksi maalaria. Kirvesmies on irtisanoutunut elékkeelle siir-
tymisen johdosta, hanen viimeinen tyopéaiva on 30.9.2021.

Henkilosto tekee rakennus-ja puusepantéita, maalaus-, muuraus-, laatoitus-ja
mattotdita, sisailma- ja rakenteiden tiivistyskorjauksia, vammaispalvelun apu-
valine asennuksia ja tilamuutoksia.

Kaupungin kiinteistéjen toiminnan ja palvelujen kannalta on tarkead, ettd on
oma osaava ja kiinteist6t tunteva henkildsto, joka pystyy reagoimaan nopeasti
erilaisiin korjaus- ja kunnossapitotehtéaviin, seké tekemaan ennaltaehkaisevaéa
kunnossapitoa suunnitelmallisesti.

Oheismateriaali 2 Kunnossapitotydntekijan vakanssin tayttélupahakemus 632008
3 Kunnossapitotydntekijan vakanssin tayttdlupahakemus 632009
4 Vakanssin perustiedot, kunnossapitotyéntekija 632008
5

Vakanssin perustiedot, kunnossapitotyéntekija 632009
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. 1.7.2021 lukien perustetaan kaksi kunnossapitotyontekijan tuntipalkkaista
tydsuhdetta, joiden ensimmainen sijoituspaikka on tilapalvelut/ rakennus-
ten kunnossapito

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisten

vakanssin perustiedot lomakkeen mukaan.

Vakanseille annetaan tayttolupa.

4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan maalarin vakanssit 632008 ja
6320009.

w

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Tekninen keskus
Antti Korte, Tekninen keskus
Ari Jalonen, Tilapalvelut



Raision kaupunki Poytakirja 14 (19)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 21.06.2021

Asianro 100/01.01.01/2021
§128
Kahden perhepaivahoitajan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaiset vakanssin
tayttélupahakemukset.

Kyse on ryhmaperhepaivakodin vakansseista, joiden hoitajat ovat jaaneet
elékkeelle.

Oheismateriaali 6 Perhepaivahoitajan vakanssin tayttdlupahakemus 343007

7 Perhepaivahoitajan vakanssin tayttdlupahakemus 343062

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéa tayttdluvat Perhepéivahoitajien
vakansseille n:rot 342007 ja 343062.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
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Asianro 100/01.01.01/2021
§129

Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin tayttdlupa

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin
tayttblupahakemuksen. Vakanssinhaltija on irtisanoutunut elakkeelle jaamisen

johdosta.
Oheismateriaali 8 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin tayttélupahakemus 340108
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuk-
senopettajan vakanssille n:ro 340108 alkaen 1.11.2021.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 100/01.01.01/2021
§130

Lastensuojelun sosiaalitydntekijan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:
Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin tayttdlupahakemuksen. Vakanssinhaltija on siirtynyt toiseen
tehtavaan kaupungin sisalla.

Oheismateriaali 9 Lastensuojelun sosiaalityontekijan vakanssin tayttélupahakemus 240045

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan sosiaalitydntekijan
vakanssille n:ro 240045.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 131
Ruotsin kielen paatoimisen tuntiopettajan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaisen vakans-
sin tayttélupahakemuksen.

Vakanssi on ollut taytettyna maaraaikaisena.

Oheismateriaali 10 Ruotsin kielen paatoimisen tuntiopettajan vakanssin tayttdlupahakemus
330125
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Konsernijaosto myontaa tayttéluvan Ruotsin kielen paétoimisen tuntiopettajan
vakanssille n:ro 330125.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 132
Valinehuoltajan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen. Vakanssinhaltija on irtisanoutunut.

Oheismateriaali 11 Valinehuoltajan vakanssin tayttélupahakemus 220035

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan valinehuoltajan va-
kanssille n:ro 220035.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Hanninen-Rauta, Terveyspalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Muutoksenhakuohje (2 8)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§121-124, 127-132

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 8:

8

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus silt osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatokses-
ta:

§ 125-126
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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