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Jarmo Niitynpera
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Raision kaupunki Poytéakirja 3 (28)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.05.2021
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109 § Tyoterveyshuollon raportti ensimmaiselté neljannekselta 9
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7 1118 1 Varhaiskasvatuksen liikuntakoordinaattorin maaraaikaisen kuukausi- 11
palkkaisen tydsuhteen perustaminen
8 1128 2-3 Digitutorin ja varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaisen kuukausi- 13
palkkaisten tyosuhteiden perustaminen
9 1138 4-5 Kuuden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maardaikaisen kuukausi- 15
palkkaisen tydsuhteiden perustaminen
10 1148 6-7 Kolmen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kuukausipalkkaisen tyo- 17
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105 §
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto totesi kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi.

Liséksi puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa sovelletaan sahkdisen ko-
kouksen menettelytapoja, koska osa kaupunginhallituksen konsernijaoston
jasenista osallistuu kokoukseen etayhteydella.
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106 §
Poytékirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taman kokouksen poytakirjan-
tarkastajiksi Jonni Moislahden ja Aarre Lehtosen.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi taman kokouksen poytékirjantar-
kastajiksi Jonni Moislahden ja Vesa Parantaisen.
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107 §
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 533/01.02.00/2021
8108

Jaksotyota tekevan hoitohenkilokunnan héalytysrahan tarkistaminen kesan ajaksi

Johtava hoitaja Sari Tanninen on jattanyt seuraavan esityksen, jota myos
sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on puoltanut:

Hoito- ja hoivapalveluissa on odotettavissa erittéain haasteellinen kesd, joka
johtuu kesasijaisten saatavuusongelmasta.

Talla hetkella hoito- ja hoivapalveluista puuttuu useita kesasijaisia useista eri
yksikdissa eli lahdemme kesaan vajaalla henkilokuntamaaralla. Asiakasmaa-
raé emme voi vahentaa. Lisaksi kesalla on ns. osaamisvajetta, koska suuri-
osa kesasijaisista on opiskeluvaiheessa olevia hoitotyon opiskelijoita.

Tilanne hankaloituu ennestaan, jos tydssa olevalle henkilokunnalle tulee sai-
rauspoissaoloja.

Lahes ainoaksi vaihtoehdoksi selviytya kesasta on se, etta tydssa oleva hen-
kilokunta paikkaa poissaoloja

- tulemalla vapaalta toihin

- vaihtamalla vuoroja seka

- tekemalla tuplavuoron

Siksi esitan, etta ajanjaksolle 30.5-31.8.2021 halytysraha korotetaan 120 €,
kun tydntekija halytetdan viisi tuntia ennen vuoron

alkua toihin ja 80 €, jos tydntekija halytetaan yli viisi tuntia, mutta alle 24 tuntia
tydvuoron alkamisesta

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Kaupunginhallituksen konsernijaosto on paattanyt 14.5.2012 § 117, etta Rai-
siossa korvataan sosiaali- ja terveyskeskuksen ja sivistyskeskuksen jakso-
tydssa oleville halytysrahana KVTES:n mukaisen 7,61 €:n sijaan 80 €, jos
henkild jaa tyéhon vahintaén nelja tuntia oman vuoron jalkeen tai vapaalta
kutsuttaessa palaa tyohon alle 5 tunnin. Jos paluu aika on 5—24 tuntia 50 €.
Huomioiden tdmé&n hetkisen tilanteen vuoden vaihteen osalta on halytysrahan
korotus yksi keino, jolla voidaan koettaa parantaa henkiloston saatavuutta ke-
san ajaksi.
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa, etta sosiaali- ja terveyskeskuk-
sen ja sivistyskeskuksen jaksotyota tekevien halytysraha korotetaan ajalle
30.5 - 31.8.2021 siten, etta 50 €:n halytysraha korotetaan 80 €:n ja 80 €:n ha-
lytysraha 120 €.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 622/01.04.02/2021
§109

Tyoterveyshuollon raportti ensimmaiselta neljannekselta

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Raportti esityslistan oheismateriaalina. Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera
esittelee raportin kokouksessa.

Oheismateriaali 1 Pihlajalinna katsaus 1/2021

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee raportin tietoonsa saatetuksi.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsi raportin tietoonsa saatetuksi.

Tiedoksi Konsernihallinto
Tekninen keskus
Sosiaali- ja terveyskeskus
Sivistyskeskus
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Asianro 478/01.04.02/2021
§ 110
Kansaelakelaitoksen paatos tyoterveyshuollon kustannusten korvauksesta

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Kaupunginhallituksen konsernijaoston tietoon saatetaan Kansanelékelaitok-
sen paatds tyoterveyshuollon kustannusten korvauksesta tilikaudelta
1.1.2020-31.12.2020.

Oheismateriaali 2 Paatos tybnantajan jarjestaman tyodterveyshuollon kustannusten korvaami-
sesta
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee paatoksen tietoonsa saatetuk-
Si.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsi paatoksen tietoonsa saatetuksi.

Tiedoksi
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Asianro 631/01.01.00/2021
8111

Varhaiskasvatuksen liikuntakoordinaattorin méaaraaikaisen kuukausipalkkaisen
tydsuhteen perustaminen

Varhaiskasvatuksen johtaja Paivi Rantanen esittaa:

Varhaiskasvatuksen maaraaikaisen liikuntakoordinaattorin vakanssin perus-
taminen.

Lounais-Suomen aluehallintovirasto on myontanyt varhaiskasvatukseen Lii-
kunnallisen elaméantavan hankkeeseen avustusta 14 500 euroa. Hankkeen oh-
jausryhma on esittanyt myonnetyn avustuksen kayttamista liikuntakoordinaat-
torin palkkaamiseksi ajalle 1.8. — 31.12.2021.

Liikuntakoordinaattori suunnittelee ja toteuttaa henkildstén muutosvalmius-
ryhmid ja niiden ohjausta seka tuottaa materiaalia taukojumppaan. Han ohjaa
yhdessa paivakodin oman liikuntaleikkikouluohjaajan kanssa paivakodin liikun-
taleikkikoulua, johon vanhemmat voivat osallistua. Liikuntakoordinaattori ohjaa
perheita tarpeen mukaan liikkkuvaan elaméantapaan yhteistydssa lastenneuvo-
lan kanssa. Koordinaattori ohjaa ja neuvoo henkildstoa liikuntaa edistavan op-
pimisympaériston rakentamisessa. Han toimii likunnallisen elamantavan edis-
tamiseksi laheisessa yhteistydssa Raision kaupungin liikuntatoimen kanssa ja
jatkaa Liikkuva varhaiskasvatus —hankkeessa tehtya ty6ta.

Esitan varhaiskasvatuksen liikuntakoordinaattorin maéraaikaisen toimen pe-

rustamista ajalle 2.8. — 31.12.2021. Palkkaus 2 481,92€/kk. Kokonaiskustan-
nukset 12 900€ / 5 kk, josta avustuksen osuus 50%.

Liitteet 1 Vakanssin perustiedot, liikuntakoordinaattori

Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:
1. Perustaa ajalle 2.8.2021 — 31.12.2021 varhaiskasvatuksen liikuntakoordi-

naattorin kuukausipalkkaisen tydsuhteen, jonka ensimmainen sijoituspaik-
ka on varhaiskasvatus.
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2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot méaraytyvat oheisten
vakanssin perustiedot lomakkeiden mukaisesti.
3. Vakanseille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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§112

Asianro 629/01.01.00/2021

Digitutorin ja varhaiskasvatuksen opettajan maaraaikaisen kuukausipalkkaisten
tydsuhteiden perustaminen

Liitteet

Paatosehdotus

Paatos

Varhaiskasvatuksen johtaja Paivi Rantanen esittaa:

Uudet lukutaidot —hankkeen vakanssien perustaminen

Raision varhaiskasvatus on saanut valtion erityisavustusta digitaalisiin taitoihin
ja osaamiseen liittyvan hyvan pedagogisen toiminnan kehittamiseen varhais-
kasvatuksessa osana Uudet lukutaidot —kehittdmisohjelmaa vuosille 2021 —
2022. Avustusta on saatu 60 000€ ja sen osuus on enintaan 80% toteutuneis-
ta kustannuksista.

Hankerahoitus on tarkoitus kayttaa digiopettajan ja —tutorin palkkaamiseksi
lasten moniluku- ja digitaitojen sekd ohjelmointiosaamisen kehittamiseksi.
Esitan varhaiskasvatuksen digitutorin ja varhaiskasvatuksen opettajan toimen
perustamista ajalle 1.8.2021 — 30.6.2022 hankkeen tavoitteiden toteutta-
miseksi.

Liitteena vakanssin perustiedot —lomakkeet.

Vakanssin perustiedot, digitutor

Vakanssin perustiedot, varhaiskasvatuksen opettaja

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Perustaa ajalle 1.8.2021 — 30.6.2021 digitutorin ja varhaiskasvatuksen

opettajan kuukausipalkkaiset tydsuhteet, joiden ensimmainen sijoituspaik-
ka on varhaiskasvatus.

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisten

vakanssin perustiedot lomakkeiden mukaisesti.

3. Vakanseille annetaan tayttélupa.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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§113

Asianro 628/01.01.00/2021

Kuuden varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaisen kuukausipalkkaisen
tydsuhteiden perustaminen

Liitteet

Varhaiskasvatuksen johtaja Paivi Rantanen esittaa:

Varhaiskasvatuksen kuukausipalkkaisten tydsuhteiden perustaminen
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja
laadun kehittamiseen vuosille 2020 — 2021 saatiin rahoitusta 212 000 € var-
haiskasvatukselle ja esiopetukseen 27 978 €. Varhaiskasvatuksen rahoituksen
turvin palkattiin varhaiskasvatuksen erityisopettaja, psykiatrinen sairaanhoita-
ja, varhaiskasvatuksen sosionomi ja kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimet perustettiin 31.5.2021 asti ja muut
31.12.2021 asti. Esiopetuksen osuus kaytettiin S2-kielen opetuksen jarjesta-
miseen yhteistydssa Friisilan koulun kanssa.

Vuosille 2021 — 2022 saatiin 15.4.2021 paatbksen mukaisesti valtion erityis-
avustusta varhaiskasvatuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ja laadun
kehittamiseen 239 000 €. Valtionavustusta voidaan kayttdd mm. lisdhenkilos-
ton palkkaamiseen. Se on tarkoitettu toimintakulttuurin muutoksen, inkluusion
seka lapsen varhaiskasvatuksen jarjestamisen kannalta valttamattéman ja riit-
tavan varhaiseen tukeen. Valtionavustuksen enimmaisosuus kustannuksista
on 80 %.

Valtion erityisavustusta vuosille 2020 — 2021 on kayttamaétta siten, etta sen
turvin voidaan palkata kolme varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa ajalle 2.8. —
31.12.2021. Uuden erityisavustuksen turvin voidaan naiden hoitajien palk-
kausta jatkaa edelleen 30.6.2022 asti seka palkata viela kolme varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajaa ajalle 2.8.2021 — 30.6.2022.

Hankkeiden toteuttamiseksi esitéan perustettavaksi kuusi varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimea ajalle 2.8.2021 — 30.6.2022.
Vakanssin perustiedot lomake on liitteena.

4 Vakanssin perustiedot, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja kp 341030
5 Vakanssin perustiedot, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja kp 341031
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Perustaa ajalle 2.8.2021 — 30.6.2022 kuusi varhaiskasvatuksen lastenhoi-
tajan kuukausipalkkaiset tydsuhdetta, joiden ensimmainen sijoituspaikka
on varhaiskasvatus.

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvét oheisten
vakanssin perustiedot lomakkeiden mukaisesti.

3. Vakanseille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 636/01.01.00/2021
8114

Kolmen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kuukausipalkkaisen tyésuhteen perus-
taminen

Varhaiskasvatusjohtaja Paivi Rantanen esittaa:

Varhaiskasvatuksen vakanssien lisatarve toimikaudelle 2021 - 2022
Veitikanraitin paivakodin toiminta on jatkunut 31.12.2019 alkaen. Varhaiskas-
vatuksen lasten maara ei mahdollista yksikdn lopettamista lahitulevaisuudes-
sa. Paivakodin henkilékunta on yhté lukuun ottamatta vakituisissa tydsuhteis-
sa. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan maaraaikaisella vakanssilla 340255 on
paivakodin toiminnan ajan ollut Kirsi Anttila. Kirsi Anttilalla on vakituinen ryh-
maperhepéaivahoitajan toimi Raision kaupungilla. Han on ollut toimestaan pal-
kattomalla vapaalla hoitaessaan Veitikanraitin paivakodin varhaiskasvatuksen
lastenhoitajan toimea.

Esiopetuksessa on lukuvuonna 2021 — 2022 niin iso ikaluokka, ettd Pasalan
paivakotiin perustetaan yksi uusi, 14 oppilaan esiopetusryhma Kuloisten kou-
lun yhteyteen. Ryhmassa tulee toimimaan varhaiskasvatuksen opettaja, jonka
tybaika osittaisesta hoitovapaasta johtuen on 30 tuntia/viikko seka riittavan
hoito- ja kasvatusvastuussa olevan henkildston ja lasten tarvitseman tehoste-
tun tuen turvaamiseksi kaksi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa. Olemassa
olevat varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimet eivat enéaa riita, joten tarvi-
taan kaksi uutta lastenhoitajan mééaraaikaista toimea ajalle 2.8.2021 —
31.7.2022.

Esitéan seuraavien vakituisten ja maaraaikaisten toimien perustamista var-
haiskasvatukseen:
1. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 1.8.2021 alkaen

- maadraaikainen toimi (340255) muutetaan vakituiseksi

- toimen ensisijainen sijoituspaikka on Veitikanraitin paivakoti

2. Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (2 kpl) ajalle 2.8.2021 — 31.7.2022
- toimien ensisijainen sijoituspaikka on Pasalan paivakoti, Kuloisten esi-
opetusryhma.

Vuoden 2021 talousarvio siséltéda Veitikanraitin paivakodin palkkamenot koko
vuoden osalta, joten toimen vakinaistaminen ei siltd osin tuo lisdkustannuksia.
Méaaraaikaiset lastenhoitajan toimet eivat sisally talousarvioon. Kustannusvai-
kutus vuoden 2021 osalta n.22 000€ (5kk) ja vuoden 2022 osalta n. 31 000€
(7KK).

Liitteena varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssin perustiedot —
lomakkeet.
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Liitteet 6 Vakanssin perustiedot, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Kuloisten esiopetus
7 Vakanssin perustiedot, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Veitikanraitti

Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Maéaraaikainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan vakanssi 340 255 muu-
tetaan vakinaiseksi kuukausipalkkaiseksi tydsuhteeksi alkaen 1.8.2021.

2. Perustetaan ajalle 2.8.2021 — 31.7.2022 kaksi varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajan kuukausipalkkaista ty6ésuhdetta, joiden ensimmaéinen sijoituspaik-
ka on Pasalan paivakoti.

3. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisten
vakanssin perustiedot lomakkeiden mukaan.

4. Vakansseille annetaan tayttdlupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 634/01.01.00/2021
8115

Kuuden maaradaikaisen varhaiskasvatuksen avustajan kuukausipalkkaisen tyésuh-
teen perustaminen

Varhaiskasvatusjohtaja Paivi Rantanen esittaa:

Kuuden maaraaikaisen varhaiskasvatuksen avustajan toimen perustaminen
Varhaiskasvatuksen erityisopettajien ryhma on yhdessa varhaiskasvatustoi-
minnan koordinaattori Satu Ojalan kanssa kaynyt lapi varhaiskasvatuksen
avustajien tarpeen ja sijoittumisen toimikaudeksi 2021 — 2022 huomioiden nyt
tiedossa olevien lasten tuen tarpeet kokouksessaan 10.5.2021. Asia on kasi-
telty myos varhaiskasvatuksen esihenkildiden kokouksessa 21.5.2021, kun
lapsiryhmien muodostuminen on varmistunut.

Varhaiskasvatuksessa on 11 vakituista varhaiskasvatuksen avustajaa ja 8
varhaiskasvatuksen erityisopettajaa. Paivakoteja on 14 ja lapsiryhmia 53 (lap-
sia n.950). Ryhmaperhepéaivakoteja on nelja (lapsia 48) ja perhepdivahoitajia
on 17 (lapsia n.65).

Toimikaudella 2021 — 2022 tukea tarvitsevia lapsia on toimikauden alussa
seuraavasti:

Varhaiskasvatussuunnitelmaan tai HOJKS:n kirjattu tuen tarve :
Tehostettu tuki: 72 lapsella

Erityinen tuki: 11 lapsella

11-vuotinen oppivelvollisuus: 9 lapsella

yhteensé 82 lasta, joilla nyt tiedossa oleva tuen tarve.

Liséksi 106 lapsella tuen tarve on S2-kielen oppimisessa.

Jos paivakodissa on yksi tai useampi vammainen tai muuten tuen tarpeessa
oleva lapsi, on tamé otettava huomioon lasten tai henkilokunnan méérassa
(Varhaiskasvatuslaki 378). Lasten maaraa paivakodeissa tai perhepaivahoi-
dossa ei voi vahentaa, silla hoitopaikat eivat siind tapauksessa riita kaikille.
Nyt olemassa oleva henkilékunta ei ole riittava ensi toimikaudella lasten tar-
vitseman tuen antamiseksi. Lisdhenkilékunnan tarve on kuusi varhaiskasva-
tuksen avustajaa.

Rahoitustarve:

Kolmen avustajan palkka saadaan seutusopimuksen mukaisesti laskutettua
lapsen kotikunnalta, silla avustajaa tarvitsevat lapset ovat lastensuojelun toi-
menpiteend sijoitettuna raisiolaisiin koteihin. Kahden lapsen kohdalla kysees-
sa on henkilokohtainen avustajan tarve ja silloin varhaiskasvatuspaikan hinta
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Liitteet 8
9
10
11
12

Paatdosehdotus

on 2 281 euroa/kk. Yhden lapsen osalta on kyseesséa ryhméavustajan tuki ja
silloin hinta on 1 825 euroa/kk.

Kolmen avustajan palkkakustannukset sivukuluineen (n. 67 000€) tulevat ko-
konaisuudessaan varhaiskasvatuksen menoiksi jakautuen vuosille 2021 (5kk)
ja 2022 (6kk). Osa kustannuksista saadaan katettua perhepaivahoidosta
saastyvilla palkkakustannuksilla vuoden 2021 osalta. Yksi perhepéaivahoitaja
jaa elakkeelle ja yksi perhepaivahoitaja on ollut pitkaaikaisella sairauslomalla
koko toimintavuoden ja on edelleen. Palkkamaararaha on varattu koko vuo-
deksi 2021. Laskennallinen saato 5 kk:n palkoista n. 18 000€.

Esitan, etta varhaiskasvatukseen perustetaan edella esitetyn mukaisesti kuusi
maaraaikaista varhaiskasvatuksen avustajan vakanssia seuraavasti ajalle
2.8.2021 — 30.6.2022:

Hakinmé&en paivékoti (2)
Kaanaan paivakoti (1)
Pasalan paivakoti (1)
Pasalanpuiston paivéakoti (1)
Ihalan esiopetus (1)

Varhaiskasvatuksen avustajan vakanssin perustiedot -lomake liitteena.

Vakanssin perustiedot, avustaja Hakinmaki
Vakanssin perustiedot, avustaja Ihala
Vakanssin perustiedot, avustaja Kaanaa
Vakanssin perustiedot, avustaja Pasala
Vakanssin perustiedot, avustaja Pasalanpuisto

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1.

Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 2.8.2021 — 30.6.2022 kuusi varahais-
kasvatuksen avustajan kuukausipalkkaista tydsuhdetta, joiden ensimmainen
sijoituspaikka on varhaiskasvatus.

Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisten
vakanssin perustiedot lomakkeiden mukaan.

Vakansseille annetaan tayttdlupa.
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pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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§116

Asianro 511/01.01.00/2021

Maaraaikaisen ilmastokoordinaattorin kuukausipalkkaisen tyésuhteen perustami-

nen

Paatoshistoria

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 26.4.2021 76 §

Paatdosehdotus

Paatos

"Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:

Tekninen keskus on jattanyt oheiset liitteen mukaiset vakanssin perustiedot ja
vakanssin tayttblupahakemus lomakkeet.

Kaupunki on saanut haketta varten harkinnanvaraisen valtionavustuksen.
Palkkauskustannukset kohdistuvat ymparistélautakunnan menokohdalle.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan ilmastokoordinaattorin maaraaikainen
kuukausipalkkainen tydsuhde ajalle 1.5.2021 — 31.12.2022, jonka en-
simmainen sijoituspaikka on ymparisto- ja rakennusvalvontapalveluis-
sa.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paatti Vesa Parantaisen esityksesta jat-
taa asian yksimielisesti poydalle.

Elisa Vuorinen saapui kokoukseen paikalle tAméan asian k&sittelyn aikana klo
16:20.”

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 31.5.2021:
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Liitteet 13 Vakanssin perustiedot, ilmastokoordinaattori
Oheismateriaali 3 llmastokoordinaattorin vakanssin tayttélupahakemus, uusi
Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paéattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan iimastokoordinaattorin maaraaikainen
kuukausipalkkainen tydsuhde ajalle 1.5.2021 — 31.12.2022, jonka en-
simmainen sijoituspaikka on ymparist6- ja rakennusvalvontapalveluis-
sa.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat ohei-
sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttélupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Antti Korte, Tekninen keskus
Kirsi Anttila, Ympariston- ja rakennusvalvontapalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 117

Lahihoitajan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Vakanssin haltija on irtisanoutunut

Oheismateriaali 4 L&hihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260249

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan lahihoitajan va-
kanssille n:ro 260249 alkaen 11.6.2021.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Kim Asunta, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§118

Viiden sairaanhoitajan vakanssin tayttdluvat

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssin tayttdlupahakemukset.

Henkil6t ovat irtisanoutuneet.

Oheismateriaali Sairaanhoitajan vakanssin tayttblupahakemus, 220026
Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260379
Sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260197
Sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260272

Sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 260332

© 00 N o o1

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa seuraavat vakanssin
tayttoluvat:

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 220026 alkaen 10.6.2021
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260379 alkaen 31.5.2021
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260197 alkaen 7.6.2021
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260272 alkaen 1.6.2021
- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260332 alkaen 1.6.2021

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Piritta Berg
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Satu Jatinvuori, Hoito- ja hoivapalvelut
Kim Asunta, Hoito- ja hoivapalvelut
Jaana Sjoroos, Hoito- ja hoivapalvelut
Arto Raassina, Terveyspalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§119

Varhaiskasvatuksen erityisopettajan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaisen vakans-
sin tayttélupahakemuksen.

Vakanssin haltija on irtisanoutunut.

Oheismateriaali 10 Varhaiskasvatuksen erityisopettajan tayttdlupahakemus 340085

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
erityisopettajalle vakanssi n:ro 340085 alkaen 1.8.2021.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 120
Varhaiskasvatuksen avustajan vakanssin tayttélupa

Henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera:

Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaan mukaisen vakanssin
tayttélupahakemuksen

Vakanssin haltija on irtisanoutunut.

Oheismateriaali 11 Varhaiskasvatuksen avustajan tayttélupahakemus 340172

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
avustajalle vakanssi n:ro 340172 alkaen 2.8.2021.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
Paivi Rantanen, Varhaiskasvatus
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Muutoksenhakuohje (105-120 §)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§ 107, 109-110, 117-120

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 8:

§108

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatokses-
ta:

§ 105-106, 111-115
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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