RAISIO

Kaupunginhallituksen konsernijaosto

Poytakirja

29.03.2021

1 (24)

Kokoustiedot
Aika

Paikka
Lisétietoja

Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Asiat

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

29.03.2021 maanantai klo 16:00 - 16:37

Kvsali

Hannele Lehto-Laurila, puheenjohtaja, etayhteydella

Aarre Lehtonen, Etayhteydella

Jonni Moislahti, varapuheenjohtaja, etayhteydella

Helena Sukari, Etayhteydella
Vesa Parantainen, Etayhteydella

Janne Laulumaa
Jari Salonen
Emma Lindqvist
Jarmo Rosama

Elisa Vuorinen

Juha Jormanainen

Eero Vainio, Konsernihallinto

Antti Korte, Tekninen keskus
Leena Laakso, Sivistyskeskus
Sanna Hakli, Konsernihallinto
Jarmo Niitynpera, Konsernihallinto

47 - 63 8

Jonni Moislahti
puheenjohtaja, § 47 - § 48

Jarmo Niitynperé
poytakirjanpitaja

Raisio, 6.4.2021

kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja, etayhteydella
kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja, etayhteydella
kaupunginvaltuuston 2. varapu-
heenjohtaja, etayhteydella
kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja, etayhteydella
kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, etayhteydella § 47 - §
61, paikalla § 62 - § 63
kaupunginhallituksen 2. vara-
puheenjohtaja, etayhteydella
kaupunginjohtaja, etayhteydella
tekninen johtaja, etayhteydella
sivistysjohtaja, etayhteydella
talousjohtaja, etayhteydella
poytékirjanpitaja

Hannele Lehto-Laurila
puheenjohtaja, § 49 - § 63



Raision kaupunki Poytakirja 2 (24)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.03.2021

Tarkastajan nimi Tarkastajan nimi
Poytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Raisio, 7.4.2021

Jarmo Niitynpera
Poytéakirjanpitaja



Raision kaupunki Poytéakirja 3 (24)
Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.03.2021
Kasitellyt asiat
Nro 8§ Liite  Otsikko Sivu
1 47 § Kokouksen laillisuuden ja pdatdsvaltaisuuden toteaminen 4
2 48 § Poytakirjantarkastajien valitseminen 5
3 49 § Esityslistan hyvaksyminen 6
4 508 1-2 Neljd paikallisneuvottelupyyntod 7
5 518 3 Paikallisen jarjestelyerdn 1.4.2021 edellyttdmat palkantarkistukset 8
6 52 8 Sairaus- tapaturmapoissaolot vuodelta 2020 10
7 53 8§ Sairaanhoitajan vakanssin perustaminen 11
8 54 § Ymparistotarkastajan viran perustaminen 12
9 558§ Taloussuunnittelijan vakanssin perustaminen ja tayttélupa 14
10 56 8§ Osastosihteerin vakanssin tayttélupa 16
11 57 8§ Osastonhoitajan vakanssin tayttélupa 17
12 58 § Sosiaalityontekijan vakanssin tayttélupa 18
13 59 § Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus 19
14 60 8§ Kuuden l&hihoitajan vakanssin tayttélupahakemukset 20
15 618 Koulunkaynninohjaajan vakanssin tayttélupa 21
16 62 8 Varhaiskasvatuksen vakanssien tayttéluvat 22
17 63 8§ Konsernijaoston 29.3.2021 kokouksen ilmoitusasiat 23
Muutoksenhaku

47-63 8§ Muutoksenhakuohje 24




Raision kaupunki Poytakirja 4 (24)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 29.03.2021

47 §
Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Paatésehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-
tuksi ja paatosvaltaiseksi

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
Lisaksi puheenjohtaja totesi, ettd kokouksessa sovelletaan sahkdisen ko-

kouksen menettelytapoja, koska kaupunginhallituksen konsernijaoston jase-
net osallistuvat kokoukseen etayhteydella.
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48 §
Poytékirjantarkastajien valitseminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee taman kokouksen poytakirjan-
tarkastajiksi Helena Sukarin ja Vesa Parantaisen.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi taman kokouksen poytékirjantar-
kastajiksi Helena Sukarin ja Vesa Parantaisen.
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49 §
Esityslistan hyvaksyminen

Paatosehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto kasittelee asiat laaditun esityslistan mu-
kaisessa jarjestyksessa.

Paatos Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Asianro 428/01.01.03/2021
§ 50
Nelja paikallisneuvottelupyyntta

JUKO:n paaluottamusmies Jorma Uoti ja JUKO:n/Tekniikka ja Terveys KTN:n
paaluottamusmies Jari Vainio ovat jattaneet oheisen liitteen mukaiset paikal-
lisneuvottelupyynntt. Vastaavat pyynnét on jatetty myos ainakin muihin alu-
een suurimpiin kuntiin.

Pyynnoissa esitetaan koronatilanteesta johtuen paikallisten sopimusten teke-
mistd, tehtavien vaativuuden olennaisten muutosten huomioimista palkkauk-
sessa, kertakorvausta seka lisatdiden ja vastuiden korvaamista.

Paikallisneuvottelut kay Raision hallintosddnnén mukaan konsernijaosto.
Kunnallisen paasopimuksen mukaan neuvottelut on aloitettava kolmen viikon
kuluessa neuvotteluvaatimuksen esittdmisesta. Aikataulun mukaan konserni-
jaoston seuraava kokous on 26.4.2021 eli talléin neuvotteluja ei ehdita aloit-
tamaan maardajan puitteissa. Tassa tapauksessa konsernijaosto voisi antaa
neuvotteluiden kdaymisen kaupunginjohtajan ja henkilostopaallikon tehtavaksi.
Neuvottelutulos tuotaisiin konsernijaoston paatettavaksi tydnantajan kannan-
oton osalta.

Liitteet 1 JUKO_KTNn paaluottamusmiehen Jari Vainion neuvottelupyyntd
2 JUKONN paaluottamusmies Jorma Uotin neuvottelupyynnot

Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa antaa oheisten pyyntéjen mu-
kaisten paikallisneuvotteluiden kaymisen kaupunginjohtajan ja henkilostopaal-

likdn tehtavaksi. Neuvottelutulos tuodaan tyénantajan kannan osalta konserni-
jaoston paatettavaksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvéaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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§51

Asianro 430/01.02.00/2021

Paikallisen jarjestelyeran 1.4.2021 edellyttdmat palkantarkistukset

Liitteet

Kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa on ns. paikallinen jarjestelyera
1.4.2021. Eran suuruus on 0,8 %. Laakarisopimuksessa kuitenkin 0,3 %.
Laakarisopimuksessa on lisaksi 0,5 %:n suuruinen erd, jonka kaytdsta paate-
taén keskitetysti. Tamakin eré edellyttaa paikallista soveltamista. Oheisessa
litteessa on kayty lapi keskuksittain, sopimuksittain ja liitteittéin korotusten
suuruus.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa sopimuksissa asetetaan ensisi-
jaiseksi tavoitteeksi paikallisten palkkausjarjestelmien edelleen kehittdminen,
paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta edistavien
toimintojen ja tehtavien uudelleenjarjestelyiden tukeminen. Samalla tulee huo-
lehtia, etté johto- ja esimiesasemassa sekéd muiden hinnoittelemattomien
palkkaus on oikeassa suhteessa alaistensa ja verrokkiryhmien palkkaan.

Paikallisen jarjestelyeréan kohdentamisessa tulee huomioida tasapuolinen
kohtelu eri liitteiden palkkasummien valilla. Palkkahinnoittelun ulkopuoliset
muodostavat oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeréé voidaan kayttaa seka tehtavakohtaisten etta henkil6-
kohtaisten palkanosien korotuksiin. Oheisessa liitteessa on huomioitu myos
sopimusten mukaisten henkildkohtaisten lisien vahimmaéaismaaran tayttymi-
nen, niiltd osiin kuin sopimuksiin sisaltyy maarittely vahimmaismaarasta. Liit-
teesta kay ilmi myds tarve kohdentaa korotusvaraa henkilokohtaisiin osiin, sil-
t& osin, kun vahimmaismaara alittuu.

Paikallisesti tulee neuvotella tydnantajan edustajien ja padsopijajarjestdjen
edustajien kanssa jarjestelyeran kayttamisestd. Neuvotteluissa on tarkoitus
antaa henkilostolle tosiasiallinen vaikutusmahdollisuus ja pyrkia mahdolli-
suuksien mukaan yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan poytékirja, johon
kirjataan osapuolten ndkemykset perusteluineen. Jos asiasta ei paasta yksi-
mielisyyteen, tybnantaja paattaa jarjestelyeran kaytosta.

Raision hallintosddnndn 28 8:n mukaan konsernijaosto paattaa linjauksista,
joiden puitteissa lautakunnat paattavat olemassa olevan henkiléston palk-
kausten tarkistamisesta. Oheisista linjauksista on kayty keskustelut seké kes-
kusten johtajien etta paaluottamusmiesten kanssa.

3 Palkankotusvarojen maara ja kohdentaminen 1.4.2021
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Paatésehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa oheisen liitteen mukaisesta lin-
jauksesta paikallisen jarjestelyeran kohdentamisesta 1.4.2021 ja antaa kes-
kusten tehtavaksi kayda neuvottelut jarjestelyeran kohdentamisesta. Paatok-
set kohdentamisesta tekevét konsernijaosto ja lautakunnat neuvotteluiden
pohjalta.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Keskukset
Ammattijarjestot
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Asianro 391/01.01.03/2021
§ 52
Sairaus- tapaturmapoissaolot vuodelta 2020

Henkildstosuunnittelija Mirja Arola:

Kuntal0-tutkimukseen liittyen on saatu oheismateriaalin mukainen tilasto
vuoden 2020 sairaus- ja tapaturmapoissaoloista henkilétyévuotta kohden.
Oheismateriaalissa on myos yhteenveto kaupungin poissaoloista vuosittain
2007-2020 seka keskuskohtainen vertailu.

Koko kaupungin poissaolot ovat laskeneet 19,94 paivasta 19,41 paivaan, eli
2,6 %. Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen maara on hieman vahentynyt sivis-

tyskeskuksessa, pysynyt viime vuoden tasolla sosiaali- ja terveyskeskuksessa
ja lisdantynyt teknisesséa keskuksessa.

Oheismateriaali 1 Sairauspoissaolotiedot 2020, pv/htv, TTL
2 Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2020

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee sairaus- ja tapaturmapoissa-
olotiedot tietoonsa saatetuiksi.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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§ 53

Asianro 424/01.01.00/2021

Sairaanhoitajan vakanssin perustaminen

Liitteet

Oheismateriaali

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Sosiaali- ja terveyskeskus on jattéanyt liitteen mukaiset vakanssi perustiedot-
ja tayttdélupalomakkeet. Vakanssi siséltyy kuluvan vuoden talousarvioon.

vakanssin perustietolomake, sairaanhoitaja

sairaanhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, uusi vakanssi

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 2.5.2021 lukien sairaanhoitajan kuukausi-
palkkainen tydsuhteinen vakanssi, jonka ensimmainen sijoituspaikka on ter-
veyskeskuksen akuuttiosasto.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen va-
kanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti.

3. Vakanssille annetaan tayttolupa.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
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§54

Asianro 422/01.01.00/2021

Ymparistotarkastajan viran perustaminen

Liitteet

Paatdosehdotus

Tekninen keskus on jattanyt seuraavan esityksen:

Ympaéristdsihteerin vakanssi nro 510004 on perustettu 1.8.2007. Ympaérist6-
sihteeri Tuija Lojander on siirretty ymparistosihteerin virkaan 1.8.2007. Ympé-
ristdsihteeri tehtaviin kuuluvat mm. ymparistonsuojelun valvontatehtavat. Ny-
kyisin ymparistonsuojelun viranhaltijoiden nimike on kunnissa yleisimmin ym-
paristotarkastaja. Viran nimike on tarkoitus vaihtaa sellaiseksi, etta se kuvaa
virkatehtavia nykyista paremmin. Vakanssirekisterissa viran kelpoisuusehtona
on soveltuva korkeakoulututkinto ja se sailyy nykyisellaan. Lojanderin koulu-
tus on filosofian kandidaatti.

Esitetaan, etta ymparistdsihteeri Tuija Lojanderin vakanssi (nro 510004) muu-
tetaan ymparistttarkastajan vakanssiksi liitteenéd olevan vakanssin perustie-
dot -lomakkeen mukaisesti 1.5.2021 alkaen. Lojander siirretd&n ymparistotar-
kastajan virkaan oman suostumuksensa mukaisesti.

Vakanssin muuttaminen ei vaikuta henkilén palkkaukseen.

Vakanssin perustiedot -lomake esityslistan litteena

vakanssin perustietolomake, ymparistotarkastaja

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.5.2021 lukien ymparistttarkastajan virka,
jonka ensimmainen sijoituspaikka on ympaéristdn- ja rakennusvalvontapalve-
luissa.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen va-
kanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti

3. Vakanssille annetaan tayttolupa. Vakanssin palkkaus sailyy saman kuin
ymparistosihteerilla.

4. Samasta ajankohdasta lukien lakkautetaan ymparistosihteerin vakanssi nro
510004.
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pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Asianro 426/01.01.00/2021
§55

Taloussuunnittelijan vakanssin perustaminen ja tayttélupa

Talousjohtaja on jattanyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin perustiedot -
lomakkeen.

Talousarviossa 2021 on hyvéaksytty uusi taloussuunnittelijan vakanssi.

Kaupungin organisaation kehittdmistavoitteiden yhteydessa ja kaytanndssa
on havaittu ja esitetty jatkuvasti toiveita, etta koko kaupunkikonsernin tasoista
raportointia ja keskusten toimintaa lapileikkaavia prosesseja tulee nykyaikais-
taa, kehittdd, seurata ja tukea. Kaupungilla ei ole nykyisellaadn operatiivista ta-
loussuunnitteluresurssia.

Raportoinnin ja lukujen seurannan ja dynaamisuuden parantaminen edesaut-
tavat sisdisten prosessien seurantaa ja tarvittaessa epakohtiin puuttumista
seka tehostavat operatiivista toimintaa. Kaupungin johdon raportointia seka
esimiehille etta luottamushenkildille on tarkoituksenmukaista kehittaa ja nyky-
aikaistaa. Taloussuunnittelun vaatimukset ja myds organisaatiosta ulosp&in
toimitettavat raportointi- ja seurantavaatimukset tulevat lahivuosina kasva-
maan entisestaan. Tehokkaan toiminnan seurannan ja kehittdmisen vaateisiin
seka raportointivaateisiin tulee pystya vastaamaan. Kaupungin toimialojen yh-
teisia prosesseja taytyy nykyaikaistaa, yhtenaistaa ja prosessien seurannan
tulee olla ajantasaista. Talouden vuosikellotehtavien operatiivinen valmistelu
on talla hetkella merkittavasti aliresursoitu.

Taloushallinnon tehtavié on vuosien mittaan jaettu, eikd poislahteneiden tilalle
ole palkattu uusia tekij6ita. Toimintaa on tehostettu mahdollisuuksien mukaan,
mutta kehittamiselle ja prosessien uudistamiselle ei operatiivisten tehtavien li-
séksi ole ollut mahdollisuuksia. Nykyaikaisen kaupungin talouden johtamisen
tarpeet edellyttavat talouden prosessien ja raportointikokonaisuuksien jatku-
vaa seurantaa ja paivitystd; myos tama edellyttda resurssia. Taloussuunnitte-
lija on koko kaupungin taméanhetkisten talousresurssien vahaisyyden vuoksi
valttamaton, jotta voidaan vastata sekd nykyhetken kasvaneisiin etté tulevai-
suuden vaateisiin ja jotta voidaan tarjota taloudellista tukea my6s organisaati-
on kehittyessa.

Taloussuunnittelijan tehtdvan perustaminen ja rekrytointi pienentda myos ha-
vaittua avainhenkiloriskida. Yksittaisten tyontekijoiden tydmaara on entises-
taan kasvanut tehtavien yhdistamisen ja lisdantyneiden taloushallinnon tehta-
vien myo6ta. Myos varahenkiljarjestelma on koko kaupungin valttamattomien
avainprosessin osalta tamén hetkiseen tilanteeseen nahden riittdmaton. Sa-
malla kriittisten toimintojen osalta valttamatdnta parantamista edellyttavaa va-
rahenkildjarjestelmaa voidaan osaltaan samassa yhteydessa parantaa.
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Perustettavan vakanssin palkkakustannukset ja tehtédvankuvaus on esitetty
litteena olevassa vakanssin perustiedot —lomakkeessa. Taloussuunnittelijan
vakanssille tarvitaan myds tayttolupa.

Talousarviossa on hyvéaksytty ja varattu maararaha vakanssia varten.

Liitteet 6 Vakanssin perustietolomake, taloussuunnittelija

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa:

1. Raision kaupunkiin perustetaan 30.3.2021 lukien taloussuunnittelijan virka,
jonka ensimmainen sijoituspaikka on konsernihallinto, talouspalvelut.

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot maaraytyvat oheisen va-
kanssin perustiedot -lomakkeen mukaan.

3. Vakanssille annetaan tayttolupa.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 56

Osastosihteerin vakanssin tayttdlupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Vakanssinhaltija on irtisanoutunut.
Oheismateriaali 4 osastosihteerin vakanssin tayttélupahakemus, 260260
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttéluvan osastonsihteerin

vakanssille n:ro 260 260 1.4.2021 lukien.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Johtava hoitaja Sari Tanninen
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 57
Osastonhoitajan vakanssin tayttdlupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Vakanssinhaltija on irtisanoutunut.
Oheismateriaali 5 osastonhoitajan vakanssin tayttdlupahakemus, 220019
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéa tayttéluvan osastonhoitajan

vakanssille 220019 1.4.2021 lukien.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Arto Raassina, Sosiaali- ja terveyskeskuksen hallintopalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 58

Sosiaalityontekijan vakanssin tayttélupa

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttdlupahakemuksen.

Vakanssinhaltija on jaAdmassa elakkeelle.
Oheismateriaali 6 sosiaalitydntekijan vakanssin tayttdlupahakemus, 240006
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontéa tayttéluvan sosiaalitydntekijan

vakanssille 240006 1.6.2021 lukien.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§59

Sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
sen vakanssin tayttélupahakemuksen.

Vakanssin haltija on siirtynyt toiseen tehtavaan.
Oheismateriaali 7 sairaanhoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260063
Paatbsehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto antaa tayttdluvan sairaanhoitajan va-

kanssille 260063 1.5.2021 alkaen.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
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§ 60

Asianro 100/01.01.01/2021

Kuuden lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemukset

Oheismateriaali 8
9
10
11
12
13

Paatdosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jattanyt oheismateriaalin mukai-
set vakanssin tayttdlupahakemukset.

lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260044
l[&hihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260064
lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260080
lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260139
l[&hihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260323
lahihoitajan vakanssin tayttélupahakemus, 260361

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa seuraavat vakanssin tayttolu-
vat:

- Lahihoitaja vakanssi 260064 19.4.2021 alkaen (irtisanoutuminen)

- Lahihoitaja vakanssi 260323 1.4.2021 alkaen (siirtyminen toiseen tehtavaan)
- Lahihoitaja vakanssi 260080 ajalle 9.8.2021-31.5. 2022 (opintovapaa)

- Lahihoitaja vakanssi 260139 ajalle 17.5.2021-5.6.2022 (hoitovapaa)

- Lahihoitaja vakanssi 260044 7.4.2021 alkaen (avoin vakanssi)

- Lahihoitaja vakanssi 260361 1.5.2021 alkaen (irtisanoutuminen)

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus
Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut
Jaana Sjoroos, Hoito- ja hoivapalvelut
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Asianro 100/01.01.01/2021
§61

Koulunkaynninohjaajan vakanssin tayttélupa
Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaisen vakans-
sin tayttélupahakemuksen.
Vakanssinhaltija on jaAdmassa elakkeelle.
Oheismateriaali 14 koulunkdynninohjaajan vakanssin tayttélupahakemus, 330320
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa tayttdluvan koulunkaynninoh-

jaajan vakanssille 330020 9.8.2021 lukien.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
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Asianro 100/01.01.01/2021
§ 62

Varhaiskasvatuksen vakanssien tayttoluvat

Sivistysjohtaja Leena Laakso on jattanyt oheismateriaalin mukaiset vakanssin
tayttélupahakemuslomakkeet.

Yksi vakanssin haltijoista on jadmassa elékkeelle ja kaksi muutoin irtisanou-

tunut.
Oheismateriaali 15 varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin tayttélupahakemus, 340145
16 varhaiskasvatuksen lastenhoitajien vakanssien tayttélupahakemus, 340034,
340187
Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myontaa seuraavat vakanssin tayttolu-
vat:

- Varhaiskasvatuksen opettaja vakanssi 340145 2.8.2021 alkaen

- Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vakanssi 340034 2.8.2021 alkaen
- Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja vakanssi 340187 2.8.2021 alkaen.

Paatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Elisa Vuorinen saapui paikalle klo 16.33

Tiedoksi Leena Laakso, Sivistyskeskus
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§ 63

Asianro 101/00.02.02/2021

Konsernijaoston 29.3.2021 kokouksen ilmoitusasiat

Paatosehdotus

Paatos

Tiedoksi

Tehyn hallitus on paattanyt kokouksessaan 26.1.2021 jatkaa Tehy ry:n kunta-
sektorin luottamusmieskautta vuodella eli 31.12.2022 asti.

Tehy ilmoittaa keskitetysti kuntatydnantajalle kauden jatkumisesta, mutta Te-
hy Raision seudun ammattiosasto 217 ilmoittaa viela erikseen taman asian.
Kauden jatkumisen perusteena on sote-uudistuksen eteneminen. On luonte-
vaa, ettd uusi luottamusmieskausi alkaa yhta aikaa hyvinvointitoimialueiden
toiminnan kaynnistyessa. Jos vaihdoksia tulee kesken kauden, niista ilmoite-
taan mydhemmin.

Raisiossa jatkaa paéaluottamusmiehena Ulla-Maija Soinio ja varapaaluotta-
musmiehena Nina Paivola.

Kaupunginjohtaja Eero Vainio

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tietoonsa saatetuksi.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje (47-63 8)

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei saa tehda oikaisuvaatimusta, koska paatos koskee
vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntalaki 136 8):

§ 3, 6,10-17

Muun lainsdadanndn mukaan ei seuraaviin paatoksiin saa hakea muutosta
valittamalla. Paatésnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet:

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 8:

§4-5

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittbmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka kunnan jasen.

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan poytakirjanotteen liitteena.

Oikaisuvaatimusohje

Seuraavista paatoksista voidaan tehda kirjallinen oikaisuvaatimus siltd osin
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta tai
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki tydtuomioistuimesta 1
8). Kuntalain 134 §:n mukaan paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla,
vaan valitus voidaan tehda vasta oikaisuvaatimukseen annetusta paatokses-
ta:

§1-2,7-9
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen

Raision kaupunginhallitus
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio
raision.kaupunki@raisio.fi

faksi (02) 435 4382

puh. (02) 434 3111 (vaihde)

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jan allekirjoitettava.
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