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Asianro 1064/00.04.01/2020
§ 386

Turun Seudun Kehitys Oy:n palvelumyyntisopimus

Hallintopaallikkd Anne Rantala ja kaupunginlakimies Sari Vahtera 4.12.2020:
Toimitusjohtajuutta koskeva palvelumyyntisopimus

Raision kaupunki on myynyt Turun seudun kehitys Oy:lle toimitusjohtajapalve-
lua 1.1.2020 alkaen. TSK Oy:n toimitusjohtajana on toiminut Raision kaupun-
gin elinvoimapaallikké Samu Mattila. Palvelua koskevan palvelumyyntisopi-
muksen valmistelu aloitettiin kaupunginhallituksen paatoksella 7.10.2019 8
346. Paatbksen mukaisesti kaupunginhallitus oikeutti kaupunginjohtajan alle-
kirjoittamaan palvelumyyntisopimuksen TSK Oy:n kanssa yhtidlle tuotettavista
palveluista edellista toimitusjohtajaa koskevan palvelumyyntisopimuksen poh-
jalta. Samassa paatoksessa kaupunginhallitus oikeutti elinvoimapaallikdn toi-
mimaan 2 paivaa viikossa TSK Qy:n toimitusjohtajana. Raision kaupungin ja
TSK Oy:n 13.12.2020 allekirjoittama sopimus on liitteend. Sopimuksen voi-
massaoloaika on 1.1.2020 — 31.12.2021.

Liite: TSK Oy:n palvelumyyntisopimus

Asian valmisteluun liittyy kaupunginhallituksen konsernijaoston p&éatos
16.12.2019 § 314 elinvoimapdaallikon maaraaikaisesta palkantarkistuksesta
toimitusjohtajuuden ajaksi.

Siirtyminen palvelunmyyntisopimuksesta kahden tyénantajan malliin

TSK Oy:n tilintarkastusyhteisd on esittédnyt ndkemyksenaan, etta yhtion toimi-
tusjohtajuutta ei jatkossa enaa voida jarjestaa palvelumyyntisopimuksella.
Asiaan on haettu myos verottajan ennakkoratkaisu. Tilintarkastusyhteison
kannan ja verottajan ennakkoratkaisun perusteella on paadytty esittdmaan
palvelumyyntisopimuksen raukeamista 31.12.2020 ja siirtymista 1.1.2021-
31.12.2021 valiseksi ajaksi kahden tydnantajan malliin. TSK Oy:n hallitus ka-
sittelee asiaa kokouksessaan 11.12.2020. Ote poOytakirjasta liitetd&n taman
asian liitteeksi em. kokouksen jalkeen.

Liite: Ote TSK Oy:n hallituksen poytakirjasta.

Raision kaupungin nakokulmasta kahden tyénantajan malli tarkoittaa sita, etta
elinvoimap&allikkd Mattila toimii 1.1.-31.12.2021 Raision kaupungin elinvoi-
mapaallikkbna osa-aikaisesti siten, etta viran osa-aikaprosentti on 60 %. Mat-
tila tydskentelee Raision kaupungin virassa kolme tydpaivaa viikossa. Raision
kaupungin elinvoimapdaallikdn viran lisdksi Mattila tydskentelee TSK Oy:n toi-
mitusjohtajana kaksi ty6paivaa viikossa eli 40 % viikkotybajastaan. Jarjestelyl-
|& ei ole vaikutusta Mattilan nykyiseen kokonaispalkkaan, eika elinvoimap&al-
likdn virkasuhteen ehtoihin. Kumpikin tyénantaja maksaa palkan ja suorittaa
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ennakonpidatykset Mattilan tAman hetkisestad kokonaispalkasta omalta osal-
taan prosenttiosuuksiensa mukaisesti siten, ettd Raision kaupungin osuus on
60 % ja TSK Oy:n 40 %. Kumpikin tydnantaja vastaa tyéntekijansa kulukor-
vauksista omalta osaltaan. Molemmat tydnantajat huolehtivat osaltaan tyéhon
liittyvista puhelin-, tietoliikenne-, matka-, ja toimistokuluista seké tyévalineista.

Elinvoimapaallikko tydskentelee Raision kaupungin palveluksessa maanan-
taista keskiviikkoon ja TSK Oy:n palveluksessa torstaista perjantaihin. Elin-
keinopaallikon tyontekimispaikka on Raision kaupungintalo ja TSK Oy:n toimi-
tusjohtajan yhtion toimitilat.

Mattilan elinvoimapaallikon viran osalta houdatetaan Kunnallisen virka- ja
tybehtosopimuksen ehtoja sek& Raision kaupungin maarayksia ja ohjeita.
Toimitusjohtajuuden osalta TSK Oy ja Samu Mattila solmivat keskendan toi-
mitusjohtajasopimuksen. Toimitusjohtajasopimuksen mukaisesti toimitusjohta-
jan toimi on maaraaikainen ja paattyy ilman erillista ilmoitusta. Sopimus paat-
tyy kuitenkin ennen edella mainitun maaraajan paattymista, mikali toimitusjoh-
tajan virkasuhde elinvoimapaallikkbna Raision kaupungin palveluksessa paat-
tyy. Toimitusjohtajasopimuksen paattyessa ennen méaéraajan tayttymista tai
maaraajan paatyttya elinvoimapaallikdn virka palautuu alkuperaiselle kokoai-
kaiselle tasolle.

Luonnos TSK Qy:n toimitusjohtajasopimuksesta on liitteena (salainen: julki-
suuslaki 24.1 § 20). TSK Oy:n toimitusjohtajasopimuksen hyvaksyy yhtion
hallitus.

Palvelumyyntisopimus, Turun Seudun Kehitys Oy (TSK Oy)
Toimitusjohtajasopimus 1.1.2021 (salainen JulkL § 24, 1 mom. kohta 20)
Turun Seudun Kehitys Oy, poytakirjaote 11.12.2020

Kaupunginjohtaja Eero Vainio
Kaupunginhallitus

- paattaa, ettd 13.12.2019 hyvaksytty Turun Seudun Kehitys Oy:n kanssa
tehty toimitusjohtajan palvelua koskeva palvelumyyntisopimus raukeaa
31.12.2020, mikali TSK Oy:n hallitus on hyvaksynyt 11.12.2020 sopimuk-
sen raukeamisen omalta osaltaan.

- paattaa, ettd Samu Mattila toimii maaraaikaisesti osa-aikaisena (60 %)
kaupungin elinvoimapaallikkona 1.1. — 31.12.2021. Elinvoimapaallikon vir-
ka palautuu alkuperaiselle kokoaikaiselle tasolle toimitusjohtajasopimuk-
sen paattyessd ennen maaraajan tayttymista tai madraajan paatyttya.

- merkitsee Turun Seudun Kehitys Oy:n toimitusjohtajasopimuksen tietoon-
sa saatetuksi ja toteaa, etté silla ei ole huomautettavaa sopimuksesta.
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pPaatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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