OHJEET TALKOOVAPAIDEN PITAMISESTA 2021

1. Mita tarkoitetaan talkoovapaalla?

Talkoovapaa on harkinnanvarainen palkaton virka- tai tydvapaa, jonka ajaksi henkilolle ei palkata sijaista.
Talkoovapaa toteutetaan niin, ettd henkild pitdaa yksittaisina paivina tai yhdenjaksoisesti nelja palkatonta
vapaapadivaa ja saa lisdksi yhden palkallisen vapaapaivan. Jos vapaat pidetdan yhdenjaksoisina, niihin ei
tarvitse liittaa viikonlopun paivia.

2. Kuka paattaa talkoovapaan myontamisesta?

Talkoovapaan myontda sama esimies, joka myodntaa henkildlle muutkin harkinnanvaraiset alle 6 kk:n lomat.
Esimiehen tulee selvittda, voidaanko tyotehtavat suorittaa, jos henkilélle ei palkata sijaista. Jos sijainen
pitda palkata, ei talkoovapaata voida myontaa. Talkoovapaa ei my6skdan saa johtaa muiden tyontekijoiden
ylitéihin. Talkoovapaat eivat myoskdan saa vaikuttaa siihen, ettd lomia siirretdan normaalia enemman
vuodelle 2022.

3. Kenelle talkoovapaata voidaan myontaa?
Talkoovapaata voidaan myontaa seka vakinaisille ettd maaraaikaisille tyontekijoille.

4. Mukaan laskettavat paivat?

1.1.2021 lukien pidetyt palkattomat tyopaivat voidaan laskea pidetyiksi talkoovapaapaiviksi. Paatés on
voimassa 31.12.2021 asti.

5.Montako talkoovapaata voi pitaa?
Vuoden 2021 aikana voi pitaa enintaan 8+2 talkoovapaapaivaa ellei painavasta syysta paateta toisin.
5. Talkoovapaan merkitseminen ESS jarjestelm&an?

Palkattomat paivat merkitdaan koodilla 88 talkoovapaa ja palkallinen paiva koodilla 33, joka sisaltaa
palkallisia poissaolopaivia.

Lisatietoja henkilostopaallikkd Jarmo Niitynpera, s-posti jarmo.niitynpera@raisio.fi tai puh. 040 5427057.



