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199 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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200 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan-

tarkastajiksi Aarre Lehtosen ja Jonni Moislahden. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantar-
kastajiksi Kristiina Engströmin ja Jonni Moislahden. 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   6 (36) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

201 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto käsittelee asiat laaditun esityslistan mu-

kaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 994/01.04.02/2020 

§ 202 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2021 

 

 

 

 Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 26.11.2020 § 64: 

 

 ”Esityslistan liitteenä on esitys ensi vuoden työterveyshuollon toimintasuunni-

telmaksi. Ehdotuksessa on kirjattu punaisella muutokset edellisen vuoden 

suunnitelmaan. 

 

 

Oheismateriaali  2 TYÖTERVEYSYHTEISTYÖN TOIMINTASUUNNITELMA 

 3 Liite 1 Sairaanhoidon laajuus ja työtapaturmien hoito 

 4 Liite 2 Yhteistyön toimintamallit Raision kaupunki 

 5 Liite 4 Erityistyölasit Raision kaupunki 

 6 Liite 5 Työhön liittyvät rokotukset Raision kaupunki 

 7 Liite 7 Erityisen sairastumisen vaaran ja_tai lisääntymisterveyden vaaran si-

sältäviä tehtäviä Raision kaupunki 

 8 Liite 8 TERVEYSTARKASTUSSISÄLLÖT TOIMINTASUUNNITELMAN LIIT-

TEEKSI 

 

 

Päätösehdotus Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 

 

 Yhteistoimintaryhmä esittää työterveyshuollon toimintasuunnitelman kaupun-

ginhallituksen konsernijaoston hyväksyttäväksi. 

 

 

Päätös Yhteistoimintaryhmä hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020: 

 

 

 

 

Liitteet 1 TYÖTERVEYSYHTEISTYÖN TOIMINTASUUNNITELMA 

 2 Liite 1. Sairaanhoidon laajuus ja työtapaturmien hoito 

 3 Liite 2 Yhteistyön toimintamallit Raision kaupunki 

 4 Liite 4. Erityistyölasit Raision kaupunki 

 5 Liite 5 Työhön liittyvät rokotukset Raision kaupunki 

 6 Liite 7 Erityisen sairastumisen vaaran ja_tai lisääntymisterveyden vaaran si-

sältäviä tehtäviä Raision kaupunki 

 7 Liite 8 TERVEYSTARKASTUSSISÄLLÖT TOIMINTASUUNNITELMAN LIIT-

TEEKSI 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyy liitteen mukaisen työterveys-

huollon toimintasuunnitelman. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Pihlajalinnan työterveyshuolto  

  Jussi Moilanen, Konsernihallinto 

  Kimmo Kosonen, Tilapalvelut 

  Juha Jokela, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 851/01.01.03/2019 

§ 203 

Raision kaupungin varhaisen tuen ohjeen täydentäminen 

 

 

 

 Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt asiaa kokouksessaan 26.11.2020 § 65: 

 

 ”Valmistelu henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

 Raision kaupungilla on oheismateriaalin mukainen varhaisen tuen ohje, jonka 

tavoitteen on tunnistaa työkyvyn heikkeneminen ja työkyvyn ongelmat mahdil-

lisimman varisessa vaiheessa ja pyrkiä ennaltaehkäisemään niitä. 

 

 Raision ja Nokian kaupungeissa on kuluvan vuonna toteutettu hanketta Tun-

nista ajoissa, toimi aktiivisesti. Hankkeen tavoitteena on ollut vähentää erityi-

sesti nuorten naisten mielenterveyssyistä johtuvia sairauspoissaoloja. Pilot-

teina molemmissa kaupungeissa on ollut varhaiskasvatus. Hankkeen yhtey-

dessä on sen ohjausryhmän toimesta, valmisteltu henkilöiden työhön paluun 

tueksi yksityiskohtaisempaa mallia, joka liitettäisiin varhaisen tuen ohjeeseen. 

Mallin tarkoituksena on osaltaan helpottaa esimiesten toimintaa mielenter-

veyssyistä johtuvien poissaolojen osalta. Malli oheismateriaalina. 

 

 Esitän, että varhaisen tuen ohjeeseen kappaleen 3. Paluun tuki loppuun lisä-

tään seuraava teksti: 

 

 Liitteenä Raision ja Nokian kaupunkien yhteishankkeessa syntynyt malli työ-

hön paluun tueksi, kun poissaolo on johtunut mielenterveyden ongelmista. 

 

 

Oheismateriaali  9 Varhainen tuki 2020 

 10 Työhön paluun tuki - varhaisen tuen lisäopas 

 

 

Päätösehdotus Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 

 

 Yhteistoimintaryhmä esittää kaupunginhallituksen konsernijaostolle, että Rai-

sion kaupungin varhaisen tuen malliin lisätään kohdan 3 Paluun tuki loppuun 

seuraava teksti: 

 

- Liitteenä Raision ja Nokian kaupunkien yhteishankkeessa syntynyt malli 

työhön paluun tueksi, kun poissaolo on johtunut mielenterveyden ongel-

mista. 

 

 Lisäksi Varhaisen tuen malliin lisätään oheismateriaalin mukainen liite.  
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Päätös  

 Yhteistoimintaryhmä hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020: 

 

 

 

 

 

Liitteet 8 Varhainen tuki 2020 

 9 Työhön paluun tuki - varhaisen tuen lisäopas 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että Raision kaupungin varhai-

sen tuen malliin lisätään kohdan 3 Paluun tuki loppuun teksti: 

 

- Liitteenä Raision ja Nokian kaupunkien yhteishankkeessa syntynyt malli 

työhön paluun tueksi, kun poissaolo johtuu mielenterveyden ongelmista. 

   

  Lisäksi Varhaisen tuen malliin lisätään liitteen mukainen liite. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Konsernihallinto  

  Jussi Moilanen, Konsernihallinto 

  Tekninen keskus 

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Sivistyskeskus 

  Kimmo Kosonen, Tilapalvelut 

  Juha Jokela, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 1088/01.02.01/2020 

§ 204 

Jaksotyötä tekevän hoitohenkilökunnan hälytysrahan tarkistaminen joulun ja uu-

den vuoden ajaksi 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja johtava hoitaja Sari Tanninen 

esittävät: 

 

 Hoidon- ja hoivan yksiköt ovat lähes kaikki kolmivuorotyö yksiköitä ja tänä 

vuonna joululistassa on jokaisella työntekijällä neljä arkipyhävapaata eli me 

tarvitsemme sijaisen noin 1280 päivälle neljän viikon työvuorojaksossa. Tämä 

on vienyt meiltä kaikki mahdolliset resurssit. Tämä tarkoittaa sitä, että meillä 

ei ole paljon muita keinoja, kuin saada oma henkilökunta tekemään tuplavuo-

ron, tulemaan vapaalta töihin tai muuttamaan työvuoroaan. Lisäksi koronajälji-

tystyö viikonloppuisin ja iltaisin on vie meiltä koko ajan resurssia. 

 

 Tällä hetkellä hälytysraha on 50 €, jos työvuoron alkuun on yli 5 tuntia, mutta 

alle 24 tuntia ja 80 €, jos töihin tarvitsee tulla alle 5 tunnin sisällä. 

 

 Ehdottaisin, että 50 € hälytysraha korotetaan 80 € ja 80 € hälytysraha 110 € - 

määräaika 23.12.2020-6.1.2021. 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

 Kaupunginhallituksen konsernijaosto on päättänyt 14.5.2012 § 117, että Rai-

siossa korvataan sosiaali- ja terveyskeskuksen ja sivistyskeskuksen jakso-

työssä oleville hälytysrahana KVTES:n mukaisen 7,61 €:n sijaan 80 €, jos 

henkilö jää työhön vähintään neljä tuntia oman vuoron jälkeen tai vapaalta 

kutsuttaessa palaa työhön alle 5 tunnin. Jos paluu aika on 5 – 24 tuntia 50 €. 

Huomioiden tämän hetkisen tilanteen vuoden vaihteen osalta on hälytysrahan 

korotus yksi keino, jolla voidaan koettaa parantaa henkilöstön saatavuutta 

juhlapyhien ajaksi. 

 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että sosiaali- ja terveyskeskuk-

sen ja sivistyskeskuksen jaksotyötä tekevien hälytysrahaa korotetaan ajalle 

23.12.2020 – 6.1.2021 siten, että 50 €:n hälytysrahaa korotetaan 80 €:n ja 80 

€:n hälytysrahaa 110 €:n. 
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Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Leena Laakso, Sivistyskeskus 

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 1083/01.04.03/2020 

§ 205 

Raision kaupungin henkilökunnan työpaikka-aterioiden hinnat vuonna 2021 

 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 9.12.2020: 

 

 Raision kaupungin työpaikka-aterioiden hinnat ovat noudattaneet verohalli-

tuksen luontaisetujen laskentaperusteita. Ravintoedun arvoksi on vuodelle 

2021 määritelty 6,90 €, jos hankintakustannukset ovat välillä 6,90 – 10,90 €. 

Jos kustannukset ylittyvät tai alittuvat, pidetään edun arvona hankinta-arvoa. 

 

 Sairaalan, koulun, päiväkodin tai muun vastaavan laitoksen henkilökuntaan 

kuuluvan laitosruokailun yhteydessä saaman ravintoedun arvona pidetään 

5,18 € ateriaa kohden. 

 

 Koulun, päiväkodin tai vastaavan laitoksen henkilökunnan oppilaiden tai hoi-

dettavien ruokailun valvonnan yhteydessä saaman ravintoedun arvona pide-

tään 4,14 € ateriaa kohden. 

 

 Kaupungin ruokapalveluiden ilmoituksen mukaan työpaikkaruokailun tuotan-

tokustannukset voidaan pitää luontaisedun verotusarvon alarajan mukaisina 

ja näin ollen aterioiden hinnat verohallituksen määrittelemien luontaisetujen 

suuruisina. 

 

 Nykyiset aterianhinnat ovat: 

 

1. Laitosruokailu kouluilla, päiväkodeissa, vanhainkodissa ja Hulvelan palve-

lukeskuksessa on 5,10 €. Laitosruokailu on tarkoitettu kyseisen laitoksen 

henkilökuntaan kuuluville. Muille laitoksissa ruokaileville aterian hinta on 

työpaikkaruokailun hinta. 

 

2. Opettajien (ei lukio), päiväkodin tai kokopäivähoidon laitosten henkilökun-

nan, jotka valvovat oppilaiden tai hoidettavien ruokailua, ateriaedun arvo 

valvonnan yhteydessä on 4,08 €. 

 

3. Työpaikkaruokailu kaupungintalon henkilöstöravintolassa ja Hulvelan pal-

velutalossa 6,80 €. 

 

4. Kaikissa pisteissä ilman ruokalippua ruokailevien hinta 7,40 €. 
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Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää vahvistaa vuoden 2021 työpaik-

ka-aterioiden hinnoiksi: 

 

1. Laitosruokailu kouluilla, päiväkodeissa, vanhainkodissa ja Hulvelan palve-

lukeskuksessa on 5,18 €. Laitosruokailu on tarkoitettu kyseisen laitoksen 

henkilökuntaan kuuluville. Muille laitoksissa ruokaileville aterian hinta on 

työpaikkaruokailun hinta. 

 

2. Opettajien (ei lukio), päiväkodin tai kokopäivähoidon laitosten henkilökun-

nan, jotka valvovat oppilaiden tai hoidettavien ruokailua, ateriaedun arvo 

valvonnan yhteydessä on 4,14 €. 

 

3. Työpaikkaruokailu kaupungintalon henkilöstöravintolassa ja Hulvelan pal-

velutalolla 6,90 €. 

 

4. Kaikissa pisteissä ilman ruokalippua ruokailevien hinta 7,50 €. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Raitti  

  Mervi Heinonen, Tilapalvelut 

  Ari Jalonen, Tilapalvelut 
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 Asianro 1086/00.02.02/2020 

§ 206 

Konsernijaoston kokoukset 2021 

 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

 Oheismateriaalina on kaupunginhallituksen ja valtuuston kokousaikataulu. 

Konsernijaoston kokoukset ovat olleet pääsääntöisesti kaupunginhallituksen 

kokouspäivinä klo 16.00. Samaa käytäntöä voitaneen jatkaa vuonna 2021. 

Tarvittaessa jaosto voidaan kutsua ylimääräiseen kokoukseen tai jättää ko-

kous pitämättä, jos se ei sovellu kaupunginhallituksen kokousaikatauluun.  

 

 

 

Oheismateriaali  1 Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokousaikataulu 2021 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että pääsääntöisesti jaosto ko-

koontuu vastaavina päivinä kuin kaupunginhallitus klo 16.00 ja tarvittaessa 

pidetään ylimääräisiä kokouksia. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Konsernihallinto  

Tekninen keskus 

Sosiaali- ja terveyskeskus 

Sivistyskeskus 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   16 (36) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1109/01.01.00/2020 

§ 207 

Kaupunginjohtajan sihteerin vakanssin muuttaminen johdon assistentin vakans-

siksi 

 

 

 

 Talousarvion valmistelussa on huomioitu johdon assistentin vakanssin perus-

taminen aiemman kaupunginjohtajan sihteerin vakanssin tilalle. Johdon assis-

tentti toimisi kaupunginjohtajan sihteerinä, osallistuisi kaupungin viestinnän 

suunnitteluun ja toteuttamiseen sekä toimisi mahdollisuuksien mukaan kon-

sernihallinnon muun johdon tukena muissa mahdollisissa valmistelu- ja toi-

mistotehtävissä.  

 

 

 

 

Liitteet 10 Vakanssin perustiedot, johdon assistentti 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 johdon assistentin kuukausi-

palkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on konserni-

hallinto. 

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

4. Samasta ajankohdasta lakkautetaan kaupunginjohtajan sihteerin va-

kanssi n:ro 110011. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 1094/01.01.00/2020 

§ 208 

Määräaikaisen terveyskeskuslääkärin viran perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeen. 

 

 Kyse on koronaepidemian vaatimien toimenpiteiden suorittamiseen liittyvät 

tehtävät. Palkkausrahat sisältyvät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 11 Vakanssin perustiedot, terveyskeskuslääkäri 

 

Oheismateriaali  2 Terveyskeskuslääkärin vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen 6 kuukauden määrä-

aikainen terveyskeskuslääkärin virka, jonka ensimmäinen sijoituspaik-

ka on terveyskeskus.  

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1091/01.01.00/2020 

§ 209 

Neljä määräaikaisen sairaanhoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustami-

nen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeet. 

 

 Kyse on neljästä koronajäljityksessä työskentelevästä sairaanhoitajasta, jotka 

kukin palkataan kuuden kuukauden jaksolle. Palkkausrahat sisältyvät budjet-

tiin. 

 

 

 

 

Liitteet 12 Vakanssin perustiedot, sairaanhoitaja, 4 kpl, koronajäljitys 

 

Oheismateriaali  3 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, 4 tilapäistä sairaanhoi-

tajaa koronajäljitys 2021 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 1.1.2021 – 31.12.2021 neljä sai-

raanhoitajan kuukausipalkkaista työsuhdetta, jotka kaikki työskentele-

vät kuuden kuukauden jakson. Ensimmäinen sijoituspaikka on ter-

veyskeskus 

 

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakansseille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1092/01.01.00/2020 

§ 210 

Kahden lähihoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeet. 

 

 Kyse on hoitajamitoituksen totuttamisesta Ruskon tehostetun palveluasumi-

sen Maunun yksikössä. Palkkausrahat sisältyvät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 13 Vakanssin perustiedot, lähihoitaja Maunu 

 

Oheismateriaali  4 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, 2 kpl Maunu 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen kaksi lähihoitajan 

kuukausipalkkaista työsuhdetta. Ensimmäinen sijoituspaikka on Rus-

kon tehostettu palveluasuminen, Maunun yksikkö. 

 

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakansseille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1093/01.01.00/2020 

§ 211 

Lähihoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeen. 

 

 Kyse on hoitajamitoituksen totuttamisesta Ruskon tehostetun palveluasumi-

sen Jokituvan yksikössä. Palkkausrahat sisältyvät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 14 Vakanssin perustiedot, lähihoitaja, Jokitupa 

 

Oheismateriaali  5 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, Jokitupa 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen lähihoitajan kuukau-

sipalkkainen työsuhde. Ensimmäinen sijoituspaikka on Ruskon tehos-

tettu palveluasuminen, Jokituvan yksikkö. 

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1095/01.01.00/2020 

§ 212 

Määräaikaisen välinehuoltajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeen. 

 

 Kyse on vakanssista, jossa on tarkoitus kouluttaa oppisopimuksella väli-

nehuoltaja eläköityvän henkilön tilalle. Palkkausrahat sisältyvät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 15 Vakanssin perustiedot, välinehuoltaja oppisopimus 

 

Oheismateriaali  6 Välinehuoltajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, oppisopimus 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 1.1.2021 – 31.12.2021 väli-

nehuoltajan kuukausipalkkainen työsuhde. Ensimmäinen sijoituspaik-

ka on sosiaali- ja terveyskeskus/kuntoutus. 

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1101/01.01.00/2020 

§ 213 

Sosiaalityöntekijän viran perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeen. 

 

 Kyse on määräaikaisen vakanssin vakinaistamisesta. Palkkausrahat sisälty-

vät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 16 Vakanssin perustiedot, sosiaalityöntekijä 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen sosiaalityöntekijän 

virka, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on lastensuojelussa.  

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1097/01.01.00/2020 

§ 214 

Koordinaattorin viran perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeen. 

 

 Kyse on valovalmennukseen ja etäkuntoutukseen liittyvästä tehtävästä. Palk-

kausrahat sisältyvät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 17 Vakanssin perustiedot, koordinaattori 

 

Oheismateriaali  7 Koordinaattorin vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen koordinaattorin viran, 

jonka ensimmäinen sijoituspaikka on työllisyyspalvelut.  

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Kimmo Rinne, Työllisyyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1098/01.01.00/2020 

§ 215 

Urasuunnittelijan viran perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin 

perustiedot- ja täyttölupahakemuslomakkeen. 

 

 Kyse on tehtävästä, jossa ohjataan henkilöitä kuntouttavaan työtoimintaan. 

Palkkausrahat sisältyvät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 18 Vakanssin perustiedot, urasuunnittelija 

 

Oheismateriaali  8 Urasuunnittelijan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen urasuunnittelijan vi-

ran, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on työllisyyspalvelut.  

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Kimmo Rinne, Työllisyyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 1099/01.01.00/2020 

§ 216 

Vastaavan koulupsykologin viran perustaminen 

 

 

 

 Sivistyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaisen vakanssin perustiedot -

lomakkeen. 

 

 Raision koulupsykologiresurssit ovat alle suositusten. Palkkausrahat sisälty-

vät budjettiin. 

 

 

 

 

Liitteet 19 Vakanssin perustiedot, vastaava koulupsykologi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 alkaen vastaavan koulupsy-

kologin virka, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on sivistyskeskus.  

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3.  Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sivistyskeskus  
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 217 

Terveyskeskuslääkärin vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  9 Terveyskeskuslääkärin vakanssin täyttölupahakemus, 220003 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan terveyskeskuslää-

kärin vakanssille n:ro 220003 alkaen 1.1.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 218 

Lähihoitajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  10 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260026 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan lähihoitajan va-

kanssille n:ro 260026 alkaen 30.12.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 219 

Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssin haltija jää eläkkeelle. 

 

 

 

Oheismateriaali  11 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260306 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan va-

kanssille n:ro 260306 alkaen 1.6.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 220 

Hoitajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssin haltija on jäänyt eläkkeelle. 

 

 

 

Oheismateriaali  12 Hoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260183 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan hoitajan vakanssille 

n:ro 260183 alkaen 15.12.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 221 

Toiminnanohjaajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Kyse on äitiys- ja vanhempainlomasijaisuudesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  13 Toiminnanohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, 260384 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan toiminnanohjaajan 

vakanssille n:ro 260384 ajalle 9.3.2021 – 22.1.2022. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 222 

Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  14 Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupahakemus, 245022 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan sosiaalityöntekijän 

vakanssille n:ro 245022 alkaen 1.1.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Leena Lahti, Sosiaalipalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 223 

Perhevalmentajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  15 Perhevalmentajan vakanssin täyttölupahakemus, 240063 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan perhevalmentajan 

vakanssille n:ro 240063 alkaen 15.12.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Hannele Elo-Kuru, Perhepalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 224 

Palvelusihteerin vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jättänyt oheismateriaalin mukaisen va-

kanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssin haltija on jäänyt eläkkeelle. 

 

 

 

Oheismateriaali  16 Palvelusihteerin vakanssin täyttölupahakemus, 335002 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan palvelusihteerin va-

kanssille n:ro 335002 alkaen 15.12.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Leena Laakso, Sivistyskeskus  
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 225 

Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jättänyt oheismateriaalin mukaisen va-

kanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Kyse on vakanssin haltijan irtisanoutumisesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  17 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340109 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan vakanssille n:ro 340109 alkaen 4.1.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Leena Laakso, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

 Asianro 149/00.02.02/2020 

§ 226 

Konsernijaoston ilmoitusasiat 14.12.2020 

 

 

 

 Konsernijaoston tietoon saatetaan Raision kaupungin toimihenkilöt JHL 396 

ry:n ilmoitus yhdistyksen tuntipalkkaisten työntekijöiden luottamusmiehestä 

vuodelle 2021. 

 

 

 

Oheismateriaali  18 JHL 396 ilmoitus luottamusmiehestä 2021 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee ilmoituksen tietoonsa saate-

tuksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 14.12.2020  

 

Muutoksenhakuohje (199-226 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 201 – 203, 206 – 216  
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §: 
 
§ - 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätökses-
tä: 
 
§ 199 – 200, 204 – 205, 217 – 226  
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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