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ja niiden kanssa tehtava

jA RJ EST6YSTA\IALLIS ESSA yhteistyd on huomioitava Kunnan toiminnan strategista jéirjestéz'(:nn:;:ii::;[?;v;z:toidaan

monipuolisesti kunnan keskeisissa suunnittelua tehddén yhteistydssa systemaattisesti osana kunta-

KU N NASSA YH D ISTY KS ET jA toimielimissa ja asiakirjoissa. jéirjestojen kanssa. raportointia (esim. kuntien

(esim. johtoryhma- ja hyvinvointikertomukset)

JARJESTOT OVAT KUNNAN TARKEITA

KUMPPANEITA JA MERKITTAVA

M EN ESTYSTEK”A' YH D I STYKS ET jA SUJUVA Ki-iYTI'-\NN('iI\_I_ YHTE!_STYf) ARJESSA VARMISTAA JARJESTOJEN TOIMINNAN

JARJ ESTbT TARJOAVAT ASU KKAI LLE HYODYNTAMISEN KUNTALAISTEN PARHAAKSI.
HYVINVOINTIA JA TERVEYTTA EDISTAVAA 1. N2 3

) L Kuntaan on
s kokemusasiantuntijoiden ja lfur?ta t'ed(’ttéa Selk‘?HStl'l nimetty jarjestdjen kanssa
TOIMINTAA ’ TUKEA SEKA vapaaehtoisten asiantuntijuutta toiminnastaan ja yhteistyo- tehtaviista yhteistydst vastaava
arvostetaan ja sité hybdynnetan mandollisuuksista jarjestille ja yhteyshenkild, jolla on tehtéviin

OSALLISTU M ISEN JA VAI KUTTAM ISEN monipuolisesti toiminnan varmistaa, ettd tieto jarjestojen selked tydnkuva, dokumentoitavat

suunnittelussa, toteutuksessa ja jayhdistysten toiminnasta tyomenetelmat

MAH Do LLIS U U KS I A. arvioinnissa. saavittaa asukkaat ja riittavat resurssit.

TAVOITTEELLISELLA JA YHDENVERTAISELLA TALOUDELLISELLA JARJESTO- JA YHDISTYSYHTEISTYOLLA
VARMISTETAAN ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA EDISTAVA TOIMINTA KUNNASSA.

I 2 Jérjestojen ja 3

Jérjestojen ja yhdistysten yhdistysten avustusmuodot
taloudellista yhteistyotd johdetaan ovat selkeét ja niistd tiedotetaan
tiedolla ja tuen muodot on avoimesti, esim. pidemmat kumppa-
sidottu kunnan strategiaan ja sen nuuteen perustuvat avustukset,
hyvinvointia ja terveytta edistéviin kehittamis- ja kokeiluavustukset
tavoitteisiin. seka yksittaiset tapahtuma-
ja kohdeavustukset.

Jarjestoja ja yhdistyksia
tuetaan tarjoamalla maksuttomia
tai edullisia tiloja toimintaan.
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VARMISTAA TAVOITTEELLISEN YHTEISTYON MYOS TULEVAISUUDESSA

1. Jarjestojen ja yhdistysten toiminta ja niiden kanssa tehtavan
yhteistyon huomiointi kunnan keskeisissa toimielimissa ja asiakirjoissa.

2. Kunnan toiminnan strateginen suunnittelu yhteistyossa jarjestojen ja
yhdistysten kanssa.

3. Kunnassa toimivien jarjestojen ja yhdistysten toimintaa raportointi osana
SRS TAUSTAA JA TERMEJA

12.  SUJUVA KAYTANN()N Y"HTEISTYC') ARJESSA VARMISTAA JARJESTOJEN JA YHDISTYSTEN Jarjestdt ja yhdistykset ovat jokaisen kunnan Iisélffi.rak?njcleiden' uu.di.stamisen. Nykyisin kuP—

TOIMINNAN HYODYNTAMISEN KUNTALAISTEN PARHAAKSI. merkittdva menestystekija ja kuntalaisten natjarjesta?vat sosmall-lja terveyspélve.,‘llut seka

1. Jarjestdjen ja yhdistysten asiantuntijuus ja sen hyddyntdminen toiminnan hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen voimavara ~ Pelastustoimen. Tullevalsuu.dess.ja niista vast.aavat

. . e L L i kuntaa suuremmat itsehallinnolliset alueet, jotka
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Hyvinvointia ja terveytta edistavalla ns. hyte-toi- ha .
' T ) i tuottavat palvelut paaosin julkisina palveluina.

2. Kunnan tiedotus toiminnastaan ja yhteistydmahdollisuuksista minnalla, tuetaan ihmisten mahdollisuuksia - Yksityiset toimijat ja kolmas sektori taydentévat
jfarjestmllgja yhdistyksille seki jarjestdjen ja yhdistysten toiminnasta :W.VIF.\VJ?IEHIH, te:;{'ey'?en’ c.)salllsuutden. seka tl)</0 8 it Kunnat vastaavat edelleen terveyden ja
tiedottaminen. oiminta yvyn)'ll ap!. oonja pjran. arr:us?en.. uln- hyvinvoinnin edistdmisesta. Paivahoito, opetus,

3. Kunnan jérjestojen ja yhdistysten yhteistyosta vastaava yhteyshenkilo. naF v?stf':lavat"\{zla.e.sto? te"rvl(.ay en. 1a yV|nV(.)|nn.|n. liikunta ja kulttuuri pysyvat jatkossakin kunnilla.

edistamisesta jarjestamalla tarvittavat sosiaali- ja
. . : ; Jarjestolla tarkoitetaan yhdistys- ja saatidlaeissa
17 TAVOITTEELLISELLA JA YHDENVERTAISELLA TALOUDELLISELLA JARJESTO- JA terveyspalvelut seka huolehtimalla terveyden oo o) YRS YS- 1a saate
YHDISTYSYHTEISTYOLLA VARMISTETAAN ASUKKAIDEN TERVEYTTA JA HYVINVOINTIA Ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta maarielya lhmisten @l yhtelsdlen Hettye
e kaikkien hallinnonalojen toiminnassa. Naist4 tarkoitusta varten muodostamaa yhteenliittymaa,

EDISTAVA TOIMINTA KUNNASSA. tehtavistd on saadetty vuonna 2011 voimaan tul- joka on perustettu jonkin yhteisen aatteellisen tai

1. Jarjestojen ja yhdistysten taloudellisen yhteistyon tietojohtaminen ja hyte-tavoitteet leessa terveydenhuoltolaissa (1326/2010). Myds hy.ijd)./I!isen t_e_’,rII(Oitlfl_(S.?n tote.utusta varlten.:l'éssé

2. Jarjestbjen ja yhdistysten avustusmuodot ja niist tiedottaminen kuntalaki (410/2015) velvoittaa kuntia edistamaan  @siakirjassa jarjestdilla tarkoitetaan yleishyodyl-

3. Jarjestdjen ja yhdistysten tuki maksuttomina tai edullisia tiloina asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Kuntalain ~ 1isid kansalaisjarjestojd, joita voidaan luokitella

perusteella kunta voi hoitaa lakisaateisia tehtavia ~ monin e tavoin. Kanﬁéllélsfoorumm Ja':JeSJfoj
20. LAHTEET JA HYODYLLISET LINKIT itse tai sopia jarjestamisvastuun siirtimisests luokittelun mukaan naita ovat mm. sosiaali- ja
kuntayhtymalle tai toiselle kunnalle. terveysalan jarjestot, urheilu- ja liikuntajarjestot,
i 0 OTA kyla- ja kaupunginosajarjestot, kulttuurijarjestot,
23. LITE1, TEAVIISARIN JARJESTOYHTEISTYOTA KOSKEVAT KYSYMYKSET Suomessa on jo useammalla hallituskaudella yla-J p 9 jar) SOL K ! jar /
. ] ) T neuvontajarjestot, palvelujarjestot seka vapaa-ai-
m x . valmisteltu sote-uudistusta, jossa koko julkista . e e .
23. JARJESTOPROJEKTIRYHMA JA KIITOKSET ka ja harrastusjarjestot. Jarjesto-sanalla viitataan

sosiaali- ja terveydenhuoltoa kehitetdan vastaa-
maan yhteiskunnan muutoksiin. Uudistuksessa
siirretddn sosiaali- ja terveydenhuollon painopiste
peruspalveluihin ja varhaiseen ongelmien eh-
kaisyyn. Tavoitteena on myos nopeuttaa hoitoon
paasya. Uudistus sisaltaa palvelujen kehittamisen

myos yhdistyksiin ja saatioihin kaikilla tasoilla,
oli sitten kyseessa paikallinen yhdistys, maakun-
nallinen esim. piiritason toimija, valtakunnallinen
liitto tai kansainvélinen toimija.

Jarjestoystavallisessa kunnassa yhdistykset
ja jarjestot ovat kunnan tarkeita kumppaneita
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ja merkittava menestystekija. Yhdistykset ja
jarjestot tarjoavat asukkaille edella mainittua
hyte-toimintaa, tukea sekéa osallistumisen ja vai-
kuttamisen mahdollisuuksia. Kuntien rooli tulee
muuttumaan tulevan sote-uudistuksen myota

ja hyte-toiminnan merkitys kunnissa korostuu
entisestaan. Tulevat sote-uudistukseen liittyvat
lait perustuvat yha vahvemmin mm. kuntalaisten
kuulemiseen ja jarjestojen kanssa tehtavaan
yhteistyohon. Toimivalla jarjestoyhteistyolla
kunnat saavatkin jarjestojen asiantuntijuuden,
kuntalaisen aanen ja moninaiset verkostot omaa
toimintaansa tukemaan.

Jarjestojen toiminnan kohderyhmana voivat

olla kaikki kuntalaiset tai pieni erityisryhma.
Jarjestot ja yhdistykset tavoittavat usein sellaisia
kohderyhmig, jotka ovat jaaneet eri syista
julkisten palvelujen ulkopuolelle tai tarvitsevat
taydentavaa tukea. Usein toiminta suunnataan
erityista tukea tarvitsevaan ihmisryhmaan, esim.
terveydellisessa tai sosiaalisessa riskiryhmissa
olevat, syrjaytyneet, pitkaaikaissairaat ja vam-
maiset henkilot, maahanmuuttajat, tyéelaman
ulkopuolella olevat tai muut tukea tarvitsevat
ryhmat seka heidan omaisensa tai laheisensa.
Toiminnan ja tuen kohteena ovat myos kaiken
ihmiset erityistarpeineen, kuten lapset, nuoret,
tyoikaiset tai vanhukset.

Jarjestojen hyte-toimintaa voidaan jarjestaa
kunnassa vapaaehtoistoimintana ja/tai ammat-
tilaistyona useimmiten julkisen sektorin (esim.

kuntien) avustamana tai Veikkauksen tuotoilla.
Toimintaa voidaan toteuttaa myos ostopalveluina
tai asiakasmaksuilla. Jarjestojen hyte-toiminnot
voivat olla paikallisia, kuntakohtaisia, seutu-
kunnallisia, maakunnallisia tai valtakunnallisia.
Asiakaslahtoisyys, joustavuus ja ketteryys ovat
sen suurimpia vahvuuksia ja tatd ominaisuutta
tulee vaalia. Jarjestojen toimintaa ei voi jaykasti
lokeroida tai maaritella ulkopuolelta keinotekoisia
toiminta-alueita tai kumppanuusrooleja.

Yhteisty0 vaatii vahvaa kumppanuutta jarjesto-
jen ja kuntien kesken. Yhteisty0 strategisessa
suunnittelussa ja paatoksenteossa varmistaa
tavoitteellisen yhteistydn myos tulevaisuudessa.
Sujuva kaytannon yhteisty0 arjessa varmistaa
jarjestojen ja yhdistysten toiminnan hyodyn-
tamisen kuntalaisten parhaaksi. Hyva jarjes-
toyhteistyo voidaan nahda myos laatutekijana,
onhan jarjestojen paikalliset toimijat myos itse
kuntalaisia. Kuntatoimijoiden hyva asenne jarjes-
toyhteistyohon vahvistaa siten positiivista kuvaa
kunnasta, joka on aidosti asukkaitaan varten.
Tavoitteellisella ja yhdenvertaisella jarjestojen

ja yhdistysten taloudellisella tuella varmistetaan
asukkaiden terveytta ja hyvinvointia edistava
toiminta.

JOHDANTO

Maakunnallinen malli kunnille ja jarjestoille avuksi vaikuttavaan yhteistyohon

Varsinais-Suomen edellisen sote- ja maakun-
tauudistuksen hyte-tyoryhma nimesi jarjesto-
tyoryhman kuvaamaan sosiaali- ja terveysalan
jarjestojen (= sote-jarjestojen) hyte-toimintaa.
Kuvaus tehtiin maakunnan ja sote-jarjestojen
tarpeita varten. Tarkoituksena ei ollut kuvata
yksittaisten jarjestojen toimintaa, vaan yhdistaa
jarjestojen toimintaa maakunnalliseksi kokonai-
suudeksi. Kuvausta on hyodynnetty maakunnan
ja kuntien hyte-koordinaatiotoiminnan sote-jar-
jesto-yhteistyon suunnittelussa. Kuvaus on tehty
silloiseen sote-uudistukseen liittyen nimenomaan
sote-jarjestojen toiminnasta, mutta kuvausta
voidaan hyodyntaa myos muiden jarjestdjen
hyte-toimintojen nakyvaksi tekemisessa. (Kts.
kuva johdannon lopussa)

Varsinais-Suomessa kuntien keskinaista sosiaali-
ja terveystoiminnan kehittamista on jatkettu
vapaaehtoisesti liittamalla se osaksi maakunnal-
lista sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelmaa. Tehtya yhteistyota on tarkoitus
jatkaa osana Varsinais-Suomen Tulevaisuuden
sote-keskusohjelmaa ja Marinin hallituksen
sote-uudistusta.

Julkisen sektorin ja jarjestojen yhteistyon kehit-
tamiseksi on jarjestamissuunnitelmaan kirjattu
maakunnan kuntien yhteinen jarjestoyhteistyo-
mallin kuvaaminen jarjestodjen hyte-kuvausta
hyodyntaen. Tehtavakokonaisuudesta vastaa
maakunnallisen hyte-teemaryhman alainen
kahdeksanjaseninen jarjestoprojektiryhma,
jonka vastuutahona toimii JarjestoSotehanke 113,
Varsinais-Suomi.

Kuvauksessa on tehty yhteistyota myos mm.
maakunnallisen kuntien hyte-koordinaattoriver-
koston kanssa. Maakunnan kuntien keskindinen
yhteistyo tuleekin jatkossa olemaan yha merkit-
tdvammassa roolissa. Maakunnallisen kehit-
tamisen seuraavassa vaiheessa kuntien hyvan
jarjestoyhteistyon kuvausta kaytetaan vastaavan
kuvauksen luomiseksi maakuntatasolle osana
Tulevaisuuden sote-keskus-ohjelmaa. Sisallossa
on kuntien hyte-koordinaattorien toiveesta
jarjestotoimintaa kuvattu aiempaa hyte-kuvausta
laajemmin koko jarjestokentan yhteistyon

kuvauksena, silla monissa Varsinais-Suomen
kunnissa yhteistyota tehdaan samoin periaattein
kaikkien jarjestojen kanssa toimialasta riippumat-
ta.

Tama Varsinais-Suomen maakunnan yhteinen
jarjestoystavallisen kunnan toimintamalli on tehty
niin kuntien kuin jarjestojenkin avuksi vahvan,
vaikuttavan, tasapuolisen ja asiantuntevan
yhteistyon suunnitteluun ja toteutukseen. Kuvaus
sisaltaa jarjestoystavallisen kunnan yhdeksan
kohdan tarkistuslistan. Jokaista yhdeksaa
teemaa on kasitelty viela tarkemmin omassa
osiossaan.

Kuvauksen lopusta 10ytyy myos kuvausprosessis-
sa kaytetyt lahteet ja muuta hyodyllistd materiaa-
lia kuntien jarjestoyhteistyon kehittamiseksi.
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YHTEISTYD STRATEGISESSA
~ SUUNNITTELUSSA JA
PRATOKSENTEOSSA VARMISTAA
TAVOITTEELLISEN YHTEISTYON
MYGS TULEVAISUUDESSA

1. JARJESTOYHTEISTYO ON HUOMIOITAVA Kuntalaki velvoittaa valitsemaan palveluiden

KUNNAN KESKEISISSA TOIMIELIMISSA JA kayttajien edustajia kunnan toimielimiin. Kunnan
ASIAKIRJOISSA tulisi tukea asukkaiden, jarjestojen ja yhteisojen

oma-aloitteista suunnittelua ja valmistelua.

Kuntalain (10.4.2015/410) mukaan kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on
kunnan perustehtava. Valtuuston on pidettava

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla
kunnan toimialoilla. Kuntalaki mahdollistaa
osallistumisen kunnan talouden suunnitteluun

ja palveluiden suunnittelun yhdessa kayttajien
kanssa. Jarjestoyhteistyon tulisi olla kirjattuna
kuntastrategiassa. Kunnan yhdistysohjelma tulisi
olla paivitetty. Kuntastrategiassa tulisi hyodyntaa
hyvinvointikertomusta. Johtoryhmaa ja valtuus-

huoli siita, etta asukkailla ja palveluiden kaytta-
jilla on osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuus
esimerkiksi jarjestamalla kuntalaisraateja, kes-
kustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka selvittamal-
la kuntalaisten mielipiteitd paatoksen teon tueksi.

VARSINAIS-SUOMEN SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON JARJESTAMISSUUNNITELMA,
HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN-EDISTAMISEN TYORYHMA / JARJESTOPROJEKTIRYHMA




10

ton kasittelya ohjaavissa asiakirjoissa kuten
hallintosaannossa ja muiden toimintaelinten
ohjeissa esimerkiksi toimintasaannoissa tulisi olla
kirjaus velvollisuudesta kuulla myos jarjestojen
edustajia seka vanhus- ja vammaisneuvostoja
seka nuorisovaltuustoa. Esityslistan asioissa olisi
hyva huomioida osallisuus jarjestojen edustajia
kuulemalla. Kunnan valtuuston on huolehdittava
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen ja
vaikuttamisen mahdollisuuksista ja menetelmis-
ta.

Jarjestoyhteistyo tulisi ndkya toiminnan ja talou-
den suunnittelussa (talousarvio). Jarjestoyhteis-
tyon hyodyntamiseen tulisi olla luotu kaytannot
valtuustossa, luottamushenkilohallinnossa
(lautakunta/valiokunta tms.), toimialan johtoryh-
massa tai tyoryhmassa ja poikkihallinnollisissa
tyoryhmissa.

2. KUNNAN TOIMINNAN STRATEGISTA
SUUNNITTELUA TEHDAAN YHTEISTY(OSSA
JARJESTOJEN KANSSA

Kuntalaissa (10.4.2015/410) on maaritelty kunnan
asukkaiden osallistumisoikeus. Lakisaatei-

sissa vanhus- ja vammaisneuvostoissa seka
nuorisovaltuustossa tulee olla riittava edustus
kyseisista henkiloista seka heidan omaisistaan ja
jarjestoista. Jarjestoyhteistyota tulisi hyodyntaa
toimialan johtoryhmassa tai tyoryhmassa seka
poikkihallinnollisissa tyoryhmissa.

Jarjesto- ja henkiloedustajat tuovat esiin
kuntalaisten tarpeita esimerkiksi liittyen kunnan
palveluihin ja niiden toteuttamistapoihin. Jarjestot
tuottavat paljon kuntalaisia koskevaa hyvinvoin-
titietoa, jota on hyva saada kunnan kayttoon
strategiasuunnittelusta kaytannon tyohon. Jarjes-
toavustuksilla tehtavat hanke- ja kehittamistyot
voivat taydentaa kuntien palvelutarpeita. Kunnat
voivat viestia jarjestoille tarpeistaan esimerkiksi
strategiasuunnittelun yhteydessa ja toimia
yhteistyokumppanina hankkeissa. Yhteisty0ossa
jarjestojen edustajien kanssa pystytdan luomaan
toimintoja ja palveluja, joita kunnassa tulevaisuu-
dessa tarvitaan. Kunta voi edistaa osallistumista
ja vaikuttamista esimerkiksi tukemalla jarjestojen
ja muiden yhteisojen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua. Kun jarjestot ovat
tietoisia kunnan strategisista tavoitteista ja
toimenpiteista vaativista ajan ilmioista, ne osaa-

vat myos itse suunnata toimintaansa yhteisen
tavoitteen mukaisesti.

Nain toteutuu kuntalaisten ja jarjestdjen mahdol-
lisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan
suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa. Nailla on merkitysta kunnan
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun,
elinymparistoon, asumiseen tai liikkumiseen.
Kunnan kannattaa myos hyodyntaa maakun-
nallisia yhteistyofoorumeita ja tehda yhteistyota
esim. Varsinais-Suomen liiton maakunnallisen
jarjestojaoston kanssa.

3. KUNNASSA TOIMIVIEN JARJESTOJEN
TOIMINTAA RAPORTOIDAAN
SYSTEMAATTISESTI 0SANA
KUNTARAPORTOINTIA (ESIM. KUNTIEN
HYVINVOINTIKERTOMUKSET)

Kunnan hyvinvointikoordinaattorin tulisi huolehtia
hyvinvointikertomuksen valmistelusta, tyos-
tamisesta ja arvioinnista yhteistyossa kunnan
hyvinvointiryhman kanssa. Jarjestdedustajan
tulisi olla mukana hyvinvointiryhmassa. Laajassa
hyvinvointikertomuksessa ja suunnitelmassa
tulisi nakya kaikissa naissa tyovaiheissa jarjesto-
jen kanssa yhteistyossa keratty tieto toiminnasta.
Jarjestojen kanssa tehtdva yhteistyo tulisi kuvata
hyvinvointi-kertomuksessa. Hyvinvointikertomuk-
sessa tavoitteet tulisi olla laadullisen kuvauksen
lisdksi kirjattuna mitattavaan muotoon, jolloin
seuranta ja arviointi on mahdollista.

TEAuviisari on maksuton ja avoin Terveyden ja
hyvinvointilaitoksen (THL) yllapitama verkko-
palvelu, jossa voi vertailla kunnan tai alueen
terveydenedistamisaktiviteetteja (TEA). Palvelu
tukee kuntien ja alueiden terveydenedistamis-
tyon suunnittelua ja johtamista ja toimii kuntien
yhteisen raportoinnin tyokaluna. TEAviisarissa
[oytyvat myos jarjestoyhteistyota koskevat
kysymykset, joiden avulla voidaan arvioida ja
tunnistaa jarjestoyhteistyon vahvuuksia ja 16ytaa
kehittamiskohteita. Kunnan jarjestoyhteistyota
suunniteltaessa, sita tilastoitaessa ja rapor-
toitaessa onkin hyva hyddyntaa TEAviisarin
jarjestoyhteistyota koskevia kysymyksia (liite 1).
(Hyvinvointia ja terveytta kuvaavat tarkemmat
indikaattorit ja kuntakohtaiset tiedot [0ytyvat
TEAviisarista.)
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SUJUVA KAYTANNON YHTEISTYO
ARJESSA VARMISTAA JARJESTOJEN

JAYHDISTYSTEN TOIMINNAN
HYODYNTAMISEN KUNTALAISTEN
PARHAAKSI.

1. JARJESTOJEN AMMATTILAISTEN,
KOKEMUSASIANTUNTILJOIDEN JA
VAPAAEHTOISTEN ASIANTUNTIJUUTTA
ARVOSTETAAN JA SITA HYODYNNETAAN
MONIPUOLISESTI TOIMINNAN
SUUNNITTELUSSA, TOTEUTUKSESSA JA
ARVIOINNISSA.

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on
oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Tata voidaan toteuttaa mm. tukemalla jarjestojen
oma-aloitteista asioiden suunnittelua, valitse-
malla palvelujen kayttajien edustajia kunnan
toimielimiin ja suunnittelemalla ja kehittamalla
palveluja yhdessa palvelujen kayttajien kanssa.
(Kuntalaki 410/2015 § 22.)

Jarjestojen kautta maakunnalle ja kunnille
avautuvat erilaiset verkostot ja mahdollisuudet
tavoittaa kuntalaisia monipuolisemmin kuin mita
kuntien kayttdmien kanavien kautta mahdollis-
tuu. Jarjestoissa on asiantuntijuutta ja osaamista
erilaisiin asiakokonaisuuksiin (esim. mielenter-
veys, harvinaiset sairaudet, sosiaaliset haasteet,
syrjaytyminen, yksinaisyys tai ikdkysymykset),
sosiaalisesti kestavaan kehitykseen ja yleiseen

kansalaistoimintaan liittyen. Tata asiantunte-
musta kuntien kannattaa hyodyntaa ja kutsua
jarjestojen asiantuntijoita mukaan toimintojensa
suunnitteluun, kehittamiseen ja toteuttamiseen.
Jarjestot my0s tunnistavat vaikeassa tilanteessa
olevia ryhmia seka hiljaisia signaaleja ja toimivat
taman tiedon valittajina kuntiin pain. Jarjestojen
rooli erilaisissa monisektorisissa asiantunti-
jaryhmissa on taman vuoksi kuntien kannalta
kannattavaa ja toteuttaa kunnan lakisaateisia
velvollisuuksia.

Jarjestojen kautta mahdollistuu kuntalaisia/
kansalaisia osallistava toiminta: jarjestoissa
toimivat ihmiset ovat usein yhteiskunnallisesti
aktiivisia toimijoita. Jarjestojen kautta voidaan
mahdollistaa erilaisia kuntalaisia hyodyntavia
toimintoja matalalla kynnyksella ja kevyella
organisaatiorakenteella. Jarjestgilla on paljon
ammatillista osaamista vapaaehtoistoiminnan
koordinointiin ja vapaaehtoistyon tukeen esim.
vapaaehtoisten perehdyttamisessa, kouluttami-
sessa, ohjaamisessa ja tukemisessa. Jarjestojen
osaamisen avulla kuntalaisten tukena toimii nain
myo0s iso joukko vapaaehtoisia toimijoita.

2. KUNTATIEDOTTAA

SELKEASTI TOIMINNASTAAN JA
YHTEISTYOMAHDOLLISUUKSISTA
JARJESTOILLE JA VARMISTAA, ETTA TIETO
JARJESTOJEN TOIMINNASTA SAAVUTTAA
ASUKKAAT

Viranomaisella on velvollisuus tuottaa ja jakaa
tietoa (Laki viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta 21.5.1999/621 20 §) ja kunnan toiminnasta
on tiedotettava asukkaille, palvelujen kaytta-
jille, jarjestoille ja muille yhteisoille (Kuntalaki
410/2015 29 §).

Jarjestoyhteistyon toimintamalli tulisi olla
kuvattuna kirjallisesti ja materiaalin olla tasapuo-
lisesti kaikkien kaytettavissa. Kuntien viestinta
myos sahkoisesti avoimella ja saavutettavalla
tavalla varmistaa jarjestdjen mahdollisuuden
tasapuoliseen tiedon saantiin (Direktiivi julkisen
sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiiliso-
vellusten saavutettavuudesta (EU) 2012/2016).
Kuntien olisi hyva mahdollistaa RSS-syotteiden
tilaaminen kotisivuiltaan, jotta jarjestot voivat
seurata itselleen tarkeiden asioiden ajankohtaisia
paivityksia. Kunnan monipuolinen, selkea ja
tasapuolinen tiedottaminen lisaa jarjestojen
mahdollisuuksia toimia aktiivisesti. Tama lisaa
yhteistydmahdollisuuksia seka jarjestojen ja
kunnan etta jarjestojen valilla.

Jarjestoille kunnan taholta suunnattujen avustus-
ten hakemiseen ja toimitilayhteistyohon liittyvien
ohjeistusten tulisi olla selkeita ja helposti |0ydet-
tavissa. Avustusten hakeminen, mydntamisen
perusteet, aikataulut seka tiedot myonnetyista
avustuksista tulee olla avoimesti nahtavilla ja
tiedot helposti I0ydettavissa (Laki viranomaisten
toiminnan julkisuudesta 21.5.1999/621 20 §).
Tama tukee myds mm. maakunnallista kuntien
avustuskaytantojen yhtenaistymista. Yhteistyosta
ja avustuksista paattavat tahot ja kumppa-
nuuksien rakentajat ovat avoimesti tiedossa ja
yhteystiedot selkeasti |oydettavissa.

Yhteisen nakemyksen, vuorovaikutuksen ja
tiedonkulun varmistamiseksi kunnan on hyva jar-
jestaa myos konkreettisia tapaamisia paikallisten
jarjestojen kanssa saannodllisesti ja tasaveroisesti.
Kunnan kannattaa tehda yhteistyota jarjestojen
kanssa myds mm. jarjestamalla yhteisia tapah-
tumia ja tekemalla yhteisia kehittamishankkeita.

Yhteistyon konkretisoimiseksi kunta voi tarjota
jarjestoille mahdollisuuksia jarjestaa toimintaa
kunnan toiminnan yhteydessa (esim. kirjasto,
terveyskeskus ja yhteispalvelupisteet), jolloin
toiminnasta tiedottaminenkin on sujuvaa.

Jotta jarjestdjen monipuoliset toiminnat ovat
kuntalaisten tavoitettavissa ja nain hyte-hyodyt
mahdollista saavuttaa, tarvitaan koordinoitua
jarjestotoimintojen kokoamista ja sujuvaa
viestintaa. Kunnan tulee etsia yhdessa jarjestojen
kanssa paras tapa koota keskitetysti jarjestojen
toimintatiedot samaan paikkaan. Kunta voi esim.
omilla verkkosivuillaan pitda omaa tietopankkia
alueen jarjestojen palveluista ja yhteystiedoista,
talloin on hyva tarkkaan miettia, miten tiedot
pidetaan ajan tasalla ja kenen vastuulla on paivit-
taminen. Kunta voi my0s jakaa vastuuta ja sopia
esimerkiksi kumppanuussopimuksella jarjestota-
hosta, joka vastaa tietojen kokoamisesta kunnan
kotisivuille tai muuhun sovittuun paikkaan. Kunta
voi my0s tarjota yhteisen sahkoisen alustan,
johon jokainen jarjesto kirjaa ja paivittaa itse
omat tietonsa. Oleellista on, etta tieto on koottu
helposti saavutettavaan paikkaan, se on paivitet-
tya ja kirjaustavaltaan asiakasystavallista.

Viestinnassa ja tiedotuksessa ei voida tukeutua
vain sahkaisiin palveluihin tai alustoihin. Osa
kuntalaisista toimii edelleen ilman tietokoneita

ja alylaitteita ja myos heille on tarkeaa kertoa
jarjestojen toiminnasta esim. kuntatiedotteissa ja
paikallislehdissa. Samalla arjen tyossa kannattaa
hyodyntaa eri kohderyhmille suunnattua koh-
dennettua viestintaa, esim. ruokakassien jaossa,
neuvolan materiaaleissa, koulujen tiedotteissa ja
terveyskeskusten ikatarkastuksissa.

Aktiivinen vuorovaikutus jarjestojen ja kunnan
valilla hyodyttaa suoraan kuntalaisia, jotka saavat
nain tietoa jarjestojen tarjoamista palveluista ja
toiminnasta. Samalla yhteisty6 helpottaa kunnan
tyontekijoita, jotka osaavat paremmin ohjata
asiakkaitaan jarjestojen toiminnan pariin. Jarjes-
tojen kautta kunta tavoittaa my0Os asukkaitaan,
joilta saa tietoa ja palautetta kunnan toiminnan
suunnitteluun, kehittamiseen ja toteutukseen.
Hyvalla viestinnallisella yhteistyodlla tuetaan myos
jarjestoja, jotka nain tavoittavat kohderyhmaansa
ja saavat toimintaansa mukaan myos aktiivisia
uusia vapaaehtoisia ja toimijoita.
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3. KUNTAAN ON NIMETTY JARJESTOJEN
YHTEISTYOSTA VASTAAVA YHTEYSHENKILO,
JOLLA ON TEHTAVAAN SELKEA TYONKUVA,
DOKUMENTOITAVAT TYOMENETELMAT JA
RIITTAVAT RESURSSIT.

Sujuvan jarjestoyhteistyon varmistamiseksi kun-
taan tulisi nimeta jarjestojen kanssa tehtavasta
yhteistydsta vastaava jarjestoyhdyshenkild, jonka
tyotehtavat ja roolit seka tyohon varattu aika on
kirjallisesti maaritelty. Jarjestoyhdyshenkilon tehtava
kiinnitetaan kunnan organisaatioon ja hanelle
annetaan mandaatti jarjestojen kanssa toimimiseen
seka jarjestoja koskevien asioiden eteenpain viemi-
seen kunnassa. Jarjestoyhdyshenkilon tehtavassa
kannattaa huomioida kaikki kunnan toimialat seka
jarjestojen osallisuus.

Jarjestoyhdyshenkiloksi olisi hyva nimittaa henkilo,
joka tuntee jarjestoja ja jarjestotoimintaa laajasti.
Jarjestoyhdyshenkilon on hyva olla kunnan hyvin-
vointityoryhman jasen seka jasenena niissa kunnan
vaikuttamistoimielimissa, joissa my0s jarjestojen
on hyva olla mukana. Kunnan koosta ja tarpeista
riippuen jarjestoyhteistyohon voidaan nimeta myos
useamman henkilon tiimi.

Jarjestdjen ja kunnan valisen yhteistyon koordinointi ja tukemi-
nen eri tavoin (tiedotus, yhteiset tapahtumat ja foorumit)
Saannollinen yhteydenpito jarjestoihin

Jarjestdjen neuvominen avustusten ja muiden mahdollisten
rahoitusten ja tuen hakemisessa

Kaikille jarjestéille suunnattujen tapaamisten jarjestaminen
(esim. yhteistyo Varsinais-Suomen liiton maakunnallisen
jarjestojaoston kanssa)

Yhteistyd kunnan hyvinvointiyhdyshenkilon kanssa
(jos ei sama henkil6)

Yhteistyd muiden kuntien jarjestoyhdyshenkiloiden kanssa
(mm. osallistumalla hyvinvointi- ja jarjestoyhdyshenkildille
jarjestettaviin yhteisiin tapaamisiin)

Yhteistyd maakunnan hyvinvointiyhdyshenkildiden kanssa.

Kunnassa tulisi maaritella selkeasti kunnan ja
jarjestojen yhteistyon organisointi seka yhteyden-
pidon tavat. Tieto jarjestoyhdyshenkilosta ja hanen
tehtavistaan olisi hyva olla helposti [0ydettavissa

esim. kunnan nettisivuilta.




TAVOITTEELLISELLA JA
YHDENVERTAISELLA TALOUDELLISELLA
JARJESTO- JA YHDISTYSYHTEISTYOLLA

VARMISTETAAN ASUKKAIDEN TERVEYTTA
JAHYVINVOINTIA EDISTAVA TOIMINTA

1. JARJESTON JA KUNNAN VALISTA
TALOUDELLISTA YHTEISTYOTA JOHDETAAN
TIEDOLLA JA TUEN MUODOT ON SIDOTTU
KUNNAN STRATEGIAAN JA SEN HYVINVOINTIA
SEKA TERVEYTTA EDISTAVIIN TAVOITTEISIIN.

Jarjestojen saamat avustukset kunnilta tulisi tilas-
toida kattavasti (osana hyte-tietojen lakisaateista
keraamista) ja tieto avustuksista, niiden maarista
ja avustetuista toiminnoista olla kunnassa yhteen
koottuna. Nain talouden tunnusluvuista saadaan
keskeinen elementti siihen, milla tasolla avustuk-
set ovat ja mita voi odottaa jarjestojen toiminnal-
ta. Taloudelliset resurssit maarittavat pitkalti sen,
mika mahdollisuus on vahvistaa jarjestolahtoista
hyte-toimintaa ja kansalaisjarjestojen toiminta-
edellytyksia.

KUNNASSA

Pysyvan toiminnan lisdksi jarjestojen asian-
tuntemusta kannattaa hyodyntaa uusien
toimintamallien kehittamiseen ja rohkeaan
tietoon perustuvaan kokeilukulttuuriin. Tiedolla
johtaminen on parhaimmillaan kaksisuuntaista:

kunta seka keraa tunnusluku- ja vaikuttavuus-
tietoa rahoittamistaan toiminnoista ettad samalla
tarjoaa kerattya hyte-tietoa jarjestoille. Tavoite
on, ettd saadaan kootusti tietoa myos sen tueksi,
etta hyvin toteutetut hyte-toiminnat vahentavat
menoja muissa kunnan/maakunnan kustannus-
paikoissa.

Kuntien keskinainen yhteistyo tiedolla johta-
misessa on maakunnallinen menestystekija ja
kaikkien toimijoiden etu. Yhteiset tilastointitavat
avustuksista, niiden maarista ja avustetuista
toiminnoista seka kunta- ettd maakuntatasolla
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luovat kokonaiskuvan jarjest0jen avustustasoista,
poistavat paallekkaisyyksia ja tuovat tehokkuutta
toimintaan.

Kunnan vahva strateginen yhteinen tavoite ja
siihen liittyva systemaattinen tiedonkeruu ja
toiminnan vaikuttavuuden arviointi vahvistavat
my0s toiminta-alueen jarjestojen ymmarrysta ja
sitoutumista yhteiseen tavoitteeseen. Samalla
se ohjaa jarjestojen toimintaa yha vahvempaan
tavoitteellisuuteen. Kuntien yhteisesti sopimat
kriteerit, linjaukset esimerkiksi kunta- tai
maakuntatason avustuksiin ja niihin liittyva
systemaattinen tiedonkeruu tehostavat myos
jarjestojen toimintaa.

2. JARJESTOJEN AVUSTUSMUODOT OVAT
SELKEAT, YHDENVERTAISET JA NIISTA
TIEDOTETAAN AVOIMESTI

Kuntatalouden nakokulmasta erilaisten jarjesto-
jen tukeminen on kannattava sijoitus kuntalaisten
hyvinvointiin: vapaaehtoistyohon laitettu euro
palautuu noin 6,5 -kertaisena. Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuksilla varmistetaan
erityisesti arjen tuki heikoimmassa asemassa
oleville asukkaille. Kunnille tarvitaan taloudellisia
kannusteita, jotka painottavat myos ennaltaeh-
kaisevaa tyota. Kannusteiden on oltava riittavan
suuria ja naita resursseja kohdennetaan myos
jarjestoille. Jarjestojen toiminta- ja kohdeavus-
tukset ovat kannattava sijoitus.

Jarjestojen avustusmuodot tulisi olla selkeéat ja
niista tiedotetaan avoimesti. Avustusmuotoja
voivat olla esimerkiksi pidemmat kumppa-
nuuteen perustuvat avustukset, kehittamis- ja
kokeiluavustukset seka yksittaiset tapahtuma- ja
kohdeavustukset. Tuloksellinen ja vaikuttava
hyte-toiminta jarjestoissa edellyttaa ennakoi-
tavaa rahoitusta. Avustusten hakemisesta ja
kriteereista tulee tiedottaa avoimesti.

Nykyinen yhteiskuntamme vaatii toisinaan myos
nopeita ratkaisuja kuntalaisten akillisiin tarpei-
siin. Talloin jarjestojen ketterat organisaatiot ovat
niita, jotka usein toisaalta saavat ensimmaisena
tiedon eri kohderyhmien avun ja tuen tarpeesta
ja toisaalta ovat ensimmaisena kehittamassa
uudenlaisia toimintatapoja olla tukemassa

esim. muutos- ja kriisitilanteissa. Naita akillisia
poikkeus-, muutos- tai muita ilmidopohjaisia
toiminnan tarpeita varten tulisi kunnissa olla

riittdva valmius nopeutettuun jarjestojen viestien
tiedonkeruuseen seka tukimuotojen tarjoamiseen
naiden toiminnalle my0s avustamisen muodossa.

Joissain kunnissa on kokeiltu myos osallistavaa
budjetointia. Siina kuntalaiset ideoivat ja paatta-
vat kaupungin varojen kayttokohteista esimer-
kiksi kaupunginhallituksen erikseen vahvistaman
maararahan puitteissa.

Muun muassa Veikkauksen osaltaan tukemat
avustukset ja kuntien yhteisavustukset ja
-rahoitukset ovat erityisen tarkeita jarjestojen
alueellisessa tyossa. Jos maakuntien ja jarjesto-
jen yhteistyota ei varmisteta sote-uudistuksessa,
my0s ne jarjestojen toiminnat, jotka nykyisin
saavat kunnalta tukea, ovat vaarassa supistua tai
loppua kokonaan.

Kuntien keskinainen yhteistyo jarjestojen
avustusasioissa mahdollistaa kunta-avustamisen
lisaksi myds esimerkiksi useamman kunnan
yhteistyon jarjestoavustuksissa tai seutukun-
nallisen avustamisen. Yhteistyolla voidaan myos
todentaa ja sopia, mitka jarjestojen toiminnoista
tukevat yhteisia maakunnallisia tavoitteita niin,
ettd ndma avustettavat toiminnat kannattaa
toteuttaa maakuntatason yhteistyolla. Oman
toiminta-alueen hyte-toiminta ja siihen liittyvan
jarjestoyhteistyon ja -avustamisen paavastuu
tulee kuitenkin jatkossakin olemaan kunnalla.

Tassa toimintamallissa kuntien jarjestdavus-
tamista tarkastellaan nimenomaan toiminnan
hyte-vaikutusten nakokulmasta. Kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
merkittava tavoite kuntien kaikilla toimialoilla ja
jarjestoavustamista onkin tarkea strategisesti
suunnitella ja johtaa tdma yhteinen tavoite edella.
Perinteisen toimialakohtaisen jarjestéavustami-
sen sijaan taloudellista yhteistyota jarjestojen
kanssa voidaan rakentaa jakamalla yhteisesti
avustuksia toiminnan sisallon ja sen tarkoituksen
mukaan hyte-tavoitteet huomioiden. Tassa
avustusluokittelussa voidaan hyodyntaa mm.
johdanto -kappaleessa esiteltya sote-jarjestojen
hyte-toiminnan kuvauksessa olevaa perusjakoa.
Samalla se antaa hyvéan alustan miettia avustus-
ten jakamista poikkihallinnollisesti.

Tassa jarjestoystavallisen kunnan toimintamal-

lissa keskitytaan nimenomaan yleishyodylliseen
kansalaisjarjestolahtoiseen toimintaan ja siihen
littyvaan yhteistyohon. On kuitenkin tarkea

todeta, ettd kunnat voivat avustustoiminnan
lisaksi tehda jarjestojen kanssa tavoitteellista
taloudellista yhteisty6ta myos esim. palvelutuo-
tannon puolella. Lainsdadanndssa onkin tarkea
selkiyttaa yleishyodyllisen toiminnan asemaa
osana palveluvalikkoa. Monesti kuntien on mah-
dollista ja kannattavampaa tukea arvopohjaista ja
jarjestolahtoista toimintaa avustuksin kuin kilpai-
luttaa se ulkoisena palveluna. Mutta kun palvelu
on kilpailutettava, painotetaan toiminnan laatua
ja yksi vaihtoehto on ostopalveluja hankittaessa
ottaa kayttoon kaanteinen kilpailutus.

3. JARJESTOJA TUETAAN TARJOAMALLA
MAKSUTTOMIA TAI EDULLISIA TILOJA
TOIMINTAAN

Kuntien jarjestojen kayttoon tarjoamat tilat ovat
tarkea jarjestotoiminnan tukemisen muoto. liman
asianmukaisia tiloja jarjestot eivat voi toteuttaa

toimintaansa. Maksuttomat tai edulliset tilat ja/
tai sahkoiset alustat mahdollistavat kunnassa
asuvien erilaisia kohtaamisia ja lisdavat yhtei-
sOllisyytta. Maksuttomien tilojen tarjoaminen
ei ole kunnalle ylimaarainen kulu, vaan kunnan
perustehtavaan liittyva tarkea hyte-panostus,
jolla kunta varmistaa asukkailleen heidan
tarvitsemaansa toimintaa ja tukea.

On tarkeasa, etta kunta tiedottaa aktiivisesti
kaytettavissa olevista tiloista. Tilojen tarjoamisen
jarjestojen kayttoon tulee olla tasapuolista ja
avointa. Tilojen kayttoon tulee olla selkeat,
yhdessa sovitut kaytannot ja ohjeet ja ne tulee
olla myds paikkakunnalla toimivien maakunnal-
listen tai valtakunnallisten toimijoiden saavutet-
tavissa. Tilojen tulisi olla tarkoituksenmukaisia ja
esteettomia. Jarjestot kannattaa ottaa mukaan
my0s uusien tilojen seka vanhojen tilojen korjaus-
rakentamisen suunnitteluun.
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LAHTEET JA MUUT HYODYLLISET
LINKIT

ASIAAN LITTYVA LAINSAADANTOA
Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet - Kuntalaki 22 §

www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#02L5P22

Viestinta - Kuntalaki 410/2015 29
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#02L5P29

Vammais- ja vanhusneuvostot seka nuorisovaltuusto - Kuntalaki
26-28 § https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#02L5P26

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21.5.1999/621 20 §
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621

Direktiivi julkisen sektorin elinten verkkosivustojen ja mobiilisovel-
lusten saavutettavuudesta (EU) 2012/2016
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/2uri=CELEX%3A32016L2102

VALTAKUNNALLISTA YLEISTIETOA

Sote-uudistus.fi
https://soteuudistus.fi/mika-sote-uudistus

Pekkanen, N, Saaristo V, Stahl T. Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen rakenteet, prosessit ja toimenpiteet kunnissa seka alueilla 2020
http://www.julkari.fi/handle/10024/139293

Savolainen N., Ahonen S. 2016. Hyvinvointikertomus kunnan strategi-
nen johtamisen tyovalineena. Tieda ja taida -kortti
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2016083023290

TEAVIISARI
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tiedonkeruu/54

THL:n koonti: osallisuuden toimintamalleja
https://thfi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/
osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osalli-
suuden-edistamisen-mallit

Kansalaisfoorumi, perustietoa kansalaisyhteiskunnasta ja jarjestois-
t4 https://www.kansalaisyhteiskunta.fi/

VALTAKUNNALLISIA JARJESTGTOIMINNAN KUVAUKSIA

SOSTE ry: Viisi teesia elinvoimaisen jarjestétoiminnan edistdmiseksi
https://www.meidanhame.fi/assets/files/sites/11/2019/10/JMM-SOTE_
teesit_v2.pdf

Jorma Niemeld: Jarjestot sote-Suomea rakentamassa,
Kunnallisalan kehittamissaatio
https://kaks.fi/wp-content/uploads/2019/05/niemela_jarjestot-sote-suo-
mea-rakentamassa.pdf

THL: Jérjestot kunnassa
https://th.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/
hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/jarjestot-
kunnassa?fbclid=IwAR2aYaaFgqj4YLo2VvmxA4NyONBWy_Hw4WebdXXimB2p
BqgSIj5VAYTXgXA

Tuija Brax: Jarjestdjen rooli maakunta- ja sote-uudistuksessa Selvit-
yshenkilon raportti
http://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160957/STM_r26_18_
Jarjestojen_rooli_maakuntajasoteuudistuksessa.pdf

Jarjesto 2.0-toimijat: Jarjestdjen ja maakunnan yhteistyérakenne
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestojen-ja-maakunnan-yhteistyorakenne

Hakkila K., Tourula M. Jarjestot ja kunnat hyvinvointia edistamassa.
Nékokulmia jarjestokuntayhteistydhon.
SOSTE Sosiaali ja terveys ry. Helsinki. 2013 (linkkia ei kdytossa)

SOSTE: Jérjestdjen toiveet kunnille (linkkid ei kdytossa)

MAAKUNNALLISIA KUVAUKSIA

Varsinais-Suomen sote- ja maakuntauudistuksen valmistelu,
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tydryhman jarjestotydryhma:
Varsinais-Suomen sote-jarjestdjen hyte-toimintojen kuvaus 2018
https://vslj.fi/wp-content/uploads/2019/04/Sote-j%C3%A4rjest%C3%B6jen-
hyte-toiminnan-kuvaus.pdf

Keski-Suomen yhteisdjen tuki: Jarjestopositiivinen kunta on yhteis-
tyon voittaja
https://thl.fi/documents/966696/1449811/1%C3%A4rjest%C3%B6positiivi-
nen-kunta-on-hyvinveinnin-voittaja.pdf-correctedByPAVE.pdf/02b72e6e-
06c3-48¢6-b10f-c92dca756eb7

Pohjois-Pohjanmaan sosiaali- ja terveysturvayhdistys ry: Jarjestoys-
tavéllinen Pohjois-Pohjanmaa
https://www.ihimiset.fi/jarjestoystavallinen-pohjois-pohjanmaa/

Lipponen E., Kaisa Luhtala K., Oittinen P. Jarjestoyhteistyé Uuden-
maan kunnissa. Kumajan kuntakartoitus 2018. Raportti tehty 1.3.2019
https://kumaja.fi/wp-content/uploads/2019/03/kumaja_kuntakyselyraportti_
valmis.pdf

Jérjestd <3 kunta - Satakunnan yhteisokeskuksen julkaisuja 1/ 2020
https://issuu.com/satakunnanyhteisokeskus/docs/jarjesto_3kunta

JAKE -Jarjestd ja kansalaistoiminnan kehittamishanke 2018: Esitys
Jarjestoyhteistyon ohjeesta ja sen sisallistd (alkaen dia 10)

https://www.varkaus.fi/sites/default/files/atoms/files/Tiina%20Vlasoff%20
Pohjois_Karjala%20Varkaus%2020.1.2018%20esitys.pdf

KUVAUKSIA KUNTIEN MALLEISTA

Taika K. Toiminnan kohteesta osalliseksi. Esiselvitys jarjestdjen roo-
lista kuntalaisten osallisuudenvahvistamisessa. Rovaniemi 18.5.2016.
https://moninet.rovala.fi/assets/moninet/tiedostot/Toiminnan-kohteesta-
osalliseksi-esiselvitys-jaerjestoejen-roolista-kuntalaisten-osallisuuden-
vahvistamisessa.pdf

Raakkylan jarjestoyhteistyon ohje
https://www.raakkyla.fi/documents/391997/407423/R%C3%A4%C3%A4k-
kyl%C3%A4-+1Y0.pdf/c168belf-5e93-86a7-03b2-227alc6ie7edl

Heinédveden jarjestoyhteistyon ohje
https://heinavesi.fi/download.php?id=1422

Oulun kaupunki ja SOSTEN ESKO-hanke 2013: Kokemustiedon keraa-
minen jarjestdiltd kunnan hyvinvointikertomukseen
https://innokyla.fi/fi/toimintamalli/kokemustiedon-keraaminen-jarjestoilta-
kunnan-hyvinvointikertomukseen-1



http://https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O2L5P22
www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O2L5P29
http://https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#O2L5P26

LITE1
TEAVIISARIN JARJESTOYHTEISTYOTA KOSKEVAT KYSYMYKSET:

Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija,
suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvin-
voinnin ja terveyden edistamistyota.

Kunnalla on hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sen tyoryhma.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tyoryhmaan kuuluu edustajia 3. sektorin toimi-
joista/jarjestoista.

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tyoryhma osallistuu vastaamiseen Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen (THL) keratessa tietoja
kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyosta.

Kunnassa on laaja hyvinvointikertomus.

Kunta tukee kunnassa jarjestettavaa kulttuu-
riluotsi- tai kulttuurikaveritoimintaa tai muuta
vastaavaa vapaaehtoistoimintaa.

Kunnan yleisessa kirjastossa on tarjolla tiloja,
joita yhdistykset/jarjestot voivat varata yksityis-
kayttoon kansalaistoimintaa varten maksutta.

Kunta kayttaa liikunta-aktiivisuuden seurannassa
tietolahteena myos kunnan seura-avustusjarjes-
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telman tuottamaa tietoa tai kunnan liikunta- ja
urheiluseuroille toteuttamaa kyselya

Kunnan liikuntapaikkojen vuorot ovat maksutto-
mia tai vahvasti tuettuja seuroille

Kunnassa toimii liikunta- ja urheiluseurojen,
yhdistysten ja kunnan yhteiselimia

Terveyskeskuksen palvelujen ja toiminnan
kehittdmisessa on otettu kehittdmisasiakkaita/
kokemusasiantuntijoita mukaan palvelujen
suunnitteluun/kehittamiseen.

erveyskeskuksen palvelujen ja toiminnan kehitta-
misessa on tehty yhteistyota jarjestojen kanssa.

Terveyskeskuksen alueella on koottu tai verkos-
toitu lapsiperheiden palveluja perhekeskus-mal-
lin mukaisesti jarjestot ja vapaaehtoistoiminta
huomioiden

Koulun yhteisolliseen oppilashuoltoryhméaan
osallistuu jarjestojen ja vapaaehtoistoiminnan
edustaja.
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