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183 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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184 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan-

tarkastajiksi Helena Sukarin ja Vesa Parantaisen. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantar-
kastajiksi Helena Sukarin ja Vesa Parantaisen. 
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185 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto käsittelee asiat laaditun esityslistan mu-

kaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 632/01.04.02/2020 

§ 186 

Työterveyshuollon toimintaraportti 1.1.-30.9.2020 

 

 

 

 Pihlajalinnan toimittama raportti kolmelta ensimmäiseltä vuosineljännekseltä 

oheismateriaalina. 

 

 

 

Oheismateriaali  1 Pihlajalinna Raision kaupunki OHRY 20201111 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee raportin tiedoksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 369/00.04.00/2020 

§ 187 

Ennakkotietoja väestönmuutoksista syyskuussa 2020 

 

 

 

 Elinvoimapäällikkö Samu Mattila ja henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Raision ennakkoväkiluku on syyskuun lopulla 24 291 henkilöä. 

Kokonaisväkiluku on kasvanut vuoden alusta 241 henkilöllä. 

 

Kuntien välinen muuttoliike on pysynyt voitollisena. Syyskuun loppuun men-

nessä Raisioon on muuttanut 145 ihmistä enemmän kuin täältä on muuttanut 

pois. Nettomaahanmuutto on pysytellyt myös voitollisena (+88) ja luonnollinen 

väestönlisäys on myös positiivinen (+8). 

 

Väkiluku on kasvanut kaikissa alueen kunnissa. 

 

Oheismateriaalissa on lisää kuvausta väestönkehityksestä Raisiossa ja lähi-

kunnissa. 

 

 

 

Oheismateriaali  2 Ennakkotietoja väestönmuutoksista syyskuussa 2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asian tiedoksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 370/14.00.01/2020 

§ 188 

Työttömyystilanne syyskuussa 2020 

 

 

 

 Elinkeinopäällikkö Samu Mattila ja henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

Syyskuun lopussa Raisiossa oli 1208 työtöntä työnhakijaa. Työttömien työn-

hakijoiden määrä laski kesäkuusta 292 henkilöllä. Työttömistä työnhakijoista 

lomautettuja oli 362. Viime vuoden syyskuusta työttömien määrä kasvoi 407 

henkilöllä (51 %). 

 

Syyskuun lopussa Raision työttömyysaste oli 10,4 %, kun se vuotta aiemmin 

oli 6,8 %. 

 

Turun seutukunnassa työttömyysaste oli 11,3 %. Turun työttömyysaste oli 

14,5 %. 

 

Oheismateriaalissa on lisäkuvausta työttömyystilanteesta. 

 

 

 

Oheismateriaali  3 Työttömyys syyskuu 2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee asia tiedoksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 1003/01.01.00/2020 

§ 189 

Lähihoitajan vakanssin perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssin perustiedot ja vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

 Kyse on kodinhoitajan vakanssin muuttamisesta lähihoitajan vakanssiksi. 

 

 

 

 

Liitteet 1 Vakanssin perustiedot, lähihoitaja (kodinhoitajan 260055 muutos lähihoitajan 

vakanssiksi) 

 

Oheismateriaali  4 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.1.2021 lukien lähihoitajan kuukausi-

palkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on kotihoito. 

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan. 

 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa 

 

4. Samasta ajankohdasta lukien lakkautetaan kodinhoitajan vakanssi n:ro 

260055.    

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 1122/01.01.00/2019 

§ 190 

Neljän lastenhoitajan määräaikaisen vakanssin jatkaminen 

 

 

 

 Varhaiskasvatuksen johtaja Päivi Rantanen esittää: 

 

 Veitikanraitin päiväkotiin on perustettu neljä määräaikaista lastenhoitajan toi-

mea kaupunginhallituksen konsernijaostossa 2.12.2019. Toimet on perustettu 

ajalle 31.12.2019 – 31.12.2020. Toiminta Veitikanraitin päiväkodissa tulee jat-

kumaan edelleen 1.1.2021 lähtien.  

 

 Esitän, että varhaiskasvatuksen lastenhoitajien määräaikaisille toimille (va-

kanssit 340254, 340255, 340256 ja 340257) myönnetään lisäaikaa 31.7.2021 

asti.  

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että lastenhoitajien vakanssien 

340254, 340255. 340256 ja 340257 määräaikaa jatketaan ajalle 1.1.2021 – 

31.7.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Leena Laakso, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 
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 Asianro 1007/01.01.00/2020 

§ 191 

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajan määräaikaisen vakanssin perustaminen 

 

 

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso esittää: 

 

 Esitys määräaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen perustami-

sesta 

 

 4.1.2021 alkaen varhaiskasvatukseen tulee perustaa uusi toimintayksikkö tai 

lisätä olemassa oleviin tiloihin varhaiskasvatuspaikkoja, jotta kaikille varhais-

kasvatuspaikkaa hakevien perheiden lapsille voidaan järjestää hoitopaikka. 

Olemassa oleviin paikoihin on lapsimäärää lisätty sen mukaisesti kuin var-

haiskasvatuslain mukaisesti on mahdollista. Lisäys on tehty Kuloisten päivä-

kotiin, Voudinkadun ryhmäpäiväkotiin ja niihin lapsiryhmiin, joissa alle 3-

vuotiaat lapset ovat täyttäneet kolme vuotta. Tämä muutos on voitu tehdä 

olemassa olevien toimien avulla. 

 

 Uuden toimintayksikön tilojen etsintä on aloitettu yhteistyössä tilapalvelujen 

kanssa. Varmaa tietoa soveltuvan lisätilan sijainnista ei vielä ole. Tästä huo-

limatta on aloitettava henkilökunnan rekrytointi. Uuden yksikön toiminta edel-

lyttää yhden määräaikaisen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen perus-

tamista. Muilta osin toiminta voidaan toteuttaa olemassa olevien toimien täyt-

tämisellä. 

 

 Tavoitteena oli, että uusia toimia ei esitetä perustettavaksi vaan toiminnan 

kasvu voitaisiin toteuttaa olemassa olevin toimin. Veitikanraitin päiväkodissa 

on ollut kaksi työntekijää, jotka ovat omasta toiveestaan tehneet osa-aikaista 

työtä. Sopimus osa-aikaisesta työstä on tehty 31.12.2020 asti. Näiden toimien 

avulla lisäresurssia ei tarvittaisi. Keskusteltuani toisen työntekijän kanssa työ-

ajan lisäämisestä on käynyt ilmi, että hänen perhetilanteestaan johtuen koko-

aikainen työ ei ole mahdollista. Tästä johtuen esitän määräaikaisen varhais-

kasvatuksen lastenhoitajan toimen perustamista ajalle 28.12.2020 – 

30.6.2021. Jos kuitenkin hoitopaikkaa hakeneet perheet eivät ota tarjottuja 

paikkoja vastaan, toimi jätetään toistaiseksi täyttämättä. Se kuitenkin mahdol-

listaa kevään aikana kasvattaa hoitopaikkojen määrää nyt etsittävässä uu-

dessa toimipaikassa. 

 

 Hoitopaikkaa tarvitsevia lapsia on joulu – tammikuussa n.55. Päiväkoti- ja 

perhepäivähoitopaikat on käyty läpi ja täytetty.  

 

 Vakanssin perustiedot lomake esityslistan liitteenä. 
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Liitteet 2 Vakanssin perustiedot, varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan ajalle 28.12.2020 – 30.6.2021 määräai-

kainen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kuukausipalkkainen työsuhde, 

jonka ensimmäinen sijoituspaikka on varhaiskasvatus. 

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan.  

 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Leena Laakso, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 
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 Asianro 1008/01.01.00/2020 

§ 192 

Korvaavan työ vakanssin perustaminen 

 

 

 

 Varhaiskasvatuksen johtaja Päivi Rantanen esittää: 

 

 Korvaavan työn järjestäminen työntekijän sairauspoissaolon sijaan 

 

 Raision kaupunginhallitus on hyväksynyt 3.12.2018 korvaavan työn mallin. 

Korvaava työ otetaan käyttöön silloin, kun työntekijä sairauden tai työtapatur-

man vuoksi ei kykene tekemään varsinaista työtään, mutta pystyy tekemään 

toisenlaista työtä tai omaa työtään osatyökykyisenä. Työntekijän ei tarvitse ol-

la sairaana kotona, vaan hän voi tehdä työterveyslääkärin arvioiman työkyvyn 

mukaista työtä niin, ettei sairaudesta toipuminen vaarannu. Työtehtävän 

muokkaaminen työkuntoon nähden sopivaksi on osa varhaista ammatillista 

kuntouttamista ja tukea. 

 

 Varhaiskasvatuksen avustaja on ollut sairauslomalla 7.9.2020 alkaen. Työter-

veyslääkärin näkemyksen mukaan työntekijä voi tehdä korvaavaa työtä, jos 

sellainen järjestyisi. Hän ei kuitenkaan voi vielä palata omaan työtehtäväänsä. 

Korvaava työ voisi olla esimerkiksi koronapandemiaan liittyvä jäljitystyö. Joh-

tavan ylilääkärin Arto Raassinan mukaan jäljitystyössä tarvitaan lisäresursse-

ja. Korvaavan työn ajalta työntekijälle maksetaan hänen perustyöstään mak-

settava palkka, jonka kustannukset tulevat varhaiskasvatuksen kuluiksi.  

Työnantajalle ei korvaavan työn ajalta makseta Kelan sairauspäivärahaa. 

Työnantaja saa kuitenkin työntekijän työpanoksen. Ja työntekijä pääsee pa-

laamaan työhön. 

 

 Jos työntekijä tekee omaa työtään mukautettuna ja hänen tehtäväänsä ei 

tarvita sijaista, hän jatkaa omalla vakanssillaan. Jos tehtävään vaaditaan si-

jainen, tai henkilö siirtyy toiseen tehtävään, perustaa kaupunginhallituksen 

konsernijaosto näitä tilanteita varten korvaavan työn vakansseja (Raision 

kaupungin korvaavan työn ohje, Raision kaupunginhallitus 3.12.2018 § 446). 

Tällaisia vakansseja ei vielä ole perustettu. 

 

 Edellä esitetyssä korvaavan työn järjestelyissä työntekijälle tarvitaan sijainen, 

joten esitän, että korvaavan työn toteuttamiseksi perustetaan vakanssi, joka 

sijoittuu koronapandemiaan kuuluvaan jäljitystyöhön sosiaali- ja terveyskes-

kuksen alaisuuteen. 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

 Korvaava työ perustuu vapaaehtoisuuteen. Työ voi kestää 1 pv – 8 viikkoa, 

joka on KVTES:n mukainen aika, jolta voidaan maksaa tehtävästä riippumatta 

henkilön omaa palkkaa. Työstä tehdään työsopimus. Korvaavan työn tarkoi-
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tuksena on parantaa henkilön mahdollisuuksia jatkaa työelämässä niin, ettei 

sairausloma pitkity. 

 

 Liitteenä korvaavan työn vakanssin perustietolomake 

 

 

 

 

Liitteet 3 Vakanssin perustiedot, korvaavan työn vakanssi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan korvaavan työn vakanssi ajalle 1.12.2020 

– 31.1.2021. Vakanssin ensimmäinen sijoituspaikka on varhaiskasvatus. 

 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheisen 

vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Leena Laakso, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   16 (22) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.11.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 193 

Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssin haltija on irtisanoutunut. 

 

 

 

Oheismateriaali  5 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 255007 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan sairaanhoitajan va-

kanssille n:ro 255007 alkaen 1.1.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 

  Saila Peurasaari, Terveyspalvelut 
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 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 194 

Lähihoitajan/perushoitajan/ohjaajan vakanssien täyttölupia 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

 Vakanssien hoitajat ovat irtisanoutuneet. 

 

 

 

Oheismateriaali  6 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260254 

 7 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260217 

 8 Perushoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260171 

 9 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260030, 25% 

 10 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260038 

 11 Ohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, 250022 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssien täyttölu-

vat:  

 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260254 alkaen 23.11.2020 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260217 alkaen 12.1.2021 

- perushoitajan vakanssi n:ro 260171 alkaen 24.11.2020 

- lähihoitajan (25 %) vakanssi n:ro 260030 alkaen 1.1.2021 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260038 alkaen 1.2.2021 

- ohjaajan vakanssi n:ro 250022. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Katarina Leino, Hoito- ja hoivapalvelut 

  Arto Raassina, Terveyspalvelut 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   18 (22) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.11.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 195 

Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Vs. sivistysjohtaja Leena Laakso on jättänyt oheismateriaalin mukaisen va-

kanssin täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssi on ollut määräaikaisesti täytettynä. 

 

 

 

Oheismateriaali  12 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340042 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen 

opettajan vakanssille n:ro 340042 alkaen 4.1.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Leena Laakso, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   19 (22) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.11.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 196 

Suunnitteluavustajan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Tekninen johtaja Antti Korte on jättänyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin 

täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssin aiempi haltija on irtisanoutunut. 

 

 

 

Oheismateriaali  13 Suunnitteluavustajan vakanssin täyttölupahakemus, 640006 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan suunnitteluavusta-

jan vakanssille n:ro 640006 alkaen 24.11.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Antti Korte, Tekninen keskus  

  Outi Pekkala, Maankäyttöpalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.11.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 197 

Siivoojan vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Tekninen johtaja Antti Korte on jättänyt oheismateriaalin mukaisen vakanssin 

täyttölupahakemuksen. 

 

 Vakanssin aiempi haltija on irtisanoutunut. 

 

 

 

Oheismateriaali  14 Siivoojan vakanssin täyttölupahakemus, 634041 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää täyttöluvan siivoojan vakanssil-

le n:ro 634041 alkaen 1.1.2021. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Tekninen keskus  

  Antti Korte, Tekninen keskus 

  Riitta Vähäkylä, Tilapalvelut 

  Erja Mickelsson, Tilapalvelut 

  Ari Jalonen, Tilapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.11.2020  

 

 Asianro 149/00.02.02/2020 

§ 198 

Konsernijaoston ilmoitusasiat 23.11.2020 

 

 

 

 Kaupunginhallituksen konsernijaoston tietoon saatetaan: 

 

 Huomioitavat Raision kaupungin luottamushenkilöiden ja työntekijöiden 

merkkipäivät. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  15 Merkkipäivät 2021 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Eero Vainio 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee merkkipäivälistan vuodelle 

2021 tietoonsa saatetuksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Konsernihallinto  

  Tekninen keskus 

  Sosiaali- ja terveyskeskus 

  Sivistyskeskus 
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 23.11.2020  

 

Muutoksenhakuohje (183-198 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 185 – 188, 193 – 198  
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §: 
 
§ - 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätökses-
tä: 
 
§ 183 – 184, 189 – 192  
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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