Raision kaupungin sosiaali- ja terveyskeskuksen
palveluverkkoselvitys 2020

Raision kaupungin tydllisyyspalvelut

Lainsaadannon asettamat velvoitteet kunnallisten tydllisyyspalvelujen
jarjestamisessa

Tyollisyyspalvelut ovat osa kunnan sosiaalipalvelujen kokonaisuutta, joiden jarjestdmisesta
on asetettu kunnille lakisaateinen velvoite. Viime k&dessa kuntien velvollisuus huolehtia
kuntalaisten tyollistymisen edellytyksista perustuu sosiaalihuoltolakiin (1301/2014) ja lakiin
sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000).

Toimintaa keskeisimmin saatelevia lakeja ovat laki tydllistymista edistavastd monialaisesta
yhteispalvelusta (1369/2014 ja laki kuntouttavasta tyotoiminnasta (189/2001).

Laki tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta

Suomen eduskunnan saataman lainsaadannon mukaan kunnilla on velvollisuus osallistua
alueensa tyottomyyden hoitoon. Lain 1 8 mukaan tydllistymisté edistavalla monialaisella
yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jonka puitteissa ty0- ja elinkeinotoimisto,
kunta ja Kansanelakelaitos yhdessa arvioivat tyéttdmien palvelutarpeet, suunnittelevat
tyottdmien kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seké vastaavat tyottomien
tyollistymisprosessien etenemisesté ja seurannasta.

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta

Lain mukaan kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen on kunnille lailla asetettu velvoite.
Kunnat ovat velvollisia yhdessa tyo- ja elinkeinotoimiston kanssa laatimaan
pitkaaikaistyottomille aktivointisuunnitelman tai tyollistymissuunnitelman.

Tyo6ttomyysturvalain (1290/2002) mukaan Kansaneléakelaitos maksaa pitkaaikaistyottomille
tyomarkkinatukea 300 paivaan asti. Taman maaraajan jalkeen kunnille on asetettu
osavastuu Kansanelékelaitoksen pitkaaikaisty6ttomille henkildille maksamasta
tyomarkkinatuesta. Kyse on ns Kela-sakoista, jolla tarkoitetaan, ettd kunnat maksavat
puolet pitkaaikaistyottomiensa tydmarkkinatuesta 300 paivan tyéttomyyden jalkeen. Kun
tyottomyys on kestanyt 1000 paivaa, kuntien osuus ty6ttomyyskulujen maksusta nousee
70 %:n.

Kunnat vapautuvat maksusta sen mukaan, miten ne kykenevat jarjestamaan
aktivointiehdot tayttavaa toimintaa aktivoinitisuunnitelman piirissé oleville asiakkailleen.
Vastaavasti Suomen valtio maksaa kunnille kuntouttavan ty6toiminnan toimintapaivista
(KEHA-korvaukset).



Raision kaupungin tyéllisyyspalvelujen tavoitteet

Kunnan jarjestamisvelvollisuuden piiriin kuuluvien tydllisyyspalvelujen tavoitteena on
edistaa pitkaan tyottomana olleiden ja tydmarkkinatukea tai perustoimeentulotukea
saavien tyollistymisen edellytyksia ja parantaa heidan elamanhallintaansa.

Yleisella tasolla Raision kaupungin tydllisyyspalvelujen tehtaviin kuuluu tarjota
asiakkailleen yksilokohtaista ohjausta ja neuvontaa eri koulutusvaihtoehdoista ja
tyollistymisen mahdollisuuksista. Liséksi yksikon kautta asiakkaan on mahdollista paasta
palkkatukity6hon kaupungin eri tehtaviin tai suorittaa rajattuja eri ammattien osatutkintoja
nayttokokeilla. Kuntouttavan tyétoiminnan kautta asiakas paésee osallistumaan moniin eri
tehtaviin joko tyollisyystoiminnan omissa toimintayksikdissa, kaupungin muissa yksikoissa
tai kaupungin ostopalveluna hankkimissa kolmannen sektorin toimintapaikoissa.
Tyollisyystoiminnan omissa toimintayksikdissa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat saavat
maksuttoman ruokailun tyétoiminnan paivina. Lisdksi tarjolla on sosiaalinen yhteiso, joka
tukee terveytta, hyvinvointia ja osallisuuden kokemusta.

Raision kaupunki tuottaa Ruskon kunnan sosiaali- ja terveyspalvelut yhteistoiminta-
aluesopimuksen mukaisesti. Nain toimitaan siis myds tyoéllisyyspalveluiden osalta. Ty6- ja
elinkeinotoimistolta on resursoitu yksi virkailija hoitamaan ruskolaisten asiakkaiden
aktivointisuunnitelmia yhdessa tyollisyyspalveluiden tyontekijan kanssa.

Tyollisyyspalvelut selvittdd yhdessa terveyspalveluiden kanssa asiakkaiden tyo- ja
toimintakykyd perusmuotoisten ja laajennettujen terveystarkastusten muodossa. Talla
toimintamallilla pyritdén tarjoamaan asiakkaille oikea palvelumuoto hanen
terveystilanteensa mukaisesti. Mikali merkittavia tyokykya rajoittavia tekijoita loytyy,
kaynnistetaan elakeprosessin hakutoimenpiteet.

Elékkeen hakuprosessissa tukena on tyokyvynarviointitiimi, jossa ovat edustettuina:
laékari, terveydenhoitaja, urasuunnittelija, sosiaalitydntekija seka paihde- ja
mielenterveystyon asiantuntija. Ammattilaisista koostuvan tiimin tavoitteena on
dokumentoida mahdollisimman monipuolisesti elakepaatosta varten -pysyvasti
tyokyvyttomaksi arvioidun asiakkaan- kaikki merkittavat tyokykya rajoittavat tekijat.

Raision kaupungin tydllisyyspalvelut toteuttaa toiminnassaan monipuolisesti sille
lainsdadanndssa asetettuja velvoitteita seka yleisen tyollisyyskehityksen etta
pitkaaikaisty6ttomyyden hoidon osalta. Tyollisyyspalvelut on omalla tyépanoksellaan
vaikuttanut ty6ttomyyden laskuun Raision alueella. Tyollisyyspalvelujen
myotavaikutuksella myos Raision kaupungin maksamat pitkdaikaistyottomyyteen
kohdistuvat sakkomaksut ovat pienentyneet.



RAISION KAUPUNGINTYOTTOMYYSPROSENTTI 2017-2019
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Elo 9,6 7,3 6,8
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Loka 8,5 6,7 6,3
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Raision tyottomyysprosentti on vuosien 2017-2019 aikana pienentynyt selke&sti. Tahén
ovat syyna oman palvelualueen perustaminen ja toimintojen keskittdminen. Myos hyva
tyollisyystilanne on edesauttanut asiakkaiden tyollistymista.

Tyodllisyyspalvelujen tuottamat palvelut Raisiossa
Tydllisyyspalveluyksikkd (Martinkatu 8, 21200 Raisio)

Kaupungin tyéllisyyspalveluista saa ohjausta tydnhakuun, tydllistymiseen seké& osaamisen
kehittdmiseen. Toimintaa toteutetaan monialaisesti sosiaalialan palveluiden, koulutuksen
ja avoimien tydmarkkinoiden valimaastossa. Keskeista on valmennuksellinen ty6ote, jossa
tekemalla oppiminen parantaa henkilon omia valmiuksia tyo- ja koulutusmarkkinoilla.
Raision kaupungin tydllisyyspalvelut on suunnattu ensisijaisesti pitkaaikaistyottomille,
joiden ty6ttobmyys on kestanyt yli vuoden.

Tyollisyyspalveluyksikkd koordinoi kuntouttavaa tydtoimintaa, tydpajatoimintaa ja
kaupungin palkkatukityopaikkoja. Yksiktssa toimii myos tyéllisyyspalvelujen hallinto.

Tyéllisyyspalveluyksikko

T('jllisyyspalvelujen sisdankaynti Tyollisyyspalvelujen ryhmatyétila

Rakennusvuosi 1983
Omistussuhde  Vuokra
Tilat (m2) 355




Tyollisyyspalvelujen henkilokunta

Vakanssi

Tehtavat

Tyollisyyspalveluiden
johtaja

Palvelualueen johtaminen ja esimiestehtévat, budjetin valmistelu ja
toteuman seuranta, sidosryhmayhteistyd, kaupungin sisaisten
palkkatukipaikkojen koordinointi. Kehittdmisvastuu. Soten
johtoryhmén jasen.

Palvelusihteeri

Monipuoliset hallinnolliset tukitehtavat, kuntouttavan tyétoiminnan
KEHA-korvaushakemuksen tekeminen, palkkatuen hakuprosessi.

Sosiaalityéntekija
yli 30 v asiakkaat

Aktivointisuunnitelmien ja monialaisten tyéllistymissuunnitelmien
tekeminen yhteistydssa TE-toimiston virkailijan ja asiakkaan
kanssa. Kirjaukset eri jarjestelmiin. SosiaaliEffican paakayttaja.
Monialainen yhteydenpito palveluntuottajiin.

Urasuunnittelija
yli 30 v asiakkaat

Asiakasty0 yli 30-vuotiaiden asiakkaiden kanssa siséltaen
asiakastapaamiset ja yhteydenpito asiakkaaseen.
Verkostoyhteistyd esimerkiksi ostopalvelupaikkojen kanssa.
Asiakasasioiden eteenpainvienti yli 30-vuotiaiden tiimissa.
Kuntouttavan tyétoiminnan sopimusten laatiminen. Kirjaukset eri
jarjestelmiin.

Sosiaalityontekija
alle 30 v asiakkaat
(osa-aikainen 2-3pv/vko)

Aktivointisuunnitelmien ja monialaisten tyoéllistymissuunnitelmien
tekeminen yhteistydssa TE-toimiston virkailijan ja asiakkaan
kanssa. Kirjaukset eri jarjestelmiin. monipuolinen yhteydenpito
palveluntuottajiin.

Urasuunnittelija
alle 30 v asiakkaat

Asiakasty0 alle 30-vuotiaiden asiakkaiden kanssa sisaltaen
asiakastapaamiset ja yhteydenpito asiakkaaseen.
Verkostoyhteistyd esimerkiksi ostopalvelupaikkojen kanssa.
Asiakasasioiden eteenpdinvienti alle 30-vuotiaiden tiimissa.
Kuntouttavan tydtoiminnan sopimusten laatiminen. Kirjaukset eri
jarjestelmiin.

Vastaava ohjaaja

Vastaa Alhaisten, Mahittulan toimintakeskuksen ja Valo-hankkeen
lahiesimiestydsta ja paivittaisesta johtamisesta.
Sidosryhmaéyhteistyd kaupungin eri hallintokuntiin. SofiaCRM- ja
Hakosalo-ohjelmien paakayttaja.

TE-asiantuntija
Valtion tyontekija

Alle 30-vuotiaat

TE-asiantuntija
Valtion tyontekija

Yli 30-vuotiaat

TE-asiantuntija
Valtion tyontekija

Ruskolaiset asiakkaat




Asiakasprosessi tyollisyyspalveluissa

Asiakasprosessin kulku tyéllisyyspalveluissa

Kuntouttava tyatoiminta:

+ Omat pajat (Ahainen ja Mahitiula)
+ Kaupungin muut yksikit

+ Yheistykset

+ Ostopahkelupaikak

TEpalveit TE-palvelut! tysllisyyspalvelut:
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= Kouitus
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+ Ammahblinan urtauius
= Tyi- Lai uravalmenms
+ Sairasioma

[ Tyokyvynarviointitimi |

Tyottomien terveystarkastus |
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Palkkatukityo

Raision kaupunki tyollistaa tyo- ja elinkeinotoimiston myoéntaman palkkatuen avulla yli 300
paivaa tyomarkkinatukea saaneita ty6ttomia henkil6itd maaraaikaisiin noin 6 kuukauden
mittaisiin tydsuhteisiin kaupungin eri yksikdihin erilaisiin tydtehtaviin. Tavoitteena on tukea
asiakkaiden jatkotyollistymista yksityisille tydmarkkinoille ja tarjota mahdollisuus oman
ammattitaidon ja osaamisen kehittdmiseen. Palkkatukitydn etuna on, ettad sen kautta
tehtava ty6 kuuluu normaalin tydehtosopimuksen piiriin ja se ehkaisee putoamista
viimesijaisen kuntouttavan tydtoiminnan asiakkaaksi. Tyollisyyspalvelut koordinoi
palkkatukityota Raision kaupungin sisélla ja varsinainen palkkatukipdatoés tehdaan TE-
palveluissa. Kaupungin osuus palkkatuen kustannuksista perustuu vuosittain
maaritettavaan budjettiin.

RAISION KAUPUNGILLE PALKKATUELLA
TYOLLISTETYT 2019

IKA RAISIO RUSKO YHT.
Naisia | Miehia | Naisia | Miehia
20-25 10 3 0 0 13
26-30 3 4 0 0 7
31-35 5 1 0 0 6
36-40 5 3 0 0 8
41-45 5 2 0 0 7
46-50 1 1 0 0 2
51-55 4 3 0 0 7
56-60 11 16 1 2 30
61-65 1 4 1 0 6
YHT. 45 37 2 2 86

Taulukosta kay ilmi, ettd palkkatukirahoja on kohdistettu eniten yli 56-vuotiaisiin, he ovat
usein myos ns. velvoitetyollistamisen piirissa. Kun kunta tarjoaa heille maaraaikaisen 6
kuukauden tyon, he eivat enédéa uudelleen palaa maksuosuuslistalle.



Toinen keskeinen palkkatuen kohde on nuoret alle 30-vuotiaat, joiden osalta tyoskentelyn
tarkeana tavoitteena voidaan pitdd myos tyokokemuksen karttumista tulevaa tyéelamaa
varten. Yleisella tasolla voidaan todeta, etta palkkatukitydllistamisella pyritaan aina
saamaan henkilon tydssaoloehto tayteen, jotta han poistuu maksuosuuslistalta joko
maaraaikaisesti tai pysyvasti.

RAISION KAUPUNGIN TYOMARKKINATUEN KUNTAOSUUS EUROINA 2017-2019

2017 2018 2019
Tammi 92452 106 065 71287
Helmi 90 302 89 969 67243
Maalis 115165 91559 66 588
Huhti 89 475 73 264 59 840
Touko 96 531 78 169 71765
Kesd 88 805 74 439 62 202
Heind 106 106 86 059 78 478
Elo 120937 91 355 85418
Syys 100 095 74790 69 155
Loka 84 269 82 689 64 559
Marras 99114 71944 62 325
Joulu 77 625 65021 59 556
Yhteensd [ 1162893 € | 987341 € | 820435 €

EUROA

140 000
120 000
100 000
80 000
60 000
40 000
20 000
0

Q L © »

N
N &@b W

’b% \}\\5

>
. Q k
> O

Qg,\

2018

o
&

>
R 3

O *‘7
< S ¢

&7’@
2019

RAISION KAUPUNGIN TYOMARKKINATUEN ASIAKASMAARAT 2017-2019

2017 2018 2019
Tammi 258 274 215
Helmi 270 250 200
Maalis 281 258 201
Huhti 263 227 182
Touko 264 212 183
Kes3 266 230 195
Heina 300 254 219
Elo 299 248 224
Syys 293 222 215
Loka 251 225 204
Marras 255 205 178
Joulu 238 197 169
Yhteensd | 5255 4820 4404

Kuntouttava tyotoiminta

ASIAKASMAARAT
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Kunta on lain mukaan velvollinen jarjestaméaan kuntouttavaa ty6toimintaa asiakkaalle, jolle
on laadittu aktivointisuunnitelma tai tyollistymissuunnitelma ja jossa on sovittu asiakkaan
ohjaamisesta kuntouttavaan tyétoimintaan. Laissa kuntouttavasta tydtoiminnasta
saadetdan, ketka ovat oikeutettuja aktivointisuunnitelmaan ja keille tyétoimintaa
jarjestetaan. Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu pitk&d&an ty6ttomina olleille tai muuten
haastavassa tyomarkkinatilanteessa oleville henkildille ty6llistymismahdollisuuksien ja
elamanhallinnan parantamiseksi. Tavoitteena on tukea paitsi tyollistymistd myds
koulutukseen hakemista tai osallistumista TE-hallinnon tydllisyytta edistaviin palveluihin.



Kuntouttava tyotoiminnan asiakkaat Raisiossa ja Ruskolla 2017-2019

Tydévoimatoiminnan Kuty kaupungin oma Kuty yhdistykset ja Kuty ostettu
asiakkaita yhteensa toiminta seurakunta
2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019 2017 2018 2019
Asiakkaat yht. 311 340 326 132 143 143 24 31 32 154 166 151
Raisio 298 333 312 128 139 135 21 29 30 149 165 147
Rusko 12 7 14 4 4 8 3 2 2 5 1 4
Alle 25- vuotiaat 45 59 49 29 32 28 1 2 1 15 25 20
Raisio 42 56 45 26 30 25 1 1 1 15 25 19
Rusko 3 3 4 3 2 3 0 1 0 0 0 1
Yli 25- vuotiaat 264 281 277 103 111 115 22 29 31 139 141 131
Raisio 256 277 267 102 109 110 20 28 29 134 140 128
Rusko 8 4 10 1 2 5 2 1 2 5 1 3

Kuntouttava ty6toiminta sisaltaa yksilo- ja palveluohjausta, ryhmaohjausta seka
tyovalmennusta. Palveluohjauksessa asiakkaan palvelutarve maaritetaan ja
tyokuntoutusjaksolle asetettuja tavoitteita ja suunnitelmia tarkennetaan yhdessa
asiakkaan, uravalmentajan seka ohjaajan kanssa. Kuntouttavaa ty6toimintaa voidaan
jarjestaa asiakkaalle 3-24 kk:n jaksoksi kerrallaan.

Kuntouttavaa ty6toimintaa jarjestetaan kaupungin eri yksikoissa, yhdistyksissa, saatidissa,
valtiolla tai seurakunnassa. Tydtoiminnan piiriin kuuluvat seka raisiolaiset etta ruskolaiset
pitkaaikaistyottomat.

Raision kaupungilla on hankintasopimus kuntouttavan tyGtoiminnan palveluista ajalle
1.1.2019-31.12.2020 erilaisten saatididen ja yhdistysten kanssa. Kuntouttavan
tybtoiminnan sopimuksia ei tehda yrityksiin.

Kuntouttava tydtoimintaa toteutetaan erilaisina avustavina tyotehtavina, tydpajatoimintana,
opintoina tai muuna tyéhonvalmennuksena. Nuorten tydpajatoimintaa koordinoi Raision
kaupungin nuorisotoimi.

Kuntouttavan ty6toiminnan avustavat tehtavat voivat koostua useammasta avustavasta
tyokokonaisuudesta. Tehtavat tulee olla sellaisia, joita asiakas kykenee tekemé&an
itsendisesti tai ryhnmassa.

Raision kaupungin tyollisyyspalvelujen keskeiset ulkopuoliset yhteistydtahot ja
ostopalvelupaikat

Merkittava yhteistydkumppani on Varsinais-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto, jonka TE-
palvelujen asiantuntijat laativat yhdesséa kunnan tydllisyyspalvelujen ja asiakkaiden kanssa
heitd koskevat aktivointisuunnitelmat tai muita monialaisia ty6llisyyssuunnitelmia.

Raision kaupunki solmi vuoden 2019 lopussa Varsinais-Suomen tyd- ja elinkeinotoimiston
kanssa sopimuksen tyollisyyspalvelujen tuottamisesta lahipalveluna. Tama toimintamalli
on koko Raision kaupungin tyéllisyydenhoidon onnistumisen kannalta erittain keskeinen,
silla mallissa turvataan lahipalvelut tyottomille asiakkaille ja heidan ei nain tarvitse lahtea
Turkuun asti hoitamaan asioitaan. Malli tukee erityisesti monialaisen tuen tarpeessa olevia
asiakkaita, jotka ovat usein myds kunnan maksuosuuslistalla. Ty6ttomyyden hoidon
kannalta toimiva sopimus tulee uudistaa vuoden 2020 lopussa myo6s tuleville vuosille.




Muu yhteistyd tapahtuu seutukunnallisesti ja ty6llisyyspalveluilla on valmiita verkostoja
Turun alueen oppilaitoksiin, Raision kaupungin elinvoimapalveluihin, muihin hallintokuntiin
seka tyollisyyshoidon yksityisiin palveluntuottajiin.

Puitesopimukset kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamisesta Raision kaupungilla on: Valo-
valmennus yhdistyksen, OTE-sdation, SPR-Kontin, VS-Sininauhan ja Turun seudun
mielenterveysyhdistys ry:n kanssa. Naméa ostopalvelupaikat ovat merkittavassa roolissa
palveluntarjoajina, silla kaupungin omien pajojen tayttbaste on kaytdnnéssa melkein

100 %.

Toimintakeskuksen esittely
Mahittulan toimintakeskus (Mahittulantie 12, 21200 Raisio)

Toimintakeskus kuuluu Raision tydllisyyspalvelujen alaisuuteen tarjoten kuntouttavan
tydtoiminnan paikkoja raisiolaisille ja ruskolaisille ty6ttomille. Mahittulassa toimivat keittio-
ja kasityoyksikot, Arkiapu seka erilaiset rynmat asiakkaiden tarpeiden mukaan.
Tyo6toiminnassa on myo6s mahdollista suorittaa eri alojen tutkintojen osia Valo-
valmennuksena. Asiakaspaikkoja toimintakeskuksessa on 30 kpl.

Toiminnan keskeisena tavoitteena on suunnitella yhdessa asiakkaiden kanssa
jatkopolkuja, jotka voivat olla esimerkiksi tytkokeilujaksoja, ammatillisia opintoja,
tydelamaan siirtymista, kuntoutusta tai elakeratkaisuja.

Toimintaan sisaltyy mahdollisuus oman keittion aamiaiseen ja lounaaseen.

Mabhittulan toimintakeskus

Mabhittulan toimintakeskuksen pajarakennus Mahittulan toimintakeskuksen paarakennus

Rakennusvuosi 1920, isot remontit v. 2003 ja v 2016
Omistussuhde Oma
Tilat (m2) 442

Toimintakeskuksella on kaytossaan kaksi rakennusta. Paarakennuksessa (207 m2)
sijaitsevat Arkiavun, Keittion toiminnat seké& toimisto- ja kokoustilat. Sivurakennuksessa
(135 m2) sijaitsevat Kasityéryhméan, apukeittion, valovalmennuksen seka yksildohjauksen



tilat. Mahittulan toimintakeskuksella on kaytbssaan 2 tila-autoa arkiavun seka
toimintakeskuksen kuljetuksiin.

Mabhittulan toimintakeskuksen ryhmatydtila

Mabhittulan toimintakeskuksen toimisto

Mahittulan toimintakeskuksen henkilokunta

Vakanssi

Tehtavat

Kuntouttavan
tyétoiminnan ohjaaja

Pitkaaikaistyottomien ja muiden haastavassa ty6llisyystilanteessa olevien
asiakkaiden sosiaali- ja palveluohjaus, erityisesti asiakkaiden
kohtaaminen. Ty6nsuunnittelijoiden perehdyttdaminen ja tydssa tukeminen.
Tybalueena keittid- ja kAdentaitopaja seka arkiapu. Moniammatillinen
verkostoyhteistyd. Sopimusten laatiminen seka kirjaukset eri jarjestelmiin.

Valo-valmennuskoordinaattori
(maaraaikainen
31.12.2020 asti)

Asiakastyo erityisesti nayttotutkintojen kautta tapahtuvassa osaamisen
todentamisessa. Oppilaitosyhteistyd seka yhteistyo yrityksiin ja kaupungin
eri hallintokuntiin. Tarvittaessa osallistuu my6s opiskelijoiden
opettamiseen ja kouluttamiseen. Toimii my®s valo-valmennusverkostossa.

Vertaisvalmentaja
(maaraaikainen hanke
31.12.2020 asti)

Tukee valmentautujia siirtymisessa kaupungilta yksityiselle sektorille,
yrityksia valmentautujien vastaanottamisessa ja tyotehtaviin
perehdyttdmisessa. Oppilaitosyhteistyd ja yritysyhteistyo.
Vertaisvalmentaja tukee kiinteistonhoitajia valmentautujien ohjaamisessa,
ohjeistaa valmentautujia digitaalisten valineiden kaytdssa ja nayttdjen
digitalisoinnissa. Osallistuu Valovoimahankkeen (Valo-valmennus)
kokouksiin ja kehittaa toimintaa hankesuunnitelman mukaisesti yhdessa
hanketiimin ja ohjausryhman kanssa. Sopimusten laatiminen seka
kirjaukset eri jarjestelmiin.

Hankekoordinaattori
(méaéraaikainen hanke
31.12.2020 asti)

Etékuntouttavan tyétoiminnan kehittdmishankkeen koordinointi.
Hankkeessa kehitetdan toimintamalli kuntouttavan tyétoiminnan
toteuttamiseksi etdna. Etdkuntouttavan tyétoiminnan prosessien
suunnittelu, toteutus ja toimintamallin kehittdminen. Toiminnan raportointi
(seurantaraportointi, palautteet, vaikuttavuusanalyysit, kyselyt, tilastointi).
Kuntouttavan tydtoiminnan asiakasohjaus. Sidosryhmayhteistyo,
verkostoituminen ja moniammatillinen yhteisty®. Perustoiminnan
juurruttamisen valineet. Sopimusten laatiminen seka kirjaukset eri
jarjestelmiin.

Tyonsuunnittelijat (palkkatuella
tyollistetyt)

Mahittulan toimintakeskukseen palkataan tydllistamissuunnitelman
mukaisesti vuosittain 3-4 velvoitetydllistettya tai pitkdaikaistyotonta
maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

Asiakkaiden tydnsuunnittelu, ohjeistaminen, ohjaus ja perehdyttaminen
seka tydnjohto (keittid, arkiapu, kadentaitopaja). Valo-valmennuksen
tutkinnon suorittajien ohjaus tutkinnon perusteiden mukaisissa tehtavissa
sek& nayttdjen arviointivastuu. Yhteistyd Mahittulan henkilokunnan kanssa
seka oppilaitosyhteistyd (tutkinnonosien vastuuopettajat).




Mahittulan toimintakeskuksen palvelut

Keittioyksikko

Mabhittulan toimintakeskuksen keittio ja ruokasali

Keittiossa valmistetaan joka arkipaiva kuntouttavana tyotoimintana aamiainen ja lounas
Mabhittulassa ja Alhaisten pajalla tytskenteleville tyollisyyspalvelujen asiakkaille.
Ruokailijoita on 30-40 paivassa.

Muita tyotehtavia ovat sesonkituotteiden valmistus, pienimuotoisten catering-tilausten
valmistus, tiskaus ja keittion puhtaanapito.

Mahittulan keittiossa on mahdollisuus:

-oppia ruoanvalmistusta tai yllapitaa ja kehittaa jo opittuja taitoja
-vahvistaa ja lisata ty6elamataitoja
-suorittaa hygeniapassi, hatadensiapukurssi ja tyoturvallisuuskortti

Kasityoyksikko

Kasityotiimi korjaa Alhaisten pajan seka Mabhittulan toimintakeskuksen tyOvaatteita ja tekee
sisustusompelua toimintakeskuksen ja pajan omiin tarpeisiin. Liséksi kasity6tiimi valmistaa
vaihtelevasti erilaisia pientuotteita ja koriste-esineita esimerkiksi kauppakasseja,
avainnauhoja seka avainperia.

Kasityotiimissa on mahdollisuus:

-opetella k&dentaitoja tai yllapitda ja vahvistaa jo opittuja taitoja
-saada mielekasta tekemista ja vertaistukea
-ideoida valmistettavia tuotteita yhdessa muiden tiimilaisten kanssa

Arkiapu

Kuntouttavana ty6toimintana toteutettavan kotisiivousavun paaasiallinen kohderyhma on
yli 75-vuotiaat vahavaraiset raisiolaiset asiakkaat. Siivoustyd tehdaan parityéna ja yhden
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kayntikerran pituus on tunti. Siivousta on mahdollista saada 1-2 kertaa kuukaudessa.
Siivouskohteita (asiakkaita) on 60-70kpl, siivouskaynteja on noin 70 kpl kuukaudessa.

Siivous on yllapitosiivousta. Asiakkaat ohjautuvat arkiavun palveluun paasaantoisesti joko
kotihoidon asiakkuuden tai ennaltaehkaisevien kotikayntien kautta.

Edella mainitun siivoustydn ohella Arkiavun tehtaviin kuuluvat Mabhittulan
toimintakeskuksen tilojen siivous seka tekstiili- ja vaatehuolto.

Arkiavussa on mahdollisuus:

-oppia ammattimaisen kotisiivouksen perusteet tai yllapitaa ja kehittaa jo opittuja taitoja
-vahvistaa ja lisata ty6elamataitoja

-suorittaa hygeniapassi, hatdensiapukurssi ja tyoturvallisuuskortti

-suorittaa tutkinnon osia tai koko tutkinto Valo-valmennuksena

Valovoima-hanke

Valo-voimahanke on Euroopan sosiaalirahaston, Raision kaupungin ja Turun kaupungin
rahoittama tyollisyyshanke ajalle 1.4.2018 — 31.12.2020. Hankkeen isantana toimii Valo-
Valmennus yhdistys Ry ja toinen hanketoimija on Raision kaupunki.

Valovoima-hankkeessa on tarkoituksena kehittd& hanketoimijoiden valo-valmennusta
tehokkaammaksi kehittdmalla yritysyhteistydta seka digitaalisia, ajasta ja paikasta
riippumattomia menetelmia osaamisen osoittamiseksi.

Valo-valmennus toimintamallina

Valo-valmennus on tarkoitettu heikossa tydmarkkina-asemassa oleville henkil6ille, joiden
tyollistymista auttaa kokonaan uuden ammatillisen tutkinnon hankkiminen tai kesken
jddneen tutkinnon loppuun saattaminen. Kiteytettynd Valo-valmennus on ohjattua
oppimista ty6ta tekemalla, jossa tavoitteena on ammatillinen tutkinto tai tutkinnon osa.
Useammasta tutkinnon osasta voi muodostua perus-, ammatti- tai erikoisammattitutkinto,
esim. puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto.

Raisiossa valmennus alkaa paasaantdisesti kaupungin omista tydllisyyspalvelujen
yksikoista, Mahittulan toimintakeskuksesta tai Alhaisten pajalta. Tavoitteena on, etta
asiakas siirtyy taitojensa kartuttua tydskentelemaan valitsemansa alan tutkinnon
perusteiden mukaisiin tydtehtaviin esimerkiksi kaupungin omiin yksikoihin tai tyokokeilun
muodossa Yyksityisiin yrityksiin. Tyoskentely tapahtuu muiden tyontekijoiden ohjauksessa.
Nayttoja annetaan ammatilliselle oppilaitokselle sitd mukaa, kun vaadittavat tiedot ja taidot
on hankittu.

Valmentaja ja tyopaikkaohjaaja tukevat tytssé oppimista niin, ettd valmentautuja pystyy
suorittamaan tutkinnon osia tutkinnon perusteiden mukaisesti. Valmentaja toimii yhteisty6n
nayttdja vastaanottavan oppilaitoksen kanssa. Tutkintotodistus tulee oppilaitokselta. Osa
valmentautujista tarvitsee ainoastaan ohjausta esim. opintojen pariin tai koulutusta
jossakin yksityiskohdassa, eika suorita tutkinnon osia lainkaan.
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Valovoima-hankkeessa on ollut kaikkiaan asiakkaita 67, joista 35 on suorittanut yhden tai
useamman tutkinnon osan.

Valovoima-hankkeessa suoritetut ammatilliset tutkinnon osat sekd koko tutkinnot

Suoritettuja Suoritettuja koko
tutkinnon osia tutkintoja
Kiinteistopalvelujen perustutkinto 14 1
(kiinteistdnhoitaja)
Kotity6- ja puhdistuspalvelujen 29 4
perustutkinto
(toimitilahuoltaja tai kodinhuoltaja)
Puhtaus- ja kiinteistépalvelualan 35 1 (kiinteistdnhoito)
perustutkinto (kiinteistdnhoito
(kiinteistdnhoitaja tai 31
toimitilahuoltaja) toimitilahuolto 4)
Kasvatus- ja ohjausalan 23 6
ammattitutkinto
(ohjaaja)
Hotelli-, ravintola- ja 15 1 (kokki)
cateringpalvelujen perustutkinto 1 (tarjoilija)
Ravintola- ja cateringpalvelualan 4
perustutkinto
Logistiikan perustutkinto 1
Liiketoiminnan perustutkinto 1

Raisiossa eniten suoritettuja tutkintoja ovat puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(toimitilahuoltaja, kodinhuoltaja, kiinteistbnhoitaja), kasvatus- ja ohjausalan ammattitutkinto
(ohjaaja, koulunkéaynnin ja aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja) ja ravintola- ja
cateringpalvelualan perustutkinto (kokki, tarjoilija). Muiden alojen opinnot ovat myods
mahdollisia.

Etakuntouttavan tyotoiminnan kehittamishanke

Kevaalla 2020 Sosiaali- ja terveysministerio (STM) kehotti kuntia luomaan uusia
toimintamalleja kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamiseen. Syyna tahan oli paheneva
koronavirustilanne, joka sulki monia kuntien tuottamia lahipalveluja. Uudenlaisten
toimintamallien kehittdminen on erityisen tarkedd koronaepidemian aikana ja vastaavissa
muissa tilanteissa, joissa kuntouttava tyotoiminta fyysisena lahipalveluna joudutaan
keskeyttamaan.

Uusien kehittamistarpeiden vuoksi Raision kaupunki haki ja sai avustuksen Varsinais-
Suomen liitosta etakuntouttavan tyétoiminnan kehittdamishankkeeseen.

Hankkeen tarkoituksena on luoda malli ja valineet kuntouttavan tydtoiminnan
toteuttamiseen etédnéd. Etana toteutettava toiminta edellyttéa verkkoyhteyksien lisaksi
sovellusta, jossa verkkovalmennus, etdkonsultaatiot ja etdohjaus, uraohjaus,
yksilotehtavat seké varsinainen yksildohjaus ovat mahdollisia. Yhteisty6kumppaneina
hankkeessa toimivat Valo-valmennusyhdistys, SPR-Kontti ja Otesaatio.

Elokuuhun 2020 mennessé saadut kokemukset etépalvelun toteuttamisesta ovat jo varsin
myonteisia. Asiakkaiden poissaolot palvelusta ovat kaikkiaan vahentyneet ja lisdksi monet
tdha&n mennessa palvelujen ulkopuolella olleista on saatu palvelujen piiriin. Asiakkailla on
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ollut esimerkiksi paniikkihairion vuoksi haasteita fyysiselle osallistumiselle, mutta nyt he
ovat etapalveluna pystyneet osallistumaan kuntouttavaan tydtoimintaan.

Raisiossa on tdh&dn mennessa saadun kokemuksen perusteella n&htavissa, etta
etakuntouttava tyotoiminta kannattaa sailyttda yhtena vaihtoehtona asiakkaiden
palvelukokonaisuudessa.

Etakuntouttavaa tyotoimintaa koskeva lainsdadantt on toistaiseksi ohutta ja sosiaali- ja
terveysministerio (STM) muistuttaakin, etta lainsaadanto ei maarittele yksityiskohtaisesti
kuntouttavan ty6toiminnan siséaltoja tai toteutusmuotoja. Jatkossa on kiinnitettava erityista
huomiota tietoturvakysymyksiin seka turvallisiin ohjelmistoihin ja niiden kayttokulttuuriin.

Keskeista etakuntouttavassa tyotoiminnassa on asiakkaiden tarpeista l&htevéat
palveluratkaisut. Yksilolliseen ohjaukseen on luotava turvallinen kahdenvalinen yhteys
ohjaajan ja asiakkaan vélille.

Kaikessa kuntouttavan tyotoiminnan palvelussa, myos etana toteutettavassa,
kuntoutuksen on oltava hyvan kuntoutuskaytdnnon mukaista ja jarjestettava siten, etta
asiakkaan ihmisarvoa kunnioitetaan ja etta hanen yksityisyyttaan suojellaan.

Asiakkaille etdkuntouttava tydtoiminta on nailla nakymin yksi uusi tuloksellinen
palvelumuoto. Kunnan nékdkulmasta se on hyddyllinen toimintamalli myds esimerkiksi
poikkeusoloissa, jolloin fyysista etéisyyttd on noudatettava tarkemmin. Samalla
asiakkaiden syrjaytymisriskia on mahdollista pienentaa ja kunnan tyémarkkinatukimenoja
vahentaa. Tahan mennessé etdkuntouttavan tydtoiminnan piirissé on ollut yhteensé 113
asiakasta, joista ostopalveluissa 91 asiakasta ja omassa toiminnassa 22 asiakasta.

TyOpajatoiminnan esittely
Alhaisten tyopaja (Alhaistentie 5, 21200 Raisio)

Alhaisten pajassa jarjestettava kuntouttava tydtoiminta pitaa sisalladn paaasiassa Raision
kaupungin eri organisaatioille tehtavid monipuolisia avustavia toita. Pajan henkilékunta
tukee ja ohjaa asiakkaita heidan yksildllisissa tyollistymispoluissaan. Myos
tyollisyyspalveluyksikdn urasuunnittelupalvelut ovat asiakkaiden kaytossa.

Kaikilla pajan toiminnassa mukana olevilla asiakkailla on mahdollisuus nauttia Mahittulan
keittion valmistama aamiainen ja lounas. Alhaistenpajalla on 30 asiakaspaikkaa.

Alhaisten pajalla on mahdollisuus:

Oppia uutta tai yllapitaa ja kehittaa jo opittuja taitoja. Vahvistaa ja lisata tydelamataitoja.
Suorittaa hataensiapukurssi, tydturvallisuuskortti ja tulityokortti. Suorittaa Valo-
valmennuksen puitteissa puhtaus- ja kiinteistdalan perustutkinnon osia tai koko tutkinto.
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Alhaisten paja

Alhaisten paja Alhaisten pajatilat

Rakennusvuosi 1966, remontoitu
Omistussuhde Oma
Tilat (m2) 486

Tilat k&sittavat toimistorakennuksessa sijaitsevat 3 toimistoa seka sosiaalitiloja yhteensa
145m2. Pajatilat sijaitsevat viereisessa rakennuksessa, jossa kaytossa hallitilaa 340,5 m2.

Alhaistenpajalla on kaytdssaan monipuolinen konekanta seké kuljetuskalustoa 2 kpl
minibussia henkildstokuljetuksiin seka pakettiauto ja katettu peravaunu tavarakuljetuksiin.

Alhaisten pajan henkil6kunta

Vakanssi Tehtavat

Tyobnjohtaja Vastaa Alhaistenpajan paivittaisesta kuntouttavan tyétoiminnan
tydnjohdosta, kasittden asiakasohjauksen, tdiden vastaanotot ja
suunnittelun, vastaa myds pajan ty6turvallisuudesta. Toimii
l&hiesimiehend pajan tydnsuunnittelijoille.

Tyodnsuunittelijat Tydllistamissuunnitelman mukaisesti Alhaistenpajalle palkataan
(palkkatuella tydllistetyt) vuosittain 2-3 velvoitetydllistettya tai pitkaaikaistyotonta
maaraaikaisiin tydsuhteisiin.

Alhaisten pajan toiminta

Alhaisten pajalla kuntouttavaan tydtoimintaan sisaltyvat tyotehtavat ovat monipuolisia ja
yleishyddyllisisa. Alhaisten paja suorittaa keskimaarin 90 erilaista tyotilausta kuukaudessa.

Esimerkkeja Alhaistenpajan kuntouttavan ty6toiminnan toista.

-Kiinteistonhoidon avustavat tehtavét. Roskien poisto, haravointi, lumity6t, hiekotus.
-Kiinteistonhoidon korjaustehtavat. Aitojen korjaus/maalaus, katoksien korjaus/maalaus.
-Kaupungintalon Aaltotuolien kunnostus.

-Kaupungin eri organisaatioiden kalustesiirtojen ja kuljetusten hoito.

-Kaupungin eri organisaatioiden kalusteiden purku ja kierratys.

-Koulujen kalusteiden siirto (pulpettien siirto luokista siivouksen tieltd, pulpettien
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saadot/korjaukset).

-Leikkialueiden kunnossapidon aputehtavat. Turvahiekan siirto/tasoitus, leikkivéalineiden
huoltoa, alueen puhdistus. Leikkimokkien kunnostus.

-Ulkoalueiden kalusteiden korjaus/huolto.

-Tukiasuntojen pintaremontit (maalaus, tapetointi, lattioiden laminointi).

-Ulkoilualueiden puhtaanapito, pienet metsatyot/raivaustytt. Ulkoilualueiden puusiltojen,
opastuskylttien korjaus.

Raision kaupungin elinvoima- ja tyollisyyspalvelujen yhteistoiminta

Kaupungin elinkeinopalveluiden ja ty6llisyyspalveluiden yhteistyd; nykytila ja
tulevaisuus

Nykytila:

Talla hetkella tyollisyyspalveluiden ja elinkeinopalveluiden yhteistyd on nayttaytynyt muun
muassa monialaisina yhteistapaamisina alueen yrityksissa, kun yritys on ennakkoon
ilmaissut esimerkiksi potentiaalisen tydllistamistarpeensa. Liséksi elinkeinopalvelut on
osallistunut muun muassa kaynnissa olevan SIIVET-hankkeen ohjausryhmétydskentelyyn.
Elinkeinopalveluiden kokonaisuudesta vastaava elinvoimapaallikké on nimetty TE-
palveluiden kanssa solmittuun yhteistydsopimukseen yritysyhteistyon vastaavaksi
asiantuntijaksi.

Kaupungin ty6llisyyspalvelut ja elinkeinopalvelut ovat olleet yhdessa mukana myds
oppilaitosten, yrittajien ja kaupungin yhteisessa Raisio Business Racessa, joka kokoaa
alueen oppilaitokset ja opiskelijat yhteen leikkimielisen kisailun merkeissa. Kisa on
perinteisesti osoittautunut nuorille hyvaksi kanavaksi tutustua alueen yrityksiin ja
parhaassa tapauksessa loytaa itselleen kesatyo tai harjoittelupaikka. Tyoéllisyyspalveluiden
pitamalla rastilla opeteltiin viime vuonna tyénhakuun liittyvia asioita. Yhtena yhteistyon
muotona nostettakoon esille myds Raision Yritys- ja rekrymessujen suunnittelu seka
yhteisen osallistuminen kaupungin messupisteelle. Messut ovat kaupungin ja Rasekon
yhteisesti jarjestamaét ja ne on jarjestetty vuosina 2019 ja 2020 keraten yli 60 rekrytoivaa
yritysta seka yli 1200 kavijaa.

Tulevaisuus:

Elinkeinopalveluiden ja tydllisyyspalveluiden vélille olisi saatavissa entistakin vahvempaa
synergiaa sek& uusia yhteistyén muotoja. Molempien palveluyksikéiden yhteisena
tavoitteena on saada tyottomat tydnhakijat lahemmas elinkeinoelaméaa ja tydpaikkoja,
jolloin poikkihallinnolliselle yhteisty6n tiivistamiselle on erittéin hyvat perusteet.

Ensimmaiset yhteistyOn tiivistamiseen tahtaavat askeleet on jo otettu yhteisen
asiakkuusjarjestelmén Hakosalo Asiakkaan kautta. Yhteisen jarjestelman kayttéonotto ja
opettelu ovat kdynnistyneet, mutta yhteisten toimintatapojen ja prosessien maaritteleminen
on vield kesken. Yhteisen jarjestelman kautta on esimerkiksi mahdollista yhdistaa entista
paremmin yritysten tyontekijatarpeita niin kausi- ja kesatyontekijdiden, harjoittelijoiden kuin
tuetun tyollistdmisen osalta ty6ttémiin tydnhakijoihin. Elinkeinopalveluiden toteuttama tiivis
yhteydenpito alueen yrittgjiin mahdollistaa lisaksi piilevien ja ns. hiljaisten
tyontekijatarpeiden paremman l6ytadmisen jolloin em. jarjestelman kautta tiedonkulku
tyollisyyspalveluihin mahdollistetaan entistd paremmin.
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Pidemmalla aikavalilla saadaan parhaat tulokset edella mainittujen toimivien kaytantéjen
lisdksi vaikkapa sdannollisesti kokoontuvilla poikkihallinnollisilla yhteistyéryhmilla, joissa
kaydaan yhteiseen toimintakenttaan liittyvia asioita lapi. Saanndllisten yhteispalaverien
seka proaktiivisten yritysten kontaktoimisen kautta saadaan kohtaantoa
tyollisyyspalveluiden seka elinkeinoelaman valilla aktiivisesti ylldpidettya seka parannettua.
Raisiossa jarjestetddn vuosittain saanndllisesti yritystapahtumia, joihin kaupunginkin
palveluorganisaatiosta on hyva osallistua myos elinkeinopalveluiden ulkopuolelta. Edella
mainittujen Raisio Business Racen seka Raision Yritys- ja rekrymessujen lisdksi tallaisia
tapahtumia ovat esimerkiksi kaupungin yritysaamukahvit. Tyollisyyteen liittyvid aihealueita
tullaankin tuomaan jatkossa esille muun muassa néaissa yritysaamukahvitilaisuuksissa,
joita kaupungissa jarjestetdan saannollisesti.

Tyollisyyspalveluiden talouden tunnusluvut vuonna 2019

s Tilinpdatds | Tilinpaatos
Tyollisyyspalvelut 2019 Raisio | 2019 Rusko
Tuotot (€) 385 209 33 353

Myyntituotot (€) 17 706 43

Tuet ja avustukset (€) 367 498 33 310

Muut tuotot (€) 5 0
Toimintakulut (€) -1 276 210 -94 234

Henkilstokulut (€) -614 034 -59 809

Palveluiden ostot (€) -356 740 -26 680

Aineet ja tarvikkeet (€) -89 775 -753

Avustukset (€) -179 110 -6 433

Vuokrat (€) -32 682 -496

Muut kulut (€) -3 870 -62
Toimintakate (€) -891 002 -60 881
Poistot (€) -5 066 -115
Netto (€) -896 068 -60 996

Tyollisyyspalvelut on siirtynyt pois aikuissosiaalityon alta omaksi palvelualueeksi 1.1.2019 alkaen.
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