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Asianro 968/00.01.00/2019
§ 282

Konsernihallinnon organisaatiojarjestelyt

Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 30.9.2020:

Kaupungissa on kaynnistetty organisaatiouudistuksen selvitystyd (KH
7.10.2019 § 338). Organisaatiouudistuksen tilannetta on kasitelty kaupungin-
hallituksen iltakoulussa (KH 18.5.2020 § 146). FCG Konsultointi Oy:lta kesalla
2020 tilatun sopeuttamistyon yhten& osana on organisaatiorakenteiden ver-
tailu, jota on kasitelty kaupunginhallituksen seminaarissa 14.9.2020. Kaupun-
gin virkamies- ja lautakuntarakennetta on tarkoitus tarkastella laajemmin myo-
hemmin. Sité& ennen kuitenkin joudutaan tarkastelemaan ja kohdistamaan
konsernihallinnon resursseja maardaikaisesti vastaamaan taméanhetkista re-
surssitarvetta.

Konsernihallinnossa on ollut maaraaikaisia sijaisjarjestelyita, jotka nyt pure-
taan. Kaupunginsihteerin virassa ollut henkil6 on valittu kaupunginlakimie-
heksi. Konsernijaostossa on esitetty perustettavaksi uusi hallintoasiantuntijan
vakanssi, johon vs. kaupunginsihteerin tehtdvaéa hoitaneen henkilén on tarkoi-
tus siirtyd. Hallintoasiantuntijalle siirtyy osa kaupunginsihteerin tehtavista.
Konsernijaostossa on kasitelty hallintoasiantuntijan ja hallintosihteerin va-
kansseja. Lisdksi on paadytty johtopaéattkseen, ettd kaupungilla on tarpeen
ottaa kayttoon hallintopaallikdn vakanssi konsernihallinnon organisaatiomuu-
toksen eteenpéain viemisen ajaksi.

18.5.2020 kaupunginhallituksen seminaarissa esitetyn konsernihallinnon mal-
lin ja 14.9.2020 kaupunginhallituksen seminaarissa vs. kaupunginjohtajan
esitteleméan malliluonnoksen pohjalta olisi tarkoituksenmukaista, ettad konser-
nihallinnon organisaatiota muokataan siten, ettd kaupungin strategiaa voitai-
siin jalkauttaa tehokkaammin toimintokohtaisesti. Samalla konsernihallinnon
organisaation rakennetta olisi syyta selkeyttaé ja mataloittaa.

Talla esityksella valmisteilla olevaa konsernihallinnon organisaatiouudistusta
viedaan eteenpain silta osin, kun tdman hetkinen konsernihallinnon sijaistus-
ten purkautuminen sité edellyttaa. Nyt tehtavassa muutoksessa organisaa-
tiorakennetta madalletaan siten, ettd konsernihallintojohtajaa ei enda maa-
ratd. Kaupunginsihteerin vakanssia ei enda taytetd, koska osa tehtavista siir-
retdan hallintoasiantuntijalle. Konsernihallinnossa on edella mainittujen muu-
tosten seurauksena tarve hallintopaallikélle. Hallintop&allikdn vakanssin tehta-
vankuva on maaritelty konsernijaoston paatoksessa.

Nyt esitettavassa konsernihallinnon organisaatiojarjestelyssa talousjohtaja,
hallintopaallikko ja henkilostopaallikko toimivat kukin suoraan kaupunginjohta-
jan alaisuudessa. Talousjohtaja toimii konsernihallinnon taloushallinnon esi-
miehena (kirjanpitopaallikko alaisineen sekd muu taloushallinnon henkilsto),
henkilostopaallikkd toimii konsernihallinnon henkiléstéhallinnon henkildston
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esimiehena ja hallintop&allikko toimii muun konsernihallinnon henkildston esi-
miehend (hallinto, arkistop., viestinta, lakiasiat ja elinvoima). Kaupungin virka-
mies- ja lautakuntarakenteen tarkastelua jatketaan myéhemmin edelleen,
mutta tassa vaiheessa esitetaan tehtavaksi akuutteihin henkildstoresursseihin
liittyvat organisaatiojarjestelyt ja niiden vaatimat muutokset hallintosaantoon.

Sijaisuusjarjestelyjen purkautumisesta ja uusista tehtavajarjestelyista johtuen
henkiléresursseja koskevat jarjestelyt on syyta tehda melko nopealla aikatau-
lulla. Tasta johtuen hallintop&allikon vakanssi taytetddn maaraaikaisesti.

Teknisen keskuksen hallintop&éallikkd Anne Rantala on antanut suostumuk-
sensa siirtyd maaraaikaisesti konsernihallinnon hallintopaallikdn virkaan kui-
tenkin siten, ettd han hoitaa myds teknisen keskuksen talousasiat ja toimii
palkanlaskennan esimiehena. Teknisen keskuksen hallintopaallikon tehtava-
jarjestelyistd maaraaikaisuuden aikana paattaa tekninen lautakunta. Anne
Rantala hakee osittaista virkavapautta teknisen lautakunnan hallintopaallikon
virasta siten ettd konsernihallinnon osuus on 80 % ja teknisen keskuksen
osuus 20 % tyotehtavistd. Maaraaikaisen hallintopaallikon palkka jaetaan vas-
taavassa suhteessa konsernihallinnon ja teknisen keskuksen kesken.

Edella esitetty organisaatiojarjestely ei vaikuta talousjohtajan ja henkilosto-
paallikon tamanhetkiseen palkkaukseen organisaatiojarjestelyn myota tarken-
nettavien tehtavavastuualueiden vuoksi.

Tarvittavat muutokset hallintosaantéon esitetaan omassa pykalassaan.

Nyt esitetty organisaatiojarjestely ja tarvittavat hallintosddntomuutokset vie-
daan asianmukaisesti yt-ryhman kasiteltavaksi ennen hallintosaantémuutos-
ten valtuustokasittelya.

Lisdvalmistelu vs. kaupunginjohtaja Antti Korte 5.10.2020:

Kaupunginhallitus nimesi 1.6.2020 § 180 konsernihallintojohtajan kaupungin-
johtajan 4. sijaiseksi. Koska nyt esitettavassad muutoksessa konsernihallinto-
johtajaa ei endd maarata konsernihallinnon viranhaltijoista, on tarkoituksen-
mukaista paivittdd myos kaupunginjohtajan 4. sijaisen maarittelyd. Talousjoh-
taja on toiminut konsernihallintojohtajana, joten esitetdan, ettéd kaupunginjoh-
tajan 4. sijaiseksi nimetdén talousjohtaja.

Eriavan mielipiteen perustelut_Engstrom

Vs. kaupunginjohtaja Antti Korte

Kaupunginhallitus paattaa:
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1. Merkita organisaatiomuutoksen valmistelutilanteen tiedokseen.

2. Valita Anne Rantalan maaraaikaiseksi (1.11.2020-31.3.2021) konsernihal-
linnon hallintop&aallikoksi, mikali kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya sille
paatettavaksi esitettavat hallintosaantomuutokset ja mikali tekninen lauta-
kunta myontaa Anne Rantalalle osittaisen virkavapauden teknisen lauta-
kunnan hallintopaallikon virasta.

3. Esittelytekstin mukainen organisaatiojarjestely ei vaikuta talousjohtajan ja
henkilostopaallikon tamanhetkiseen palkkaukseen.

Kristiina Engstrom ehdotti, etté asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi.
Ehdotusta ei kannatettu, joten se raukesi.

Esittelija teki seuraavan muutetun paatésehdotuksen:
Kaupunginhallitus paattaa:

1. Merkita organisaatiomuutoksen valmistelutilanteen tiedokseen.

2. Valita Anne Rantalan maaraaikaiseksi (1.11.2020-31.3.2021) konsernihal-
linnon hallintopaallikoksi, mikali kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya sille
paatettavaksi esitettavat hallintosdantdmuutokset ja mikali tekninen lauta-
kunta myontaa Anne Rantalalle osittaisen virkavapauden teknisen lauta-
kunnan hallintopaallikon virasta.

3. Kaupunginhallitus paattda nimeta talousjohtajan kaupunginjohtajan 4. si-
jaiseksi.

4. Esittelytekstin mukainen organisaatiojarjestely ei vaikuta talousjohtajan ja
henkilostopaallikon timanhetkiseen palkkaukseen.

Kaupunginhallitus hyvaksyi esittelijan tekeman muutetun paatésehdotuksen.

Kristiina Engstrom jatti paatoksesta eriavan mielipiteen. Eriavan mielipiteen
perustelut ovat poytakirjan liitteena.

Tama pykala kasiteltiin kokouksessa ennen §:a 281 Konsernihallinnon organi-
saatiojarjestelyjen aiheuttamat muutokset hallintosaantdon.

Talousjohtaja Sanna Hakli, henkilostopaallikké Jarmo Niitynperé ja hallinto-
paallikkd Anne Rantala poistuivat esteellisina kokouksesta taman pykalan ka-
sittelyn ja paatoksenteon ajaksi. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 § 1
mom. 1 kohta (osallisuusjéaavi).

Puheenjohtaja keskeytti kokouksen tauon ajaksi tama pykalan kasittelyn jal-
keen klo 19.35-19.45.
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