
Eriävän mielipiteen perustelut 

 

Organisaation uudistaminen on monella tavalla välttämätöntä ja tästä vallitsee 

yksimielisyys. Kyseinen esitys oli kiireellä valmisteltu ja tuotiin kaupunginhallitukselle vasta 

konserninjaoston käsittelyn jälkeen. Asiaan ei ole ollut tarpeeksi aikaa perehtyä. 

Kaupunginhallitus sai kaksi suullista esitystä ja vaikka niissä esitettiin perusteita, ei se 

antanut riittäviä syitä tehdä kyseistä muutosta konserninhallinnon rakenteeseen. 

Nostamalla uusi hallinnollinen esimies ja muuttamalla toimenkuvia ja niiden nimikkeitä, ei 

paikata kahden hallinnollisen sihteerin puuttumista. Muutoksen tekeminen kiireellä ennen 

uuden kaupunginjohtajan aloittamista virassaan on huonoa päätöksentekoa, kun kyse on 

kaupunginjohtajan suorista alaisista.  

 

Lisäksi hallintosäännön muuttaminen, joka tehdään tämän muutoksen mukaisesti, olisi 

vaatinut asiallisemman käsittelyajan.  
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