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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

 
 

 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Hoito- ja hoivapalvelut / Akuuttiosasto, kustannuspaikka 266020  
 

Tehtävänimike Sairaanhoitaja 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
46.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

1 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Terveyskeskussairaalan akuuttiosasto toimii Raisiossa saattohoitoyksikkönä. 
Akuuttiosaston henkilöstömitoitus on tällä hetkellä 0,63 hoitajaa potilasta kohden.      
Hyvän saattohoidon yhtenä edellytyksenä on psykososiaalisen hyvän olon tukeminen, 
joka alkaa hyvästä hoitosuhteesta. Saattohoitotilanteessa se vaatii henkilökunnalta 
läsnäoloa, kiireettömyyttä niin saattohoidettavalle kuin hänen omaisilleen. Yksi uusi 
sairaanhoitajan vakanssi on yksi askel lähemmäs akuuttiosastolla tarvittavaa 
hoitajamitoitusta. 
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

 
 

 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Tehostettu palveluasuminen / Jokitupa, kustannuspaikka 264035  
 

Tehtävänimike Lähihoitaja 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
35.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

1 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Tehostetun palveluasumisen henkilöstömitoitus on lakisääteinen niin, että 1.1.2021 
alkaen iäkkäiden henkilöiden tehostetussa palveluasumisessa tulee olla 0,55 hoitajaa 
asukasta kohden. Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella tämä tarkoittaisi nykyisellä 
asiakasmäärällä 6 uutta vakanssia. Hoitajamitoitusvaade on suunniteltu vuoden 2021 
osalta korjata niin, että omasta tuotannosta vähennetään 4 asukaspaikkaa ja lisätään 
3 uutta lähihoitajan vakanssia niin että Ruskon Maunun yksikköön esitetään kaksi ja 
Jokituvan yksikköön esitetään yksi. Maunun yksikkö on tiloiltaan sellainen, jossa 
asukkaiden vähentäminen ei ole taloudellisesti järkevää. 
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

 
 

 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Tehostettu palveluasuminen / Maunu, kustannuspaikka 264036  
 

Tehtävänimike Lähihoitaja (2 kpl) 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
70.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

2 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Tehostetun palveluasumisen henkilöstömitoitus on lakisääteinen niin, että 1.1.2021 
alkaen iäkkäiden henkilöiden tehostetussa palveluasumisessa tulee olla 0,55 hoitajaa 
asukasta kohden. Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueella tämä tarkoittaisi nykyisellä 
asiakasmäärällä 6 uutta vakanssia. Hoitajamitoitusvaade on suunniteltu vuoden 2021 
osalta korjata niin, että omasta tuotannosta vähennetään 4 asukaspaikkaa ja lisätään 
3 uutta lähihoitajan vakanssia niin että Ruskon Maunun yksikköön esitetään kaksi ja 
Jokituvan yksikköön esitetään yksi. Maunun yksikkö on tiloiltaan sellainen, jossa 
asukkaiden vähentäminen ei ole taloudellisesti järkevää. 
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Vastaanottopalvelut / Ruskon terveysasema, kustannuspaikka 222020  
 

Tehtävänimike Terveyskeskuslääkäri 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
80.000 euroa, tuottojen lisäys 10.000 euroa, nettovaikutus 70.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

1 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Ruskon terveysasemalle esitetään yhtä uutta terveyskeskuslääkärin virkaa.  
Lisäresurssin avulla voidaan vaikuttaa erikoissairaanhoidon erittäin voimakkaasti 
nousseisiin kuluihin.  
 
Ruskon kunta on vireä ja uudistuva, muuttovoittoinen kunta, jossa peruspalvelut 
toimivat. Kunnassa on kaavoitettu lisää uusia asuntoalueita, lapsiperheitä silmällä 
pitäen. Ruskon kunnan väestömäärä onkin ollut moniin muihin kuntiin verrattuna 
positiivisesti kasvava. Lisääntyvä lapsiluku tarkoittaa myös lisääntynyttä tarvetta 
neuvola-ja kouluterveydenhuollon käynteihin sekä muihin vastaanottokäynteihin. 
Hyvä maine on kiirinyt naapurikuntiin ja terveyskeskusvaihtajia onkin tullut runsaasti 
käyttämään Ruskon terveysaseman palveluja, kunnan asukasmäärän 6334 lisäksi noin 
250.    
 
Edellisen kerran lääkärinvirka on saatu v. 2011. Asukasmäärä on kasvanut sen jälkeen 
noin 500 henkeä. Tämän jälkeen ovat tulleet mm lakisääteiset laajennetut 
terveystarkastukset lasten – ja äitiysneuvolaan sekä kouluterveydenhuoltoon.  Viime 
vuosina on tullut tarkennettuja suosituksia hoitosuunnitelman laatimiseen kaikille 
pitkäaikaissairaille ja mm. tehostetun palveluasumisyksiköiden kaikille asukkaille. 
Nämä vievät huomattavasti enemmän aikaa ja resurssia. Lääketieteen jatkuva kehitys 
tuo koko ajan uusia hoitomuotoja. Myös erikoissairaanhoidosta on tullut viime 
vuosien aikana lisääntyvästi kontrollikäyntien siirtoja perusterveydenhuoltoon. 
 
Ruskon ja Vahdon terveysasemilla työskentelee ylilääkäri ja 3 terveyskeskuslääkäriä, 
jotka hoitavat kaiken ruskolaisille ja terveyskeskusvaihtajille tarvittavat lääkärin 
perusterveydenhuollon palvelut, kuten kiireelliset ja muut vastaanotot, äitiys-, 
ehkäisy- ja lastenneuvolalääkäripalvelut, kouluterveydenhuollon ja vanhusten 
palvelukotien ja kotisairaanhoidon lääkäripalvelut. Näihin vastaanottoihin liittyvät 
oheistoiminnot, esim. lausunnot, lähetteet ja reseptit, työllistävät myös runsaasti. 
Tämänhetkinen lääkäriresurssi on käytännössä todettu riittämättömäksi 
nykyvaatimuksiin. Kiireetön jono lääkärille on pidentynyt noin kuukauteen. 
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Vastaanottopalvelut / Raision terveysasema, kustannuspaikka 222010  
 

Tehtävänimike Tilapäinen terveyskeskuslääkäri (kuusi kuukautta) 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle osan vuotta  
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
43.000 euroa, tuottojen lisäys 43.000 euroa, nettovaikutus 0 

 
Htv vaikutus 

 

0,5 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Raision terveysasemalle esitetään 4 sairaanhoitajaa ja 1 terveyskeskuslääkäri 6 
kuukauden ajaksi koronaepidemian hoitoon. Vuonna 2020 Raision terveysaseman 
toiminta muuttui merkittävästi koronapandemian takia. Terveysasemalle erotettiin 
hengitystieinfektiovastaanotto väliseinällä ja resursseja jouduttiin kohdistamaan 
koronapotilaiden testaukseen, jäljitykseen, seurantaan ja hoitoon. Tämä lisäsi 
kustannuksia ja vähensi tuloja. Vuonna 2021 tämä poikkeuksellinen toiminta jatkuu. 
Syksyllä 2020 STM:n laajentuneeseen testaus- ja jäljitysstrategian toteutukseen 
jouduttiin palkkaamaan 4 sairaanhoitajaa hengitystieinfektiovastaanotolle. Näiden 
palkkausta joudutaan jatkamaan vuonna 2021 arviolta 6 kuukautta. Myös lääkärijonot 
ovat pidentyneet, kun 2 lääkäriä on irrotettu normaalista vastaanottotoiminnasta 
hengitystieinfektiopoliklinikalle. Yhden terveyskeskuslääkärin työpanosta lasketaan 
tarvittavan 6 kuukauden ajan ruuhkan purkamiseen.  Valtio on luvannut korvata 
kunnille koronapandemiasta johtuvat ylimääräiset kulut.  
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Vastaanottopalvelut / Raision terveysasema, kustannuspaikka 222010  
 

Tehtävänimike Neljä tilapäistä sairaanhoitajaa (kuusi kuukautta) 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle osan vuotta  
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
72.000 euroa, tuottojen lisäys 72.000 euroa, nettovaikutus 0 

 
Htv vaikutus 

 

2 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Raision terveysasemalle esitetään 4 sairaanhoitajaa ja 1 terveyskeskuslääkäri 6 
kuukauden ajaksi koronaepidemian hoitoon. Vuonna 2020 Raision terveysaseman 
toiminta muuttui merkittävästi koronapandemian takia. Terveysasemalle erotettiin 
hengitystieinfektiovastaanotto väliseinällä ja resursseja jouduttiin kohdistamaan 
koronapotilaiden testaukseen, jäljitykseen, seurantaan ja hoitoon. Tämä lisäsi 
kustannuksia ja vähensi tuloja. Vuonna 2021 tämä poikkeuksellinen toiminta jatkuu. 
Syksyllä 2020 STM:n laajentuneeseen testaus- ja jäljitysstrategian toteutukseen 
jouduttiin palkkaamaan 4 sairaanhoitajaa hengitystieinfektiovastaanotolle. Näiden 
palkkausta joudutaan jatkamaan vuonna 2021 arviolta 6 kuukautta. Myös lääkärijonot 
ovat pidentyneet, kun 2 lääkäriä on irrotettu normaalista vastaanottotoiminnasta 
hengitystieinfektiopoliklinikalle. Yhden terveyskeskuslääkärin työpanosta lasketaan 
tarvittavan 6 kuukauden ajan ruuhkan purkamiseen.  Valtio on luvannut korvata 
kunnille koronapandemiasta johtuvat ylimääräiset kulut.  
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

 
 

 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Kuntoutuspalvelut, kustannuspaikka 225210  
 

Tehtävänimike Apuvälinehuoltaja (oppisopimus) 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle 1.1.2021 - 31.12.2021  
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
20.735 euroa, tuottojen lisäys 6.221 euroa, nettovaikutus 14.514 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

0,5 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Määräaikainen vakanssi oppisopimuskoulutuksen ajaksi. Vakituinen apuvälinehuoltaja 
jää eläkkeelle 1.7.2021.  Lakisääteistä apuvälinetoimintaa ei ole mahdollista toteuttaa 
ilman omaa huoltajaa. Toiminta on merkittävästi kasvanut viime vuosina, koska 
väestö ikääntyy. Apuvälinehuollon tehtäviin kuuluvat kaikkien raisiolaisten hallussa 
olevien apuvälineiden asennukset koteihin, korjaukset ja huollot. Apuvälineet ja 
varaosat tulevat Alueellisesta apuvälinekeskuksesta, mutta kaikki mahdolliset huollon 
toiminnat toteutetaan terveyskeskuksessa. Apuvälinehuoltaja palvelee 
Kuntoutuspalveluiden lainaamon lisäksi kaikkia hoidon ja hoivan yksiköitä. Tehtävään 
ei ole valmista koulutuskokonaisuutta vaan se toteutetaan oppisopimuksella eri 
alojen opintokokonaisuuksia yhdistelemällä. Oppisopimuskoulutusta haetaan Rasekon 
kanssa toteutettavaksi ja siihen on mahdollista saada palkkatukea. 
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyskeskus 

Työyksikkö Perhepalvelut / sosiaalityö, kustannuspaikka 242010  
 

Tehtävänimike Sosiaalityöntekijä 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
44.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

1 htv 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Kyseessä on force majoure-päätöksellä 1.1.2020 lähtien voimassaolleen 
sosiaalityöntekijän vakanssin vakinaistaminen lastensuojeluyksikössä. 
 
Lastensuojelussa asiakkaita on noin 50 yhtä sosiaalityöntekijää kohden. Tämä määrä 
asiakkaita aiheuttaa sen, että asiakkaiden kanssa työskennellään joissakin tapauksissa 
pintapuolisesti ja enemmänkin koordinoidaan hankittavia ostopalveluja perheelle. 
Systeemisen työotteen edellyttämä ajankäyttö ja tiivis läsnäolo perheessä ei onnistu, 
vaikka halua tällaiseen työotteeseen olisikin ja sen on todettu olevan vaikuttavaa 
perheessä tapahtuvien myönteisten muutosten edesauttajana.  
 
Tämä vakinaistamisesitys on osa henkilöstön lisäämissuunnitelmaa, mikä perustuu 
nykyiseen hallitusohjelmaan. Sen mukaan lastensuojelun 
vähimmäishenkilöstömitoituksesta säädetään lailla. Vuonna 2022 yhdellä 
lastensuojelun ammattilaisella voi lain mukaisesti olla enintään 35 lasta asiakkaanaan 
ja vuonna 2024 enintään 30 lasta. Koska tällä hetkellä sosiaalityöntekijöillä on 
keskimäärin tuo 50 asiakasta, sosiaalityöntekijöiden määrää on tarkoituksenmukaista 
lisätä vähitellen.  Tuleva laki edellyttää noin 3-4 sosiaalityöntekijän lisäresurssia 
vuodelle 2022.  
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Työllisyyspalvelut, kustannuspaikka 271010  
 

Tehtävänimike Koordinaattori 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
35.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

Ei nosta nykyistä htv:ta 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Kyseessä on määräaikaisuuden vakinaistaminen (vak.nro 245057): 
 
Tällä vakanssilla mahdollistetaan sekä valovalmennusmallin että etäkuntouttavan 
työtoiminnan jatkuminen Raision kaupungilla. Molemmat ovat olleet tuloksekkaita 
hankepohjaisia toimintamuotoja, valovalmennus jo vuodesta 2015 alkaen. Uutta 
hankerahoitusta näihin ei ole enää saatavilla. Valovalmennuksen jatkamisesta on 
tehty myös valtuustoaloite vuonna 2020. 
 
Molemmat toimintamallit tuovat merkittäviä säästöjä Raision kaupungin vuosittaisiin 
työmarkkinatukimenoihin. Samalla ne tukevat suoraan asiakkaiden valmiuksia siirtyä 
työelämään esimerkiksi suoritetun tutkinnon avulla. 
 
Raision kaupungilla on kuntouttavan työtoiminnan asiakkaita myös eri 
hallintokunnissa, koordinaattorin työpanoksen avulla heidän määräänsä voidaan 
lisätä ja asiakasprosessia näin tehostaa. 
 
Digitaalisten välineiden käytössä, kuntouttavan työtoiminnan osana, Raision kaupunki 
on ollut Varsinais-Suomen kärkipaikalla. Tällä vakanssilla tätä positiivistä kehitystä 
voidaan pitää yllä ja edelleen kehittää. 
 
Nettovaikutus on erittäin pieni, koska työmarkkinatukimenoja saadaan vakanssin 
avulla pienennettyä merkittävästi. 
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Vakanssiesitys TA2021 
 
 
 

Keskus/Lautakunta Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 

Työyksikkö Työllisyyspalvelut, kustannuspaikka 271010  
 

Tehtävänimike Urasuunnittelija 

Tehtävä on   määräaikainen ajalle        
 vakituinen 

Palkkakustannukset 
(ilman sivukuluja) 

 
35.000 euroa 

 
Htv vaikutus 

 

Ei nosta nykyistä htv:ta 
 

 

Perustelut ja 
tehtävät 

Kyseessä on määräaikaisuuden vakinaistaminen (vak. nro 245047): 
 
Työllisyyspalveluissa on kaksi urasuunnittelijaa, toisen kohderyhmänä on aikuiset ja 
toisen nuoret työnhakijat. Yhteensä heillä on noin 400 asiakasta, yhdellä 
viranhaltijalla lakisääteisten tehtävien hoito on mahdotonta. 
 
Vakinaistamisella turvataan TE-hallinnon kanssa tehtävien aktivointisuunnitelmien 
tekeminen Raisiossa lähipalveluna, tähän työhön tarvitaan vastinpari kunnalta. Sekä 
aktivointisuunnitelmat että TYP-yhteistyö kuuluvat kunnan lakisääteisiin tehtäviin. 
Haastavassa työllisyystilanteessa on perusteltua turvata työllisyyttä edistävien 
palveluiden toimintakyky. 
 
Nettovaikutus on erittäin pieni, koska työmarkkinatukimenoja saadaan vakanssin 
avulla pienennettyä merkittävästi.  
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