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1. YLEISTA

Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry:n yllapitama Karvetin Klubitalo jarjestdaa kansainvalisen
Fountain House -klubitalomallin mukaista mielenterveyskuntoutujille tarkoitettua aktiiviseen
elamaan ja tyohon kuntouttavaa toimintaa. Kuntoutuminen tapahtuu jasenten ja tydntekijéiden
yhdessa luomassa tasa-arvoisessa, yhteisvastuullisessa, yksiloa kunnioittavassa yhteisdssa, joka
tukee jasenten kykyja ja valmiuksia. Klubitaloa kehitetdan kansainvalisten klubitalo-standardien
mukaisesti.

Toiminnan kohderyhmana ovat Klubitalon toiminta-alueen (Naantali, Raisio, Masku, Nousiainen ja
Mynamaki) mielenterveyskuntoutujat. Tarkoituksena on ylldpitda matalan kynnyksen
kohtaamispaikkaa, missa mielenterveyskuntoutujille on tarjolla  yksikdissa toteutuva
tyopainotteinen padivaohjelma, tyollistamisohjelma, vertaistukea, koulutusta, laaja liikunta- ja
kulttuuriohjelma, jasenten sosiaalietuuksista huolehtiminen seka Reach out -toiminta. Klubitalon
tavoitteena on tukea kuntoutujia selvidmaan ilman sairaalahoitoa ja samalla edistaa heidan
taloudellista, sosiaalista ja ammatillista tilannettaan.

TyOpainotteisien padivien tavoitteita ovat:
e jasenten mielenterveydellinen kuntoutuminen ja syrjaytymisen ehkaisy
e eldamanhallinnan ja toimintakyvyn kehittyminen
e tyomarkkina-aseman paraneminen, opiskelemaan paasy ja oppiminen
e sosiaalisten suhteiden lisadntyminen

Karvetin Klubitalo aloitti toimintansa vuoden 1996 alussa, jolloin se oli Suomen toinen Klubitalo.
Elokuussa 2018 Suomessa on 26 mielenterveyskuntoutujien Klubitaloa. Karvetin Klubitalo on
tehnyt aina paljon yhteisty6ta muiden suomalaisten Klubitalojen kanssa. Jo vuonna 1998 Karvetin
Klubitalo oli perustamassa suomalaisten klubitalojen edunvalvontayhdistystd, nykyiselta nimeltdaan
Suomen Klubitalot ry. Karvetin Klubitalo on aktiivisesti osallistunut erityisesti Suomen klubitalot
ry:n tyollistamistydryhman ja laatutyoryhman toimintaan. Erityisen ldheistd yhteistyota olemme
tehneet vuosien ajan Karjaan, Maarianhaminan, Porin ja Salon Klubitalojen kanssa, joiden
toiminnan kdynnistymista olemme olleet aikoinaan tukemassa.

Karvetin Klubitalon toimintaa on rahoittanut koko sen toiminnan ajan Naantalin ja Raision
kaupungit, jotka olivat aikoinaan mukana jo Klubitalon toimintaa suunniteltaessa ja
kdynnistettdessd. Samoin toimintaa ovat rahoittaneet pienemmat kunnat kuten Masku ja Rusko.
Raha-automaattiyhdistys on niin ikdan rahoittanut toimintaa. Raha-automaattiyhdistyksen,
Suomen Hippoksen ja Veikkauksen yhdistyttyda vuoden 2016 alussa sosiaali- ja terveysalan
jarjestdjen toiminnan rahoituksesta on vastannut Sosiaali- ja terveysministerion alaisuudessa
toimiva Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskus — STEA, joka muodostettiin Raha-
automaattiyhdistyksen avustusosastosta.

Karvetin Klubitalossa oli vuoden 2018 alussa Clubhouse Internationalin suorittama akkreditointi,
jossa Karvetin Klubitalolle myonnettiin kolmen vuoden sertifikaatti, mikd on voimassa 30.4.2021
asti. Vuoden 2021 aikana tullaan mahdollisesti toteuttamaan uusi akkreditointi.



2. HALLINTO JA HENKILOSTO

Karvetin Klubitalon toimintaa ylldpitaa ja tukee Raisio-Naantali Fountain House yhdistys ry.
Yhdistyksella on vain yhteisdjasenia ja ne ovat Naantalin ja Raision kaupungit, Naantalin ja Raision
seurakunnat, Mielenterveyden Keskusliitto, FinFami Turku, OTE-sdatid, Kunnon Elama Turun
aluekeskus ry ja Varsinais-Suomen ELY-keskus. Uutena hallituksen organisaatiojasenena aloittaa
Varsinais-Suomen ELY-keskus ja tarkemmin sen Tyoelamapalvelut -yksikkd. ELY-keskukset
edistavat tyomarkkinoiden toimivuutta ja tyollisyytta tukemalla aluetasolla TE-toimistojen
toimintaa ja tyovoimapalveluiden tuottamista (lahde: ely-keskus.fi). Tama vahvistaa Klubitalon
toimintaa julkista palvelutuotantoa taydentavana jarjestona, jolla on oma tydllisyysohjelmansa
jaseniensa tyollistymisen tukemiseksi.

Jasenilla on mahdollisuus saada edustajansa yhdistyksen hallitukseen. Lisdksi hallitukseen voidaan
valita kutsuttuja edustajia. Hallitus kokoontuu vuoden aikana tarpeen mukaan 2—4 kertaa.

Hallituksen jasenten keskeisia tavoitteita:

Aihe: Keinot: Tavoite: Seuranta:
Sitoutuminen Osallistuminen Hallituksen kokoukset Poytakirjat
Klubitaloon hallituksen kokouksiin paatosvaltaisia.

Klubitalomallin ja
Klubitalon jasenten

Osallistuminen
Klubitalon tilaisuuksiin

Tieto jasenten
mielipiteista ja

Osallistumisten
kirjaaminen

tuntemus Klubitalon tilanteesta
Oman Hallituksessa: Klubitalon Toimintakertomus ja
asiantuntemuksen ja Valvonta ja ohjeet toiminnallinen ja tilinpaatos
suhteiden Ulkopuolella: taloudellinen tilanne | Akkreditointiraportti ja

kayttaminen
Klubitalon tukemiseksi

Klubitalon toiminnasta
tiedottaminen ja
positiivinen Klubitalon
asioihin
vaikuttaminen.

vakaa, uusia
siirtymatyopaikkoja.

sertifikaatti

Henkilokunnan ja
jasenten
tyohyvinvointi

Tyonohjauksesta
huolehtiminen

Ei henkilokunnan
tyouupumusta eika
suurta tyontekijoiden
vaihtuvuutta.

Sairauspoissaolojen
maara.
Tyontekijoiden
vaihtuvuus.

Jasenten ja tyontekijoiden yhteinen klubitalokokous pidetdan jokaisen kuukauden viimeiselld
viikolla. Kokouksessa kasitellaan kaikkia Klubitalon toimintaan liittyvia asioita ja niissa pyritdan
keskustelemalla padasemaan yhteiseen ndakemykseen kasiteltavistd asioista. Tarvittaessa asian
kdsittelya jatketaan seuraavassa kokouksessa. Maanantaisin pidetdan viikkopalaveri, missa
kdydaan lapi tulevan viikon ohjelma. Perjantaina iltapaivalla Klubitalolla vietetdan aurinkohetked,
jolloin yhdesséa juodaan kahvia ja keskustellaan viikon aikana tapahtuneista positiivisista asioista.

vakinaista tyontekijaa. Lisaksi on vaihtuvia harjoittelijoita,
Tyontekijoita ovat nimikkeiltddn omien

Klubitalossa tyoskentelee viisi
tyokokeilijoita tai muita tuettuja tyontekijoita.



yksikdidensa tyovalmentajia ja Klubitalon johtaja. Henkilokunnalle jarjestetdan tarpeen mukaan
koulutusta mielenterveystyohon liittyen seka tydnohjausta talon tyéhyvinvoinnin edistamiseksi.

Klubitaloon on mahdollista ottaa vuosittain 2-4 opiskelijaharjoittelijaa, joilla on tarvittaessa
nayttdmahdollisuus. Klubitalo tarjoaa my6s mahdollisuuden TE-toimiston, Kelan tai
vakuutusyhtion kautta rahoitettuun tyokokeiluun tai palkkatukipaikkaan. Sekd Naantalin etta
Raision seurakunnan diakoniatyontekija vierailee Klubitalossa kerran kuussa keskustelemassa
jasenten kanssa heille tarkeistd asioista. Infoja kdydaan pitdmassa jasenille myds kuntien
sosiaalitoimista ja Varsinais-Suomen TE-toimistosta. Ndiden lisdksi talon uudessa tilaisuustilassa
pidetdadn jatkossa kaikille avoimia tilaisuuksia terveydesta, hyvinvoinnista ja ty6elamasta.

Klubitalossa ollaan my6s aloittamassa Tydelamamentorit -toimintaa, jossa eri aloilla menestyneet
asiantuntijat tuovat osaamistaan mukaan hyddyttdmaan Klubitalon toimintaan ndin vahvistaen

sen omaa siirtymatydohjelmaa.

ennakoitava
johtaminen.
Varmistaa
tyontekijoiden tyon

kehittyminen,
jaksaminen ja
viihtyminen.

Aihe: Keinot: Tavoite: Seuranta:

Klubitalon e Toteuttaa e Kolmen vuoden e Akreditointi

toiminnan laatu akkreditointiprosessi. sertifikaatti -raportti

e Varmistaa avoin e Selvittaa e Jasenkysely
toiminta ja jatkuva jasenten Suomen
laadun arviointi. nakemyksia Klubitalot ry keraa
e Varmistaa Klubitalon kaikista Klubitalosta
saannollisesti toiminnan tiedot, joiden avulla
tehtavat jasenkyselyt laadusta. voidaan selvittaa
ja saannollisesti e Yhtenaisten Klubitalojen toiminnan
jarjestettavat maarallisten ja vaikutuksia
Klubikokoukset. laadullisten valtakunnallisesti.
e Osallistua Suomen tietojenkeruume
Klubitalojen netelmien
verkoston luominen kaikille
toimintaan. Suomen
Klubitaloille.

Talous e Varmistaa e Talouden e Kuntien
rahoittajien tasapaino rahoitussopimuk
luottamus ja set.
taloudellisen e STEA:n
toiminnan avustukset.
seuraaminen.

Henkilékunta e Jdrjestaa hyva ja e Tyobssa e Kehityskeskuste-

lut.
e Tyonohjaus.
e Sairauspoissaolo
-jen maara




mahdollistaminen, e Henkilokunnan
tukeminen ja vaihtuvuus.
ty6hyvinvoinnin
edistaminen.
Jasenet e Jarjestaa jasenien e Tavoitteena e Jdsenkysely

palautemahdollisuus. ajanmukainen e Jasenten

e Mahdollistaa jasenten valmennus
jasenten valmennus psykososiaalinen
heiddan omassa kuntoutuminen
elamassaan tyOpainotteisten
kehittymiseksi. paivien avulla.

e Mahdollistaa jasenille e Tavoitteena
tehtavat yllapitaa hyvaa
henkilokohtaiset tyoilmapiiria.

suunnitelmat.

Siirtymatyo e Hankkia yhdessa e Tavoitteena e Tilastointi
muun Klubiyhteison jatkuvat 3
kanssa uusia siirtyma- siirtyma- tai
ja tuettuja tuettua
tyopaikkoja jasenille. tyopaikkaa.

3. KUNTOUTUJAJASENET

Klubitalon paatavoite on jasenten elamanlaadun ja tydelama- sekda koulutusvalmiuksien
parantaminen. Nuorten aikuisten psykososiaalisen kuntoutuksen kautta pyritddn saamaan nuoria
aikuisia elamassaan eteenpain. Jotkut tarvitsevat Klubitaloa kuntoutuessaan sairaudesta ja
osallistuttuaan aikansa Klubitalon toimintaan he palaavat takaisin entiseen elamaansa. Toiset ovat

yhteiskunnan jasenina.

Klubitalossa on myos jo pitkdan yhteisossa olleita jasenia, joiden elamaan Klubitalo tuo sisadltoa,
toimintaa ja sosiaalisia suhteita. Heidan kohdallaan tavoitellaan heiddan oman hyvinvointinsa
edistamista ja yllapitoa, ei niinkdan elamassa eteenpdin paasyd. Taman ansiosta ndiden jasenten
terveydentila pysyy parempana ja heidan sairaalaoloaikansa vahenevat. Karvetin Klubitalossa
tehtyjen jasenkyselyjen mukaan valtaosa psykiatrisessa sairaalahoidossa aiemmin olleista jasenista
arvioi Klubitalossa toimimisen vahentaneen heiddan psykiatrisen sairaalahoidon tarvettaan.
Klubitalon jasenyys on aikarajoitteeton. Moni jdasen on kertonut heille Iluovan
turvallisuudentunnetta tietoisuus siitd, ettd he voivat aina tarvittaessa palata Klubitalon
toimintaan mukaan.

Klubitalon nuoret jasenet haluavat selvasti varttuneempia enemman yhteyksia ja valmennusta
tyo- ja opiskeluelaman suuntaan. Lisdksi he tarvitsevat osaamisen kehittamistd, joka edistada
heiddan pyrkimyksidan kohti tyo- ja opiskeluelamaa. Taman johdosta panostamme jatkossa
enemmadn jasenten ATK-valmiuksien ja sahkoisen viestinndn osaamisen kehittdmiseen.



Klubitaloyhteisoon mukaan tulevat nuoret jasenet myds nuorentavat yhteison toimintatapoja
tuodessaan mukanaan uusia ajatuksia siita miten voidaan tydpainotteisessa pdivassa toimia.

Klubitalon Nuorten aikuisten yksikkd valmentaa Klubitalon nuorempia jasenia. Nuorten aikuisten
ohjauksessa painottuu vuonna 2021 henkil6kohtainen ohjaus ja henkilokohtaisten suunnitelmien
laatiminen. Klubitalo on nuorille matalan kynnyksen paikka, jossa tyovalmentajalla on aikaa auttaa
nuorten eldamdassa olevien haasteiden kanssa. Uudet jasenet ohjautuvat Klubitalolle usein
psykiatrian poliklinikan, psykiatrisen sairaalan, terveyskeskusten, TE-toimiston,
erityisoppilaitoksen, sosiaalitoimen tai muiden sosiaalialan jarjestdjen suunnalta.

Tavoitteet: Keinot: Tekijat: Seuranta:

20 uutta jasentda 1) uusijasen ohjautuu Klubille - koko Klubitalon Tilastointi
yhteistyokumppaneiden henkil6kunta viestii
asiakasohjauksen kautta aktiivisesti

2) uusi jasen itseohjautuu Klubitalon asiakasohjautumisesta
oman viestinnan kautta (Facebook ja yhteistyokumppaneille,
internet -sivut, esitteet ja Klubilehti) tilaisuuksissa,

Omaa viestintaa tuotetaan kirjastokaynneilla ja
seuraaville yhteistyokumppaneille:  verkossa.

- Naantalin mielenterveysyksikko - jasenet viestivat

- Raision psykiatrinen poliklinikka tuttavilleen Klubitalossa
- Naantalin ja Raision kirjastot kaynnin

- Raision ja Naantalin mahdollisuudesta
terveyskeskukset

- Kotitiimi

- kuntien sosiaalitoimet

- TE-toimisto

3) uusi jasen ohjautuu Klubitalolle
pidettavien avoimien
infotilaisuuksien kautta

4) uusi jasen ohjautuu Klubitalolle
toisen jasenen suosituksen kautta

- Jasenten 1) Tyopainotteisen paivan - Kaikki yksikot Tilastointi
tyopainotteisten kehittaminen kaikissa yksikoissa. (katso tarkemmat tiedot
paivien maaran  2) Uusien nykyaikaiseen tyoelamaan yksikoiden
kasvu 10 sopivien tehtavien kehittaminen. toimintakuvauksista)
prosentilla. 3) Kaikille jasenille pyritaan
- Uusien jasenten | [6ytamaan kykynsa ja osaamisensa
tyytyvaisyys mukaista mielekasta tekemista.
toimintaan. 4) Uusille jasenille jarjestetaan
perehdyttamispaivia Klubitalon
ulkopuolella.

5) Siirtymatyomahdollisuuksia
lisataan.




6) Tarjotaan jasenille heidan
hyvinvointiaan lisadvaa vapaa-ajan
ohjelmaa.

4. AKKREDITOINTI

Klubitalojen toimintaa ohjaavat kansainvalisesti hyvaksytyt laatusuositukset eli standardit.
Klubitalojen tulee standardien mukaan arvioida vaikuttavuuttaan objektiivisesti ja saannollisesti.
Tahan kuuluu oleellisena osana Klubitalojen toiminnan ulkopuolinen laadunarviointi eli
akkreditointi. Laadunarvioinnin toteuttavat Klubitalojen maailmanlaajuisen katto-organisaation
(Clubhouse International - CI) kouluttamat akkreditointikonsultit. Erityisen hydédyllinen
laadunarvioinnissa on Klubitalon tekema itsearviointi. Akkreditointi toimii laadun takeena ja lisda
Klubitalon tietoisuutta sen omista vahvuuksista ja kehittdmistarpeista. Koko akreditointiprosessi
kestaa noin puoli vuotta. Karvetin Klubitalo on akkreditoitu sen historian aikana kuusi kertaa.
Clubhouse Internationalin viimeinen akkreditointi oli tammikuussa 2018, minka tuloksena Karvetin
klubitalolle myonnettiin kolmen vuoden sertifikaatti.

Akkreditointiraportissa mm. todettiin, ettd Klubitalossa on erittdin vahva yhteiséllinen ja tasa-
arvoinen henki. limapiiri on [ammin ja kaikki tuntevat Klubitalon omakseen. Ty6painotteinen paiva
kytkee jasenet ja henkilokunnan tydskentelemddn aamusta asti rinta rinnan. Jasenet ja
henkilokunta ovat hyvin kiireisia klubitalotydssdan, erityisesti keittioyksikdssa. Klubitalolla on hyvin
vahva tuetun ja itsendisen tyollistamisen ohjelma, erityisesti nuorille aikuisille suunnattuna.

Akkreditoinnin ainoassa virallisessa suosituksessa todettiin, ettd Klubitalon tulee tarjota jasenilleen
siirtymatyopaikkoja. Taman ehdotuksen vuoksi Klubitalolle onkin vuonna 2020 erityisesti pyritty
hankkimaan uusia siirtyma- ja tuettuja tyodpaikkoja, samalla on uudenaikaistettu omien
tyOpainotteisten pdivien sisdltoja vastaamaan nykypaivan tydeldamaa. Nain saamme valmennettua
jasenien tyoelama- ja opiskeluvalmiuksia paremmin vastaamaan tdaman pdivan tyoelama-
valmiuksia.

5. STRATEGIA, TAVOITTEET, ARVIOINTI JA TAVOITEKUVAAJA

Karvetin Klubitalon strategiasta paattaa hallitus, henkilokunta ja klubikokous yhdessa. Strategisen
suunnittelun esityksen laatii Klubitalon johtaja, jonka pohjalta asian hyvaksyvat hallitus ja
klubikokous.

Strategiatyota tehdaan yhdessda muun muassa vuosittaisilla Kehittamisristeilyill, jonka teemana
vuoden 2021 kevaalla tuleekin olemaan yhteistyd, Karvetin Klubitalo julkisen palvelutuotannon
tdydentdjana. Yhdessa paremmin yhteen toimivat sosiaali-, terveys- ja tyollisyyspalvelut.



5.1. Toiminnan nelja keskeista tavoitetta

Karvetin Klubitalon tavoitteita on paivitetty vuodelle 2021. Toiminnassa on keskityttava entista
enemman toiminnan tavoitteisiin ja tuloksiin eli vaikuttavuuteen. Toiminnan vaikuttavuutta

tullaan lisddmaan varsinkin nuorten aikuisten jasenten kohdalla.

Tavoitekuvaaja, Karvetin Klubitalon kuntoutustyon keskeiset tavoitteet, toimintatavat ja

tulokset
TAVOITTEET TOIMINTATAPA TULOS
1. mielenterveydellinen e aktiivinen e sosiaalinen

kuntoutuminen ja
syrjaytymisen ehkaisy

osallistuminen
psykososiaalisesti
kuntouttavaan ja

osallisuus paranee
mielenterveyden
vaivat tai

sosiaalisten masennuksen tunne
tilanteiden pelkoa vihenee
vahentavaan
yhteisélliseen
toimintaan

2. elamanhallinnan ja e paivarytmi e vdhemman tarvetta

toimintakyvyn
kehittyminen

normalisoituu
aktiivisuus lisaantyy
liikunnallisuus
lisaantyy elamassa

terveydenhuollon
palveluille
mahdollisuudet
osallistua
yhteiskunnassa
paranevat

3. tyomarkkina-aseman
paraneminen,
opiskelemaan paasy ja
oppiminen

tyopainotteisten
padivien kautta
tyokokemusta ja
osaamista
henkilokohtainen
ohjaus lisaa
tietamysta

tyollistymista,
tyollisyysaste kasvaa
omien
tyoelamavalmiuksi-
en selkiytyminen
opiskelemaan paasy
hyodyllisten taitojen
maara kasvaa

4. sosiaalisten suhteiden
lisdadntyminen

osallistumalla
yhteiso6n
sosiaalisuus lisdantyy
saa uusia ystavia ja
kontakteja

sosiaalinen
osallisuus lisaantyy
yksindisyys vahenee
syrjaytymisuhka
vahenee

5.2. Arviointi

Yksi tyon vaikuttavuutta lisddava keino on henkilékohtaisten suunnitelmien kayttéonotto jasenille.

Nain saamme tyokalun, ikdan kuin yhteisen tavoitteen, jota kohti edetd, tydvalmentajien ja

jasenten yhteiseen kayttoon. Henkilokohtaisen suunnitelman tavoitteet ovat samoja kuin Karvetin
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Klubitalon keskeiset tavoitteet ja ndiden jasenkohtaista toteutumista seurataan arvioinnin keinoin.
Henkilokohtaisten suunnitelmien laatimisesta, kirjaamisesta ja seurannasta vastaa Klubitalon Ty6-
ja koulutusyksikkao.

Klubitalotyon vaikuttavuutta arvioidaan itsearvioinnin keinoin. Itsearviointia toteutetaan sahkadisin
kyselyin kaksi kertaa vuodessa jasenille (kevaisin ja syksyisin) ja kerran yhteistydkumppaneille.

Naiden lisdksi arviointia toteutetaan strukturoidusti havaintoja, palautteita ja kokousmuistioita
kirjoittamalla. Ndiden materiaalien perusteella pystytdaan toiminnan vaikuttavuutta raportoimaan
aiempaa tarkemmin.

5.3 Toiminnan kehittdminen

Vuoden 2020 aikana on selvitetty mahdollisuutta Karvetin Klubitalo Turku -sivupistetoiminnalle.
Todettiin, ettd rahoitusta asialle ei haeta vield vuonna 2020, vaan edetdan tarkempaan
suunnitteluvaiheeseen ensin. OTE-sdatid on lahestynyt Klubitaloa yhteistydajatuksella, jossa
valmistellaan yhteisen toiminnan aloittamista Turkuun sijoittuvassa toimipisteessa keskittyen
erityisesti tyokuntoisiin nuoriin aikuisiin jaseniin.

Tahan valmisteluun liittyen Varsinais-Suomen sairaanhoitopiiri on aloittamassa entista
avoimemman konseptin mukaisen Psykiatrisen sairaalan (P-sairaala) rakentamisen Turun keskusta-
alueelle Mikron tontille ja hankkeen projektipaallikkd on kutsunut Klubitalon johtajan mukaan
valmisteluryhmaan muiden jarjestojen edustajien kanssa (mm. Itu ry, MTKL, Varsinais-Suomen
mielenterveysomaiset Finfami ry). Tulevassa psykiatrisessa sairaalassa on sote-jarjestoille varattuja
tiloja, kuten aulatilaa ja neuvottelutilaa. Myo6s hoitotyossa tullaan  kayttamaan
kokemusasiantuntijoiden palveluja entistda enemman. Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiiri on
tutustunut uusiin avoimempiin mielenterveyden laitoshoitokeinoihin Hollannissa, Ruotsissa ja
Englannissa. Ndiden maiden hoitotoiminnassa jarjest6illa on suurempi rooli julkisen toiminnan
tdydentdjana kuin Suomessa. Julkisen sektorin kanssa yhdessd tehtdvadssa kehittamistydssa
tavoitteena on jarjestdjen tyon ja kehittamisasiantuntijuuden kayton lissdminen mielenterveyden
laitoshoidossa. Taman sairaalan on tarkoitus valmistua vuonna 2024 ja Karvetin Klubitalo selvittaa
mahdollisuuksiaan sijoittaa Karvetin Klubitalo Turku -toimintansa sen laheisyyteen.

Klubitalon johtaja osallistuu my6ds Suomen hallituksen Tulevaisuuden Sote-keskukset (Sote-
uudistus) valmisteluun. Varsinais-Suomessa ollaan perustamassa sote-jarjestdjen neuvottelukunta,
joka valmistelee sote-uudistusta jarjestdjen osalta. Karvetin Klubitalo osallistuu tdhdn toimintaan
kuten Suomen Klubitalojen hallituksessa ollaan sovittu.

6. TOIMINTAMUODOT

Klubitalon kuntouttava kokonaisuus muodostuu tyopainotteisesta paivaohjelmasta, koulutuksesta,
tyollistamisohjelmasta, vapaa-ajan ohjelmasta ja Reach out —toiminnasta. Lisaksi jasenten omana
toimintana toteutetaan Operaatio Ruokakassin -ruokajako vahavaraisille jasenille.
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6.1. TyOpainotteinen paiva

Klubitalon psykososiaalinen kuntoutustoiminta jakautuu eri yksikdissa tydskentelyyn. Tyon
tekeminen ja siind kehittyminen, vastuun ottaminen, oppiminen, yhteison jasenend oleminen ja
mielekds vapaa-ajan toiminta on Klubitalon kuntoutusmallin kannalta keskeistd. Toiminta tarjoaa
jasenelle mahdollisuuden mielekkdadaseen tekemiseen, uusien taitojen oppimiseen, vanhojen
taitojen elvyttdmiseen ja sosiaalisten suhteiden luomiseen.

TyOpainotteinen paiva toteuttaa eri jasenten kohdalla erilaisia paamaaria. Se antaa valmiuksia
omatoimiseen eldamaan opettamalla olennaisia tyovalmiuksia kuten toimistotoita, jasentamalla
pdivdd, ja opettamalla tyoskentelemddn ryhmdéssa. Se toimii myo6s yleisend harjoitteluna
tyoelamaa varten. Siirtymatyohon halukkailta jasenilta edellytetdan, ettad he ensin ovat osoittaneet
aktiivisuutensa ja valmiutensa tydskentelemalld Klubitalossa ennen kuin he voivat padasta
siirtymatyohon.

TyOpainotteisen paivan rakenne toistuu samanlaisena joka arkipaiva ympari vuoden.
— aamukokous

— tybtehtdvien kirjaaminen

— tyotehtavien jako

— paivan aikana tapahtuva tyovalmennus

— annettava kannustava tai kehittava palaute tehtavien suorittamisesta

TyOpainotteisen padivan tavoitteita

- totuttautuminen saannodlliseen paivarytmiin

— kuntouttaminen tyoelamaan luomalla puitteet, joissa tyétehtavia voi tehda omien
voimavarojen puitteissa

— ammatillisten valmiuksien lisddminen ja muiden taitojen parantaminen

- itseluottamuksen nostaminen tarjoamalla onnistumisen elamyksia

Osa jasenista tyoskentelee yhdessa yksikossa ja toiset useammassa. Kukin jasen paattaa joka aamu
erikseen, missa yksikossa han haluaa tyoskennelld ja mitd han haluaa tehda. Jasenet osallistuvat
vaihtelevasti toimintaan. Toiset osallistuvat ympari vuoden lahes padivittdin, kun taas toisten
osallistuminen saattaa vaihdella huomattavastikin riippuen elamantilanteesta tai terveydentilasta.

6.2. Tyoyksikoiden tehtdvien kuvauksia

Aihe: Tavoite: Toiminta: Seuranta:
Talous ja Perehdytetaan Jasenten Kirjataan osallistuneet
hallinto taloushallinnosta perehdytys ja asiakasjdrjestelmaan.
kiinnostuneita jasenia. koulutus Kirjataan ylos jasenten
toimistotyohon. onnistumisia ja
kehittymista.
Tilastointi Tilastointi toteutetaan Jasenten Kirjataan osallistuneet
Salesforce perehdytys asiakasjdrjestelmaan.
asiakasjarjestelmalla. tilasto-ohjelman Kirjataan ylos jasenten
kayttoon. onnistumisia ja
kehittymista.
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Toiminnan Arvioidaan jasenten ja Tehdaan Verrataan saatuja tuloksia
arviointi yhteistyokumppaneiden | jasenkyselyita ja aiempiin vuosiin.
kasityksia toiminnasta. yhteistydkumppa
nikysely.
Kasityo- ja Kehittaa jasenten Kasityokerho Tilastoidaan osallistujat.
taidekerho kadentaitoja ja tuottaa kokoontuu noin
mielihyvaa kerran kk:ssa ja
taidekerho
kysynnan mukaan
Viestinta Kehitetaan jasenten Laaditaan lehti, Arkistoidaan

viestintataitoja.

paivitetaan koti-ja
Facebook-sivuja.

viestintdmateriaalia.

Aihe: Tavoite: Toiminta: Seuranta:
Tyo ja Yleisten tyo- ja Henkilokohtaiset | Tilastointi. Havainnointi ja
koulutus opiskeluvalmiuksien suunnitelmat ja keskustelut.
kehittaminen. uraohjaus.
Sosiaalisen Yhteistyo eri
toimintakyvyn toimijoiden
vahvistaminen. kanssa.
Uraohjaus ja matalan Valmentavat
kynnyksen ryhmat ja
tutustuminen tutustumiskaynni
tyoelamaan. t nuorien kanssa.
Matalan Syrjaytymisen ehkaisy. Tuki sosiaalisiin Tilastointi ja
kynnyksen Sosiaalisten kontaktien | vuorovaikutussuh | kyselylomakkeet.
toiminta muodostaminen ja teisiin.
yllapito. Vertaistuki. Monipuolinen
ryhmatoiminta.
Tilastointi ja | Toiminnan laadun Kehitetaan Tilastointi, havainnointi ja
tiedottamine | seuranta ja toimintaa kyselyt.
n kehittaminen. tilastotiedon
Toiminnan nakyvyyden | perusteella.
lisédminen. Uusien Nakyvyys
nuorten tavoittaminen. | sosiaalisessa
mediassa.
Tiedottaminen
yhteisty6kumppa
neille.
Jalkautumine | Arkielaman taitojen Henkilokohtainen | Henkilokohtaiset
n nuorten vahvistaminen. Nuorten | tuki ja keskustelut,
arkeen elamantilanteen ja valmennus. tavoitesuunnitelma ja

tavoitteiden
kartoittaminen.

Tavoitesuunnitel
man laatiminen.

kyselyt.

Terveellisten
elintapojen
edistaminen
ja
kulttuuriohje

Terveellisemman
elamantavan
omaksuminen ja
fyysisen toimintakyvyn
yllapitaminen. Taide- ja

Lajikokeilut,
luontotoiminta,
nuorten
keittiovuoro,
kulttuuri- ja

Tilastointi, kyselyt.
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Imat

kulttuurielamysten
tarjoaminen.

liilkuntaryhmat.

Aihe: Tavoite: Toiminta: Seuranta:

Tyokyvyn Terveellisempien Kaupassa kaynti, | Tyotehtdvien kirjaus,

yllapito, elamantapojen ruuan valmistus, | tilastointi.

ergonomia omaksuminen ja puhtaanapito, Yksikkokokouksissa
ergonomisten ruokalistan keskustellaan toiminnan
tyotapojen oppiminen suunnittelu ja sisallosta ja vaikutuksista

tybasentojen jaseniin.
huomioiminen.

Hygienia, Korkea hygieniataso ja Keittion ja Tarkistusraportti,

puhtaanapit | ruuan laatu. Sddnndsten | ruokasalin arkistointi omavalvonta -

o ja laitteet mukaan toimiminen. puhtaanapito. kansioon.

Laitteiden
saannollinen
huolto.

Talous Pyritadn pitamaan Hankitaan Oma talousseuranta.
keittion talous +/- tukusta isompia
nollassa. Hyodynnetaan | eria tilaisuuksiin.
ja jatkojalostetaan Hyodynnetaan
Klubitalon puutarhan tarjouksia ja
antimia. oman puutarhan

antimia.

Koulutus Tavoitteena lisata Jaetaan tietoa. Tilastointi. Keskustellaan
tietoutta Kaydaan koulutuksen merkityksesta.
elintarvikkeista, messuilla ja Seurataan suoritettujen
ruuanvalmistuksesta ja | vierailuilla. hygieniapassien maaria.
hygieniasta. Hygieniapassin

suorittaminen
mahdollista.

Juhlat Jarjestaa tunnelmallisia | Yksikot yhdessa Tilastointi. Keskustelu
ja mieleenpainuvia jasenten kanssa onnistumisista.
juhlahetkia yhteisolle. suunnittelevat ja

toteuttavat
juhlahetket.
Tyo- ja koulutus-
yksikko

Aihe: Tavoite: Toiminta: Seuranta:

Asiakasohjau | Tyoikadisten jasenten Asiakasohjauksen | Tilastointi

tuminen hankkiminen lisddminen

yhteistyokumppa
neiden kanssa

Siirtymatyop
aikkojen
hankkiminen
ja
hallinnointi

saada lisaa pysyvia
tuettuja tyotehtavia

Kontaktointi,
jarjestelyt,
perehdytys

Yhteydenotot kirjataan.
Tilastointi.

Tyoelamaohij
aus ja

Jasenten tyollistyminen.
Saada jasenet

Ty6paikkatiedotu
S.

Yhteydenotot kirjataan.
Tilastointi.
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mahdollisuus
ATK-oppimiseen.

tiedotus tuntemaan itsensa Henkilokohtainen
tarpeellisiksi. tuki hakemusten
jaCV:n
laatimisessa.
Opiskelu ja Opiskelu parantaa Kannustetaan Tilastointi
muut kurssit | jasenten opiskeluun ja
tyollistymismahdollisuu | autetaan
ksia ja kehittad muuta opiskeluasioissa.
osaamista. Tarjotaan

Tilastointi. Kysely
selvittdmaan jasenten
mielipidetta ohjauksen

Yhteistyo Parantaa jasenten Tiedottaminen

sosiaaliviran | elamanlaatua ja heidan | jasenille

omaisten tietoisuuttaan etuuksista, joita

kanssa etuuksista. heidan on
mahdollista
hakea.

onnistumisesta.

6.3. Yhteydenpito jaseniin, Reach Out -toiminta

Reach out on kaikkia jasenia palveleva toimintamuoto. Toiminnan valineind ovat yhteydenotot

puhelimitse ja sahkopostitse, koti- ja sairaalakdaynnit seka lehti.

Kaikki yhteydenotot kirjataan

sahkoiseen Reach out -rekisteriin. Monet jasenet tapaavat toisiaan myos Klubitalon ulkopuolella
normaalien ystavyyssuhteiden tapaan. Nain Klubitalon ansiosta monille jasenille syntyy sosiaalinen
verkosto, joka antaa vertaistukea myds arkielaman vaikeuksissa.

Pyrkia tietamaan
jasenten
elamantilanne ja
terveydentila

Klubitalolehti ja

Ystavanpaivankort
ti

Tavoittaa henkilokohtaisesti
mahdollisimman suuri osa
jasenrekisterissa olevista
jasenista vuoden aikana.
vahaan aikaan nakynyt eika
tiedeta, mita hanelle kuuluu,
jaseneen otetaan yhteytta.

Pidetdan osoiterekisteri ajan
tasalla.

Kontaktin saaminen
passiivijaseniin

Kerran viikossa yksikoissa
kaydaan lapi niissa
tyoskentelevat jasenet ja
paatetdan kehen jaseneen
pitaa ottaa yhteytta.

Osoiterekisteri pidetaan
ajan tasalla.

Rekisteriin kirjataan
yhteydenotto
(puhelinsoitto, kortti
tai kdynti) seka mita
jasenelle kuuluu.

Annetaan Klubitalolla
tai postitetaan kaikille
jasenille-

Lahetetaan kaikille
passiivijasenille
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6.4. Kuljetuspalvelu

Klubitalolla on ollut koko toimintansa ajan jasenten kuljetuksia varten tila-auto. Klubiauto on
klubitalotoiminnalle valttamaton. Klubitalon auto hakee kuljetusta tarvitsevat raisiolaiset ja
naantalilaiset jdsenet aamulla ja vie heidat iltapaivalla takaisin kotiin.

Autolla kuljetetaan jasenida tarvittaessa myos terveyskeskuksiin, mielenterveystoimistoon ja
sairaaloihin. Autolla kuljetaan erilaisiin liikunta- ja harrastustoimintoihin seka tehdaan retkia.

6.5. Asumisen tukeminen

Klubitalo auttaa jasenid asumisasioissa. Asumisen tukea annetaan: asunnon hankkimisessa,
vuokrasopimuksen laatimisessa vuokranantajan kanssa, muuttoilmoituksen tekemisessa,
sahkosopimuksen tekemisessa seka kotivakuutuksen ottamisessa, asumistuen hakemisessa,
muutoissa ja pienissa korjaustoissa.

6.6. lImaisruoan jako, Operaatio ruokakassin toimintana

Klubitalolla jaetaan vahavaraisille jasenille tiistaisin ja torstaisin Operaatio ruokakassin jaosta ja
Iahikaupoista saatavaa ilmaisruokaa. limaisruoka on paaosin kauppojen kaytosta poistuvaa ruokaa.
Klubitalo maksaa ruuan kuljetuksista vastaaville kilometrikorvauksen.

6.7. Muu jasenten tuki ja heidan osaamisensa kehittaminen

Jasenten pyynnosta Klubitalon tyontekijat ovat yhteydessa mm. TE-toimiston asiantuntijoihin,
sosiaaliviranomaisiin, edunvalvojiin, Kelaan ja terveydenhuollon viranomaisiin.

Ty6valmentajat auttavat jasenia heidadn asioidensa hoidossa viranomaisten kanssa seka erilaisten
hakemusten ja selvitysten tekemisessa. Henkilokunta auttaa jasenia my0s tarvittaessa saamaan
heidan tarvitsemiaan terveydenhoidon palveluita.

Jasenten ATK-valmiuksia pyritddan kehittdmaan koko yhteison kesken. Osana tyOpainotteista
pdivad on osaavalla jasenelld mahdollista opettaa toista asiaa osaamatonta jasenta tietokone tai
dlypuhelimen kaytossa. Joko laitteiden kayttamisen, asentamisen tai ohjelmien kayton tasolla.
Niille jasenille, joilla ei kotonaan ole mahdollisuutta hoitaa vaatehuoltoaan, on Klubitalolla tarjolla
vaatteiden pesu- ja korjausmahdollisuus.

7. YHTEISTYO

Karvetin klubitalolle on vuosien mittaan syntynyt luottamukselliset ja laajat yhteistyosuhteet
alueellamme virkamiesten, poliittisten luottamushenkil6iden, terveydenhoidon henkiloston, sote-
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jarjestdjen ja oppilaitosten kanssa. Myo0s jatkossa on tarkead toimiminen Suomen Klubitalot ry:n
hallituksessa sekda muu yhteistyd suomalaisten Klubitalojen kanssa.

Siirtymatoiden ja tuettujen tyollistymismahdollisuuksien lisddamiseksi Klubitalo pyrkii pitdmaan
yhteytta ja [6ytamaan uusia yhteistydkumppaneita kaikenlaisista organisaatioista kuten yrityksista,
saatioista, jarjestoista ja julkisesta sektorista.

Naantalin kaupungin sosiaalitydntekija kay Klubitalolla informoimassa sosiaaliasioista. Jdsenten on
mahdollisuus kayda hanen kanssaan myo6s kahdenkeskisia keskusteluja. Mielenterveyden
Keskusliiton tiedotuspiste jakaa kerran kuukaudessa informaatiota mm.
mielenterveyskuntoutujien kuntoutuskursseista jasenille ja myds muille kiinnostuneille. Naantalin
ja Raision diakonit kayvat kerran kuukaudessa keskustelemassa jasenten kanssa. TE-toimiston
asiantuntijat kayvat kolmesti vuodessa pitdmassa infon tyollisyysasioista.

Hyvinvointiin tai tyoelamaan laajasti liittyvia kaikille avoimia infotilaisuuksia pidetaan Klubitalon
tilaisuustilassa kerran kuukaudessa.

Kunnat Poliittiset Klubitalon Talous turvattu Toimintakertomus ja
Naantali, Raisio, paattajat ja tuntemus tilinpaatos.
Rusko ja virkamiehet Luottamus
Perusturvakuntayh (taloudesta klubitaloa Jasenet saavat Jasenkysely
tyma Akseli vastaavat) kohtaan sosiaalietuudet ja
Sosiaalitoimisto, | Klubitalon terveyspalvelut, joita | TVS

Mielenterveysyks henkilokunnan  tarvitsevat.
ik. psyk. klinikka, ' luottamukselliset |Tiedottavat

terv.keskukset, suhteet Klubitalosta

Psyk. Sairaala sosiaalitoimen ja jasenehdokkaille

Etsiva nuorisoty0 |terveystoimen Uusien jasenten
kanssa ohjaaminen

Klubitaloyhteis6: Akkreditointiosas Akkreditointipros Laadun varmennus  Klubitalon

Cl ja Suomen to essi Ammattitaito, akkreditointi oli
Klubitalot ry Kv. Kv. perehtyminen tammikuussa 2018
Yksittaiset koulutuskeskus  klubitalokoulutus ' klubitalomalliin Akkreditointiraportti
klubitalot Kv. Aktiivinen Tiedon saanti, Jutut Klubitalon
klubitalokonferen osallistuminen:  kokemusten vaihto lehdessa
ssit ja Suomen puheenvuorojen |ja Tilaisuuksien ja
klubitalojen pitaminen, yhteiset tapahtumat. | niihin
verkoston raportointi Uusien Klubitalojen  osallistuneiden
tilaisuudet ja jalkikateen. toiminnan klubilaisten
toiminta Keskindinen perustamisen ja kirjaaminen
verkoston yhteistyo toiminnan Klubitalojen
laatutyoryhmassa kaynnistymisen toiminnan

ja tukeminen. laadunarviointimene




Potilas- ja
omaisjarjestot
Mielenterveysyhd.
ITU,

MTKL, FinFami
Turku

Oppilaitokset
Raseko, Turun
AKK,

Turun ammatti-
instituutti
Kaarinan sos. ja
terveysalan
oppilaitos

Naantalin ja
Raision
seurakunnat

Vaisaaren
palvelutalo, ASPA

OTE-sadtio

Viranomaiset
TE-toimisto ja ELY-
keskus

Kuntien
tyollisyyspalvelut

tyollistamiskomit
eassa

-Tyo- ja
elinkeinohallinno
n virkamiehet

-Kuntien

Seminaarit,
yleisotilaisuudet,
yhteiset
tilaisuudet,
messut

Harjoittelijoita ja
vierailijaryhmia

Henkilokohtainen
kanssakdyminen

Henkilokohtainen
kanssakdayminen

Henkilokohtainen
kanssakdyminen
Jasenten ohjaus
tarvittaessa

Ohjausyhteistyo,
infotilaisuudet,
sijoitusmahdollis
uudet

Tiedon saaminen ja
vaihtaminen,
tapahtumien
jarjestaminen
klubitalon jasenille

Harjoittelijoiden
saaminen
klubitaloon (2-4
vuodessa).

Tiedon levittdminen
Karvetin klubitalosta
ja klubitalomallista

Vapaaehtoistyontekij

oita

Leiritiloja
Siirtymatyopaikkoja
Jasenten
asumisasioiden

jarjestaminen ja muu

yhteistyo

Oikean
tyollistymispolun
I6ytaminen

Nuorten aikuisten
tyollistyminen ja
opiskelemaan
paaseminen
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telmien
kehittaminen.

Tilaisuuksien ja
niihin
osallistuneiden
klubilaisten
kirjaaminen

Tilaisuuksien ja
osallistujamaarien
kirjaaminen.
Harjoittelijoiden
maara.

Tilaisuuksien

kirjaaminen

Kontaktien seuranta

Kontaktien seuranta

Kontaktien seuranta
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viranhaltijat

8. VAPAA-AJAN OHJELMA

Karvetin Klubitalon vapaa-ajan ohjelmasta vastaavat ja sita jarjestavat kaikki Klubitalon yksikét ja
tyontekijat.

Kalendaariset juhlat, joita vietetdan Klubitalolla: Uuden vuoden aatto, ystavanpaiva, paasidinen,
vappuaatto, juhannusjuhla, Halloween ja jouluaatto. Muita yhteisia iltatilaisuuksia jasenten
kiinnostuksen mukaan.

Viikonloppukahvila pidetdan auki jasenten yllapitamana kysynnan mukaan.
Retket luontoon. Kesalla marjaretkia ja syksylla sieniretkia. Kesalla teemme jasenten toiveiden
mukaisia retkia.

Liikunnallisia padivia jarjestetaan vuoden mittaan Naantalin seurakunnan leirikeskuksessa
Soiniemessa ja Raision seurakunnan leirikeskuksessa Viherlahdessa seka Naantalin ja Raision
kaupunkien leirikeskuksissa.

Karvetin  Klubitalo kannustaa jasenidaan liikkunnalliseen eldamantapaan ja terveellisiin
elamantapoihin. Joka paiva pidetdaan lounaan jalkeinen kavelyhetki. Muita liikuntamuotoja ovat
vesijumppa, uinti, keppijumppa, biljardi, tuolijumppa ja keilaus. Naantalin kaupunki tarjoaa
vesijumpan ja biljardin ilmaiseksi.

Kasityokerho kokoontuu kerran kuussa ja taidekerho jasenten kiinnostuksen mukaan. Kadentaito-,
osaava nainen- seka kirja- ja ruokamessuille osallistutaan Turussa. Teatterissa kdydaan kerran
vuodessa ja elokuvareissuja jarjestetaan kysynnan ja tarjonnan mukaan. Taidenadyttelyissa kaydaan
kaksi kertaa vuodessa. Turun keskustassa (torireissut) kdyddaan noin kerran kuussa. Tuolloin
jasenet voivat hoitaa asioitaan, kayda ostoksilla ja kahvilla.

Klubitalon kehittamisristeily on kevattalvella ja perinteinen koko Klubitalon yhteinen kesaretki
jarjestetdaan johonkin Eteld-Suomessa olevaan kohteeseen.

9. NUORTEN AIKUISTEN YKSIKKO (KARVETTILA)

Vuonna 2014 projektihankkeena aloitettu Karvettilan nuorisotoiminta on saatu kiinnitettya
pysyvaksi osaksi Karvetin Klubitalon toimintaa. Karvettilan toiminnan paatavoitteita ovat nuorten
aikuisten syrjaytymisen ehkaisy, nuorten tyo- ja opiskeluvalmiuksien kehittaminen seka sosiaalisen
ja psyykkisen toimintakyvyn yllapitdminen ja edistaminen.

Tahan pyritaan tarjoamalla nuorille matalan kynnyksen kohtaamispaikka, tavoitteellista
valmennusta opiskelu- ja tybelamaan suuntautuen seka vapaaehtoisuuteen perustuvaa avointa ja
ohjattua toimintaa. Yhteisty6ssa nuorten kanssa ideoidussa ja yllapidetyssa kohtaamispaikassa
nuorilla on myés mahdollisuus muodostaa ja yllapitaa sosiaalisia kontakteja seka saada
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vertaistukea. Henkilokohtaisten tavoitesuunnitelmien avulla kartoitetaan nuorten elamantilanteita
ja henkilokohtaisia tavoitteita.

Karvettilassa tyoskentelee tdlla hetkelld yksi tydvalmentaja. Nuoriin aikuisiin erityisesti suunnatun
tyoskentelyn avulla voidaan tarttua paremmin nuorten aikuisten ja etenkin opiskelijoiden
yleistyneisiin mielenterveysongelmiin ja niihin sidoksissa oleviin opintojen kesken jaamiseen ja
tyottomyyteen.

Terveyden- ja hyvinvoinninlaitoksen mukaan 20 %:lla nuorista esiintyy masennusoireilua ja
masennushairididen vuoksi vuosittain myénnetdaan 3500 uutta tyokyvyttomyyseldketta.
Tavoitteellisen uraohjauksen avulla tuetaan nuorten aikuisten siirtymista tyo- ja opiskeluelamaan.
Henkilokohtaisen tavoitesuunnitelman avulla kartoitetaan ja seurataan nuorten tavoitteita.

Tyollistymista tukevia kursseja (mm. tyoelamataidot, hygieniapassikurssi) jarjestdan sadannollisesti
nuorten tarpeet huomioiden. Verkostoyhteistyota eri toimijoiden (mm. TE-toimisto, kuntouttava
tyotoiminta, oppilaitokset) kanssa laajennetaan, jotta jdsentemme kynnys eri toimijoiden
palveluiden piiriin madaltuisi. Eri oppilaitoksiin ja ty6paikkoihin suuntautuvien tutustumiskdyntien
avulla madalletaan nuorten kynnysta tutustua tyéelamaan. Klubitalolla vierailee saanndllisesti TE-
toimiston virkailija, diakoni ja sosiaalityontekija.

Vuonna 2021 jarjestetdan suunnitelmallisempia ja mielekkaita tyopainotteisia paivia, joiden avulla
kehitetdadan nuorten yleisia tyo- ja opiskeluvalmiuksia ja vahvistetaan nuorten sosiaalista
toimintakykya. Tavoitteena on my6s tydpainotteisiin paiviin osallistuvien nuorten aikuisten
lukumaaran kasvattaminen. Uraohjauksen noustessa suurempaan rooliin, Karvettila sailyy
edelleen matalan kynnyksen kohtaamispaikkana, joka pyrkii tavoittamaan syrjaytymisvaarassa
olevia nuoria ja toimimaan mielenterveysongelmia ennalta ehkdisevana palveluna. THL:n mukaan
nuorten aikuisten mielenterveysongelmiin johtavia riskitekijoita ovat mm. huonot sosiaaliset
suhteet, vieraantuneisuus ja syrjaytyneisyys. Eri arvioiden mukaan Suomessa on 50 000 — 100 000
syrjaytynytta nuorta. Matalan kynnyksen kohtaamispaikka pystyy vastaamaan naihin tarpeisiin.

Matalan kynnyksen ryhmatoiminnan tavoitteena on nuorten psyykkisen ja sosiaalisen
toimintakyvyn ylldpitaminen ja edistaminen sekd mielekkadseen toimintaan osallistumisen
mahdollistaminen. Toiminnan ohessa nuorilla on turvallinen ymparisto uusien sosiaalisten
kontaktien muodostamiseen, kokemusten jakamiseen ja vuorovaikutustaitojen harjoittelemiseen.
Monipuolista toimintaa suunnitellaan yhdessa nuorten kanssa. Luonnossa liikkuminen lisaa
tutkitusti mielen hyvinvointia, joten sdannollistd luontotoimintaa jatketaan lhan pihalla-ryhman ja
erilaisten retkien merkeissa. lltakarvettila on vakiintunut osaksi Karvettilan ohjelmaa ja se koetaan
hyodylliseksi. lItatoiminnan jarjestaminen vaatii kaksi ohjaajaa, joten toimintaa jatketaan
resurssien mukaan. Erilaisten retkien ja iltatoiminnan avulla myds ne nuoret, jotka ovat siirtyneet
tyo- ja opiskeluelamaan voivat edelleen osallistua Karvettilan toimintaan ja saada tarvitsemaansa
tukea.

Paivittdisen toiminnan lomassa harjoitellaan arkielamassa selviytymiseen tarvittavia taitoja (mm.
nuorten keittidvuoro, yhteisten tilojen siistiminen). Nuorten vastuulla sdanndllisesti oleva
keittiévuoro on havaittu myds toimivaksi tavaksi osallistaa nuoria mukaan tydpainotteiseen
paivaan. Edellisten vuosien tapaan nuoria osallistetaan Klubitalotoiminnan tyétehtaviin myos
kummijdsen-toiminnan ja vertaisohjaajaryhmien ohjaamisen kautta. Yhteisty6ta eri yksikoiden



20

vélilla jatketaan (mm. Klubilehden tekeminen yhdessa toimisto- ja hallintoyksikon kanssa).
Paivittdin jarjestettavan paivatoiminnan ja vapaa-ajan aktiviteettien jarjestamisen lisaksi nuoret
saavat halutessaan tukea ja ohjausta arkeensa yksilokeskusteluiden kautta.

Edellisvuosien tapaan nuorten ryhma elda jatkuvassa muutoksessa. Nuoret ohjautuivat mukaan
toimintaan psykiatrisen poliklinikan ja TE-toimiston kautta seka toiminnassa jo mukana olevien
nuorten tai Klubitalon jasenten kautta. Tavoitteena on, etta toiminnassa on aktiivisesti mukana 30
nuorta sekd muiden tukitoimien ja Reach out-toiminnan kautta 10-15 nuorta.

10. KLUBITALON TILAT

Klubitalo toimii Karvetin kartanon entisessa paarakennuksessa, kahdessa kerroksessa. Kaytossa on
306 neliota. Tiloissa toimivat eri yksikot. Nuorten aikuisten ryhmalld on oma viihtyisa tilansa,
Karvettila. Akkreditoinneissa Klubitalon tiloja on aina kehuttu toimiviksi ja viihtyisiksi. Talo on
vuokrattu Naantalin kaupungilta.

Klubitalon pihalla on pieni hyétypuutarha, mita viljelldaan klubitalotyéna. Pihalla on my6s grilli ja
katettu rakennelma. Pihan tarjoaa lampimand vuodenaikana hyvan mahdollisuuden
virkistaytymiseen, pihapeleihin ja grillijuhliin. Puutarhaliitto myonsi kunniakirjan pihakilpailussa
Karvetin Klubitalolle elokuussa 2018.

11. TALOUS

Toiminta rahoitetaan kuntien tukemana (Naantali, Raisio ja Perusturvakuntayhtyma Akseli) seka
Sosiaali- ja terveysalan avustuskeskuksen (STEA) avustuksilla. STEA:lta haetaan vuodelle 2021
kohdennettua toiminta-avustusta.

Vuosi 2021 nayttaytyy sosiaali- ja terveysalan jarjestoéille taloudellisesti edellisia vuosia
epavarmempana. Koronavirusepidemia on heikentanyt julkista taloutta ja Veikkauksen rahoitusta
on ennakoitu olevan vahemman jaossa kuin aiemmin. Talta ndyttdaa valtion talousarvion 2021
mukaan. Tama vaikuttaa myos Klubitalon talouteen niin, ettd on odotettavissa
toimintarahoituksen laskua vuodelle 2021 ja taman myota jasentoimintaa on mahdollisesti hieman
supistettava. Lisdksi toiminnan omarahoitusosuuksia on lisattdavda. Tulemme painottamaan
Klubitalolle ilmaisia toimintoja ja joudumme nostamaan jasenten maksamia omavastuita
toimintoihin osallistumisen kohdalla.

Taloushallinnassa siirrytaan sahkdiseen kirjanpitoon, joka on nykyaikaisena jarjestelyna kaytossa jo
suurimmassa osassa organisaatioita. Paperilaskuista ollaan siirrytty yleisesti sahkoiseen
laskutukseen ja paperien mappiarkistoinnista sahkodiseen johdon raportointijarjestelmaan, joka
helpottaa selvasti taloustilanteen ennakoimista arjen johtamistytssa ja taloushallinnossa. Nain
laskuja ei enda tarvitse maksaa, arkistoida paperisena, merkitd niihin tilikarttatietoja, vaan ne
tulevat vain sahkoiseen jarjestelmdan hyvaksyttaviksi. Tama vaatii luonnollisesti hieman
taloudellista lisdpanostusta tilitoimistopalveluihin, mutta jattda toisaalta enemman aikaa
Klubitalon ydintehtdvien hoitamiseen, joka on jasenten kanssa tyoskentely, ei monimutkaisen
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jarjestokirjanpidon pyorittaminen. Se on jarkevampda jattad ammattilaisille ja keskittyd omaan
ydintehtavaan.

Karvetin Klubitalo jarjestaa raisiolaisille jasenilleen kuljetuspalvelun, jotta ndmakin voivat helposti
osallistua Klubitalon toimintaan. Taman vuoksi Klubitalolle tila-auto on valttamaton.

Kuntoutustoimintaan osallistuvilta Klubitalon jasenilta ei peritda kaynti- eikd jasenmaksuja.
Kuntoutustoimintaan osallistuvat jasenet tydskentelevat Klubitalolla pdivat korvauksetta ja
vapaaehtoisesti. Yhdistyksen kirjanpidosta ja palkkalaskennasta vastaa edelleen Tilitoimisto
Johanna Immonen OY.

Talouden tarkempi erittely on seuraavassa talousarviossa.



11.1. Talousarvio 2021

MYYNTITUOTOT (Varsinaisen toiminnan tuotot)
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3101 Avustus Raisio 76000 76000
3102 Avustus Naantali 92000 92000
3103 Avustus muut kunnat 19000 19000
3104 Ruokailumaksut 17016 18000
3107 STEA -avustus 140484 142000
3108 Paikka auki -hanke 18000 0
3116 Asiakas ja osallistumismaksut (omavastuut) 1000 2000
VARSINAISEN TOIMINNAN TUOTOT YHTEENSA 363500 349000
Henkilostokulut

Tyontekijoiden palkat ja palkkiot

5000 palkat 198038 185000
Henkil6sivukulut

Elakekulut

Maksetut elakkeet

6000 Tyel -maksut palkoista 42246 38000
Muut henkildsivukulut

6400 Tapaturma, tyottomyys ja ryhmahenki 13716 12000
6602 Jasenten vakuutus 1000 1000
Liiketoiminnan muut kulut

Vapaaehtoiset henkilésivukulut

7001 Henkilokunnan koulutus 1500 1500
7002 Tyky-toiminta 8500 8500
Matkakulut

7800 Matkakulut 3500 3500
Muut liikekulut

8700 Vuokrat 28500 29000
8701 Kalustohankinnat 1000 1000
8704 Muut toimitilakulut 5840 6000
8705 Asiakaskulut, jasentilaisuudet 6000 6000
8707 Materiaalit, kirjallisuus ja lehdet 2000 2000
8710 Autokulut, jasenten kuljetukset 8000 8000
8712 Elintarvikeostot ja keittiotarvikkeet 12000 12000
8713 Ulkopuoliset palvelut 2000 2500
8714 Markkinointi ja mainoskulut 1000 1000
8715 Jasenten matka- ja ruokakulut 6000 6000
8716 Puhelin- ja ICT -hankinnat 1000 1000
8717 Kone- ja laitevuokrat, leasing -maksut 2500 3000
8718 Hallinto-, puhelin- ja toimistokulut 5000 5500
8719 Jasenyydet 1000 1500
8720 Jasenten liikunta 1500 1000
8721 Ohjelmistokulut 2000 3000
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8722 Taloushallintopalvelut 4500 6000
8723 Kokous ja neuvottelukulut 500 500
8790 Kasityokerho ja taidekerho 1000 1000
8791 Nuorten aikuisten ryhmatoiminta 2000 1500
8792 Operaatio ruokakassi 2160 2500
TUOTTO-/KULUJAAMA

Rahoitustuotot ja -kulut

Sijoitus ja rahoitustoiminnan tuotot

9090 Osinkotuotot ja kurssimuutokset 500 500
TUOTTO-/KULUJAAMA ENNEN SATUNAISIA ERIA

TUOTTO-/KULUJAAMA ENNEN TILINPAATOSSIIRTOJA JA

VEROIJA

TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 0.00 0,00




