
LOMAUTUS 1: Henkilöstösäästön perusteella lomautettavat (enintään 2 vk, tavoiteltava säästö 650.000 

euroa) 

Teke 

Koko henkilökunta lomautetaan 1 vk heinäkuun alkuun mennessä.  

 Säästö 149.000 euroa.  
 

Sike  

Pääosin koko henkilökunta lomautetaan ilman opettajia huomioiden keskeytykset 2vk 

 Varhaiskasvatus 2 vk:n lomautus. Säästö 270.000 euroa 

 Nuoriso, kulttuuri, liikunta, hallinto 1‐2 vk:n lomautus. Säästö 25.000 euroa 
 

Konsernihallinto 

Koko henkilökunta lomautetaan 1 vk 

 Säästö 19.000 euroa 
 

YHTEENSÄ: 463.000 euroa 

 

LOMAUTUS 2: Koronan aiheuttaman taloudellisen ja tuotannollisen syyn vuoksi lomautettavat 

Sike 

Varhaiskasvatus, kulttuuri, liikunta ja nuorisotoimen toimialat voidaan lomauttaa enintään yhteensä 90 vrk 

(edellinen henkilöstösäästöön perustuva lomautus huomioiden). Ko. toimialoilla palvelutarve vähentynyt 

koronatilanteen ja sulkemisten vuoksi. 

 Lomautus 1‐2 vk touko‐kesäkuussa. Säästö n. 200.000 euroa 
 

Sote 

Koko henkilökunta lomautetaan 1 vk poislukien osa hoidosta ja hoivasta, jossa ehdoton mitoitus. 

Lomautusta ei toimeenpanna ennen 1.9., sote:ssa ei rekrytointikieltoa. Lomautuksen toimeenpano riippuu 

koronatilanteen kehittymisestä sekä mahdollisista jälkihuoltoon liittyvistä kysymyksistä. 

 Säästö 280.000 euroa 

 Sosiaali‐ ja terveyspalveluihin voidaan rekrytoida henkilöstöä siihen saakka, kun lomautusilmoitusta 
ei ole annettu kenellekään sote:n työntekijälle 

 Lomautus ehdollinen, ei toimeenpanna ennen 1.9.2020. 
 

Mikäli muita lomautuksia jouduttaisiin jatkamaan syksyllä, käydään niistä kokonaan uusi yt‐neuvottelu. 

 

YHTEENSÄ: 480.000 euroa 


