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1. Yleista

Henkilostoraportin tarkoituksena on kerétd yhteen henkildstoon liittyvia tilastotietoja seké henkilostoon
vuoden 2019 aikana kohdistuneita tapahtumia. Raportti on laadittu henkildstéhallinnossa. Tarkeaa olisi, etté
naiden keréattyjen tietojen pohjalta voitaisiin suunnata toimenpiteita, joilla edistetdan henkiléston hyvinvointia
ja jaksamista seka resurssien oikeaa kohdentamista.

2. Toimintaympariston muutokset

Vuoden aikana kaupunginhallituksen asettama taloustydéryhma pohti ratkaisuja kaupungin talouden
tasapainottamiseksi. Tyon pohjalta paatettiin aloittaa selvitys siitd, miten kaupungin organisaatio vastaa
parhaalla mahdollisella tavalla tulevaisuuden haasteisiin. Liséksi kaupunginvaltuusto paatti talousarvion
2020 hyvaksymisen yhteydesséa henkilostosaastoistd, jotka kohdistuvat kaikkiin keskuksiin. Seka
organisaatiomuutoksista ettd henkilostbsaastoista kaynnistettiin yt-neuvottelut henkilostojarjestdjen kanssa.

Henkilokunnan ty6terveyshuolto siirtyi 1.9.2019 lukien Pihlajalinnan ty6terveyspalveluiden hoidettavaksi.
Lainsdadanto velvoitti kunnat ulkoistamaan tai yhtidittdmaan tydterveyshuollon sairausvastaanoton palvelut.
Raisio kilpailutti palvelut yhdessa Naantalin kaupungin, Ruskon kunnan ja Raision seudun
koulutuskuntayhtyméan kanssa. Aiemmin kaupunki jarjesti naiden tyéterveyshuollon.

Raision kaupunki ja Nokian kaupunki saivat 40 000 €:n suuruisen tydeldman kehittdmisrahan Tunnista
ajoissa, puutu aktiivisesti-hankkeeseen. Hanke toteutetaan yhteistydssa Raision ja Nokian kaupunkien ja
Tyoterveyslaitoksen kanssa. Hankkeen tarkoituksena on kehittda mallia, jolla voidaan vahentaa
mielenterveydellista syista johtuvia sairauslomia. Hanke toteutetaan kummassakin kaupungissa
varhaiskasvatuksessa, mutta tavoitteena on luoda malli, jota voidaan hyddyntad muissakin tydyhteisdissa.

3. Tydnantajan ja tyontekijéiden yhteistoiminta

Kaupungin ja henkiloston valisené yhteistoimintaelimena toimii yhteistoimintaryhma. Yhteistoimintaryhma
toimii samalla myds kaupungin tydsuojelutoimikuntana. Kaupunkia toimikunnassa edustaa kymmenen
jasenta, joista kolme on ollut vuonna 2019 kaupunginhallituksen edustajia ja seitseman johtavia
viranhaltijoita. Johtavista viranhaltijoista yksi on tydsuojelupé&éllikkd, joka samalla toimii toimikunnan
sihteerin&. Toimikunnan toimikausi on nelja vuotta ja se on vastaava kuin tydsuojelutoimikuntien toimikausi.
Kulunut vuosi oli toimikunnan toinen toimintavuosi. Puheenjohtajana toimi henkilostopaallikké Jarmo
Niitynpera ja varapuheenjohtajana paaluottamusmies Jari Vainio. Henkildkuntaa toimikunnassa edustavat
paaluottamusmiehet (7 kpl) ja kaksi tydsuojeluvaltuutettua seka erikseen valittava toimihenkildiden edustaja.

Yhteistoimintaryhma kokoontui vuoden aikana kahdeksan kertaa. Ryhma ké&sitteli mm. taloustyéryhman
loppuraporttia ja organisaation kehittdmiseen liittyvaa hanketta, henkildstostrategian luonnosta ja
virkistystoimikunnan toiminnasta tehtya kyselya.

Keskusten yhteistydryhmat kasittelevat keskusten toimialaan liittyvid yhteistydkysymyksia. Yhteistoiminnan
johtosdanndn mukaan niiden tulee kokoontua vahintaan kaksi kertaa vuodessa. Teknisen keskuksen
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yhteistyéryhma kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa, sivistyskeskuksen yhteistydryhma kaksi kertaa ja
sosiaali- ja terveyskeskuksen yhteistydryhma kaksi kertaa.

4. Tyobsuojelun yhteistoiminta

Tammikuussa 2018 kaydyissa tydsuojeluvaaleissa vaalikaudelle 2018-2021 valittiin kaksi
tydsuojeluvaltuutettua ja heille varahenkilét. Konsernihallinnon, teknisen keskuksen ja sivistyskeskuksen
valtuutetuksi valittiin Kimmo Kosonen ja sosiaali- ja terveyskeskuksen valtuutetuksi valittiin Juha Jokela.
Liséksi valittiin kaksi tydsuojeluasiamiesta.

5. Henkiloston maara

Henkiloston lukumaaratiedot voidaan ilmaista monella eri tavalla. Kunta-alan henkildstoraporttisuosituksessa
todetaan, etta henkilostoraportin tiedot tulee koota vuosittain 31.12. tilanteen mukaan. Nain eri vuosien ja eri
kuntien tiedot ovat vertailukelpoisia.

5.1. Henkildston maara vuoden viimeisena paivana

Raision kaupungilla oli 31.12.2019 1 299 vakituista tydntekijad. Vuoteen 2018 verrattuna vakinaisten maara
vahentyi 20 tyontekijalla. Maaréan vahenemiseen vaikutti mm. tydterveyshuollon tyontekijoiden (14
tyontekijad) siirtyminen Pihlajalinnan palvelukseen.

Henkilomaara 31.12. 2012-2019
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Vakituiset Maaraaikaiset Yhteensa
2012 1296 362 1658
2013 1291 311 1602
m 2014 1296 316 1612
W 2015 1276 300 1576
W 2016 1275 303 1578
2017 1292 342 1634
m 2018 1319 390 1709
W 2019 1299 348 1647
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Maaraaikaisia tyontekijoita oli 31.12.2019 tilanteessa 42 tydntekijada vahemman kuin vuonna 2018.
Maaraaikaisista tyontekijoista 27 tyontekijaa oli tyollistetty palkkatuella (vuonna 2018: 21, vuonna 2017: 25
tydntekijaa).

Henkiloston maara keskuksittain 31.12

Muutos Muutos

Keskus Vakituiset Maaraaikaiset 2018/2019 2018/2019
2015|2016 2017|2018 | 2019 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | | Vakituiset | M&araaikaiset

Konsernihallinto 20 17 20 21 19 1 0 1 5 3 -2 -2
Sivistyskeskus 511 | 509 | 529 | 542 | 538 121 | 118 | 136 | 153 | 137 -4 -16
Sosiaali- ja terveyskeskus | 501 | 513 | 524 | 542 | 530 160 | 172 | 190 | 205 | 181 -12 -24
Tekninen keskus 244 | 236 | 219 | 214 | 212 18 13 15 27 27 -2 0
RAISIO 1276|1275 | 1292|1319 | 1299 300 | 303 | 342 | 390 | 348 -20 -42

Vakanssit keskuksittain 31.12.

Muutos Muutos
Vakituiset Maaraaikaiset 2018/2019 2018/2019
2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vakituiset | Maardaikaiset
Konsernihallinto 22 23 23 24 24 0 0 0 3 2 0 -1
Sivistyskeskus 542 | 561 | 559 | 581 | 619 5 12 32 45 30 38 -15
Sosiaali- ja terveyskeskus | 576 | 580 | 585 | 621 | 601 34 24 26 20 7 -20 -13
Tekninen keskus 283 | 285 | 282 | 284 | 288 2 0 3 3 3 4 0
RAISIO 1423 | 1449|1449 | 1510 | 1532 41 36 61 71 42 22 -29

Tayttélupia myonnettiin vuonna 2019 yhteensa 372 (vuonna 2018: 454, vuonna 2017 495). Naista vakituisia
tayttdlupia oli 149 kpl ja maardaikaisia 223 kpl. 28 tayttélupaa liittyi elakditymisté seuraavaan tehtavan
tayttoon.

5.2. Henkiléston maara henkilétybévuosina

Henkiléstémaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatydta tekevien osuus henkildstésta vaikuttavat siihen,
ettd henkilétydvuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta henkildstda kuin
henkilostomaara tiettyna paivana (31.12.).

Henkilétyovuosien kokonaismaaraan on laskettu kaikkien tydntekijoiden kaikkien palvelussuhteiden
kalenteripaivat vahennettyna kaikkien palkattomien poissaolojen kalenteripdivilla. Nama palkalliset paivat
kalenteripaivina jaetaan tarkastelujakson kalenteripaivilla, jolloin saadaan keskimaardinen henkiléjaksojen
lukumaara.

Henkilbtyovuosi = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumé&éra kalenteripéiving/

365 * (0sa-aikaprosentti/100)

Esimerkki henkilétydvuoden laskennasta: Kokoaikainen tyontekija joka ei ole ollut vuoden aikana lainkaan
palkattomilla vapailla ndkyy seurannassa yhtena henkilétyévuotena. 50 % tydaikaa tekeva tydntekija jolla ei
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ole palkattomia vapaita lasketaan 0,5 henkilétyévuodeksi. Henkild, joka on ollut vuoden aikana 3 kuukauden

tydsuhteessa 100 % tyOajalla, lasketaan 0,25 henkilétydvuodeksi.

Raision kaupungin henkildstén maara henkilétydvuosina oli 1 490,2 (vuonna 2018: 1491,4; 2017: 1 431,3).

Koko kaupungin tydvoiman maara vaheni 1,2 htv.

Henkilotybvuodet Raisio 2012-2019

1491,4 1490,2
1438,4
1433,5 1424.4 1428,7 14254 1431,3 I I
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Vakituisten tyontekijdiden henkilbtydvuosien maara pysyi edellisen vuoden tasolla (+0,7 htv) ja
maaraaikaisten tyontekijoiden henkilotydvuosien maara vaheni 2 htv. Palkkatuella tyollistettyjen maara
lisdantyi 5,4 htv (yhteensa vuonna 2019: 30,9 htv).

Vuoden 2019 aikana henkilétydvuosien ja henkiloston maaraan vaikutti sosiaali- ja terveyskeskuksen alai
tyoterveyshuollon lakkauttaminen. 14 tyontekijaa siirtyi uuden tydterveyshuollon palveluntuottajan
Pihlajalinnan palvelukseen 1.9.2019.

Raisio opiston tuntiopettajia ei ole laskettu mukaan vuoden 2019 htv-lukuun. Tuntiopettajat on jatetty pois
palkkaohjelman tuottamasta htv raportista. Tuntiopettajien sisallyttdmisesta kunta alalla htv laskelmiin on
vuosia keskusteltu ja vallitseva kaytanto talla hetkella on se, ettd heidan tydpanostaan ei lasketa mukaan
henkilotydvuosiméaariin. Aiempina vuosina Raisio opiston tuntiopettajien htv méaara on ollut vuosittain n. 4
htv.

Vuoden 2019 aikana toteutettiin kahdet vaalit: EU-vaalit ja eduskuntavaalit. Vaalijéarjestelyihin palkatut
vaalitydntekijat sisaltyvat konsernihallinnon htv lukuun (0,74 htv).

Henkilotyovuodet 2011-2019 keskuksittain
Muutos
2018/2019

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 htv

Konsernihallinto 19,5 21,4 20,4 18,7 18,9 18,5 20,4 24,5 23,4 -1,1
Sosiaali- ja terveyskeskus 555,9 585,8 592,9 598,6 584,5 600,8 606,0 645,7 641,5 -4,2
Sivistyskeskus 559,4 5759 579,5 574,1 574,9 563,2 575,0 594,9 600,6 5,8
Tekninen keskus 258,0 2554 240,7 2330 2504 243,0 2298 226,3 224,6 -1,7
Raisio 1392,8 1438,4 1433,5 14244 1428,7 14254 1431,3 1491,4 1490,2 -1,2
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Keskuksittain tarkasteltuna sosiaali- ja terveyskeskuksen tydvoima vaheni 4,2 htv, sivistyskeskuksen
tyévoima kasvoi 5,8 htv, konsernihallinnon tydévoima vaheni 1,1 htv ja teknisen keskuksen tyévoima vaheni
1,7 htv vuoteen 2018 verrattuna.

Henkilotybvuodet Raisio, keskuksittain 2013-2019

700,0

600,0
500,0
400,0
300,0
200,0
100,0
0,0 ——————

Konsernihallinto Sosiaali- ja terveyskeskus Sivistyskeskus Tekninen keskus
= 2013 20,4 592,9 579,5 240,7
m2014 18,7 598,6 574,1 233,0
m 2015 18,9 584,5 574,9 250,4
2016 18,5 600,8 563,2 243,0
m2017 20,4 606,0 575,0 229,8
m2018 24,5 645,7 594,9 226,3
m2019 23,4 641,5 600,6 224,6

m2013 m2014 =m2015 m2016 m2017 =2018 m2019
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Henkilotydvuodet 2013-2019

htv = tydpaivat - palkattomat poissaolot = palkallinen palveluksessaolo (sis. vuosilomat ja palkalliset sairauspoissaolot)

Muutos
2018/2019
2013 2014 2015 2016 2017 2018 htv %
Konsernihallinto 20,4 18,7 18,9 18,5 20,4 24,5 1,1 4%
Soster/hallinto 8,3 9,8 10,0 5,3 111 19,8 -13,1 -66 %
soster hallinto ilman hankkeita 3,7 5,0 0,3 6 %
Tyollisyyspalvelut 18,9 100 %
Vastaanottopalvelut 80,6 81,3 81,5 83,5 84,0 87,4 15 2%
Kuntoutuspalvelut 11,7 115 11,9 13,0 13,1 14,8 01 0%
Suun terveydenhuolto 42,5 43,1 47,6 47,9 47,4 51,6 04 1%
Tyo6terveyshuolto 15,9 16,2 18,8 18,0 17,3 16,5 -71 43 %
Perhepalvelut 28,8 29,8 30,2 35,7 36,9 37,0 11 3%
Aikuissosiaality® 33,4 31,2 29,2 32,5 31,1 41,3 -11,8 -28%
Vammaispalvelut 31,6 29,1 30,4 32,1 30,8 33,3 20 6%
Aikuisten psykosos.palvelut 15,7 15,6 19,0 19,1 18,3 15,6 -04 2%
Hoito- ja hoivapalvelut 324,7 330,9 305,9 313,6 316,0 328,4 4,2 1%
Sike/hallinto 4.4 4,3 6,6 4,5 4.4 4,9 05 11%
Oppilashuolto 8,2 100 %
Lukio 29,2 28,4 28,1 27,9 27,5 26,8 02 1%
Perusopetus 215,8 219,7 220,3 213,9 223,5 2325 -13 1%
Raisio opisto 7,9 7,2 7,8 8,0 7,5 7,1 -4,0 -56 %
Varhaiskasvatus 261,8 251,9 247,1 247,7 2459 257,2 7,1 3%
Kirjastopalvelut 20,2 19,4 19,3 18,7 19,3 21,2 33 -15%
Kulttuuripalvelut 3,6 3,4 4,6 4,0 6,6 3,2 11 33%
Liikuntapalvelut 22,8 23,5 23,4 22,7 23,6 23,9 05 2%
Nuorisopalvelut 13,8 16,3 17,5 15,9 16,7 18,1 -1,7  -10%
Ymparisto- ja rakennusvalvonta 17,4 16,2 17,1 17,0 16,5 15,8 -1,3 8%
Talous- ja hallintopalvelut 191 18,5 19,5 18,2 13,7 12,0 04 3%
Tietohallintopalvelut 6,0 6,0 6,9 7,0 7,1 6,8 7,6 09 13%
Tilapalvelut 129,8 124,8 133,5 131,5 132,3 134,3 134,2 01 0%
Maankayttopalvelut 22,4 20,4 19,4 20,6 19,9 18,1 17,6 -05 3%
Kunnallistekniset palvelut 36,6 38,0 44,2 40,2 40,3 39,3 38,3 -10 3%
Raisio 14335 14244 1428,7 14254 1431,3 14914 pEiclows -1,2 0%
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Htv palvelualueittain 2019, Raision kaupunki
htv = tyBpéivat - palkattomat poissaolot = palkallinen palveluksessaolo (sis. vuosilomat ja palkalliset sairauslomat)

Vakinainen Muutos Midrdaikainen Muutos Palkkatuella midrdaikaisista Muutos Kaikki yhteensd Muutos %muutos

2017 2018 2019 2018/2019 2017 2018 2019 2018/2019 2017 2018 2019 2018/2019 2017 2018 2019 2018/2019 2018/2019
KONSERNIHALLINTO 15,7] 20,4 0,7 4,1 204 24,5 23,4
SOTEHALUNTOPALVELUT 4,5 5,4 6,6 14,5 11,1 15,8
VASTAANOTTOPALVELUT 63,4 66,3 20,6 21,1 0,6 0,7 84,0 874 88,9
KUNTOUTUSPALVELUT 11,4 12,2 1,7 2,7 0,6 04 131 148 14,5
SUUN TERVEYDENHUOLTO 38,0| 38,6 9.4 13,0] 0,6 0,6 47,4 516 52,0
TYGTERVEYSHUOLTO 14,6 13,7] 2,7 2,8 17,3 16,5
PERHEPALVELUT 25,3 28,0 11,6 5,0 0,5 0.4 36,3 37,0 38,2
AIKUISSOSIAALITYD 20,4 26,3 10,7] 15,0] 33 82 2,0 311 41,3 25,6
TYQLLISYYSPALVELUT 11,9 0,0 18,9
VAMMAISPALVELUT 23,2 25,5 7,6 7,8 0,5 0,6 2,4 30,8 33,3 353
AIKUISTEN PSYKOSOS.PALVELUT 15,8 12,7] 2,5 2,9 18,3 15,6 15,2
HOITO-JA HOIVAPALVELUT 216,4 226,8 95,5 104,6 6,1 55 4,2 316,0 328,35 3326
SIKEHALLINTOPALVELUT 4,2 4,5 0,2 0,4 4,4 4,9
OPPILASHUOLTO 0,0
LUKIO 24,5 24,7 2,7 2,1 27,5 26,8 26,5
PERUSOPETUS 165,59 1776 57,6 54,9 6,1 5,4 39 223,5 232,35 2311
RAISIO-OPISTO 2,9 3,0 4,5 4,1 7,5 71
VARHAISKASVATUS 1574 201,7 48,5 55,5 1,0] 1,4 2,8 245,59 257,2 264,3
KIRJASTOPALVELUT 16,5 17,7] 2,8 3.4 0,9 07 15,3 21,2 17,9
KULTTUURIPALVELUT 3,5 2,9 3,1 0,3 66 32
LIKUNTAPALVELUT 15,5 20,1 4,1 3,8 23,6 23,9 23,4
NUORISOPALVELUT 12,3 11,8 4,4 6,3 1,6| 0,6 16,7 151 164
YMPARISTO- JA RAKENNUSVALVONTA 15,0 13,5 1,5 2,2 16,5 158 14,5
TALOUS- JAHALUNTOPALVELUT 11,9 9,6 1,8 2,4 01 13,7 120 124
TIETOHALUNTOPALVELUT 6,4 6,7 0,7 0,1 71 6,8
TILAPALVELUT 118,1 116,7 14,2 17,6 1,9 0,5 0,8 1323 134,3 134,2
MAANKAYTTOP ALVELUT 18,7] 18,1 1,2 0,0 0,4 15,5 151 17,6
KUNNALLISTEKNISET PALVELUT 38,5 38,1 1,8 1,2 40,3 35,3 383
RAISIO 1108,3 1142,6 323,0] 348,9] 20,7] 25,5 30,9 1431,3 1491,5 1450,2
Huomioitavaa:
209

sote: tydlls yys palvelut imotettu omaks i tulos alueeks | aiemmin csa akuiss os Bality bté. Tybterveys huclo lakkautettu 21.8.2019 (-14 tybniekijds). s ke: opetushuchto irotettu omaks i tuloabeeks i, aiermin os a perus opetus ta. Rak io opiston untiopettajat pok tettu Raiks io opeton ja sivistys keskuks en hiv luvusta (n. 4 hiv).
koha: sis. vaslityontekijgt 0,74 htv, tyds vjigluvatuutetut 1.8 hiv

'ZEHE

sote:sote halintosis. 14,8788 Lepe hanke 14,9 htv (Lape hanke 2017 7,4 htv, 2018 149 hiv). Akuissosisslitydsis: 16,01 tyolis tdmis palvelut psta 8,2 pakkstuells paksttuja. Sote hoto- B hoiva, s evturekryn sijsis is 10-12/2018 yht 0,72 hiv.

Koha: kons ernihslinto, s & . vaalitybntekiiét 0,2 htv s yésuojeluvs 1,6 htv



6. Henkiloston ikarakenne

Raision kaupungin vakituisista tyontekijoisté 48 % on yli 50 — vuotiaita. Alle 30-vuotiaita vakituisista
tydntekijoistd on 8 %. Lukumaaraisesti suurin ikAryhma on 55-59 —vuotiaat. Vakituisten tyontekijoiden keski-
ika oli 47,02 vuotta (vuonna 2018: 46,9 v.).. Vakituisen henkiléstdn keski-ikd on pysynyt viimeisen
kymmenen vuoden ajan lahes ennallaan 47:ssé vuodessa. Koko henkildston keski-ika 31.12. tilanteessa oli
44,9 vuotta.

Ikarakenne 2017-2019, vakituiset
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m 2019 18 82 116 137 148 179 208 240 166 5
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7. Palkkakustannukset

Vuoden 2019 kayttotalouden palkkakustannukset (palkat ja palkkiot, joista véhennetty henkiloéstokorvaukset)
olivat 56 506 033,13€ euroa (vuonna 2018: 54 749 659,72 €, vuonna 2017: 51 507 769,49 euroa).

Vuonna 2019 (1.4. lahtien) tulivat voimaan kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaiset yleiskorotukset
kaikilla sopimusaloilla. Kunnallisessa yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa (KVTES) ja teknisten
sopimuksessa viranhaltijan ja tydntekijan tehtavakohtaista palkkaa ja henkilokohtaista lisda ja teknisen
sopimuksen alaista erillislisda korotettiin 1 prosentilla.

Opetusalalla tehtavakohtaisen palkan seké henkilokohtaisen lisan korotukset olivat 0,99 prosenttia.
Laakareilla korotukset vaihtelivat liitteittéin 2,1-1,0 prosentin valilla.

Tuntipalkkaisten perustuntipalkkoja korotettiin palkkaryhmésta riippuen 10-16 snt/tunti ja urakkapalkkoja 1,0
prosenttia.

Keskipalkka vuonna 2019,
tehtdaviakohtainen palkka €

Vakituiset ‘

Sopimus 2019 MZOJ
Kvtes 2328 | 2304 | 2224
Perhepaivahoitajat 1753|1715|1689
Teknisten sopimus 2690 | 2646 | 2563
Laakarisopimus 5261 | 5191 | 4998
Ovtes 3068 | 2994 | 2925

8. Koulutus ja osaaminen

Kunta-alalla tydskentelee ammattitaitoista, osaavaa ja korkeasti koulutettua henkilostdéd. Kuntatydnantajan
tilastojen mukaan suurin osa kunta-alalla tydskentelevista henkil6istd on suorittanut vahintaan keskiasteen
koulutuksen.

Raision kaupungilla ei kerata systemaattisesti tietoa henkildston koulutustasosta. Tyontekijoiden lisa- ja
taydennyskoulutuksen tarve maaritellaan tehtava- ja henkilokohtaisesti esimerkiksi kehityskeskustelussa
esille tulleiden tarpeiden mukaan.

8.1. Koulutuskorvaus

1.1.2014 tuli voimaan lakikokonaisuus (Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta,
Laki tybnantajan ja henkildston vélisesté yhteistoiminnasta kunnissa, Laki yhteistoiminnasta yrityksissa ja
Laki koulutuksen korvaamisesta), joka edellyttda, etté tydnantaja laatii vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelman. Tydnantajan on mahdollista saada koulutuskorvausta (max. 3 paivaa/tyontekija),
kunhan suunnitellut koulutusteemat on kirjattu koulutussuunnitelmaan.

Raision kaupungin koulutussuunnitelmassa ei ole méaaritelty vuodelle 2019 kaupunkitasoista koulutuspaivien
tavoitelukumaaraa. Koulutuksiin osallistutaan tarpeen ja maararahojen puitteissa. Painopiste on
ammattialakohtaisissa ammatillisissa koulutuksissa.
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Tyoéttdmyysvakuutusrahastolle toimitettiin koulutuskorvaushakemus, jossa korvausta haettiin 1701 (vuonna
2018: 1 658, vuonna 2017: 2001) koulutuspaivaltd. Koulutuskorvaukseen oikeuttavia koulutuspaivia
(vahintaan 6 tunnin koulutus) voi olla enintdén kolme tyéntekijaa kohti. Nain laskettuna koulutuskorvauksen
kriteerit tayttyivat siten, ettéa 250 tyontekijan kohdalla haettiin korvausta 1 koulutuspaivalta, 163 tydntekijalta 2
koulutuspaivalta ja 375 tyontekijalla 3 korvauspaivalta

Koulutuskorvausta saatiin 32 472,09 € (vuonna 2018: 30 575,18, vuonna 2017: 36 188 euroa).

Kunta 10 —kyselyssa kysytaan vastaajilta mielipidetta heidan saamansa taydennyskoulutuksen
riittdvyydestd. Syksyllda 2018 68,6 % KuntalO —kyselyyn vastanneista piti saamaansa tadydennyskoulutusta
riittdvana. (Vuonna 2016 65,4 % ja vuonna 2014 54,6 %). Seuraavan kerran tieto tyontekijoiden
nakemyksesta saadaan syksylla 2020 Kunta 10-kyselyn tuloksista.

8.2. Omaehtoinen koulutus

Henkilobkunnan omaehtoiseen koulutukseen (suoritetaan omalla ajalla), myonnettiin tukea 1 714 euroa
(vuonna 2018: 3 117 euroa) yhteensé 8 henkildlle.

8.3. Keskitetty koulutus

Vuonna 2019 jarjestettiin keskitetysti koulutusta mm. haastavien asiakastilanteiden hallinnasta ja tyéhén
liittyvistd uhka- ja vékivaltatilanteista. Koulutukset jarjestettiin, koska vuonna 2018 Kunta 10-kyselyn tulokset
kertoivat, etta 46 % kuntatyontekijoista oli kokenut vékivalta- tai uhkatilanteita asiakkaiden taholta viimeisen
12 kuukauden aikana

. Osallistuja -
PAIVAMAArA Koulutuksen teema Kouluttaja MAAra Kohdeyleis6
16.1. Esimiestreenit: KuntalO kysely Suvi Vesa TTL, Anne Kujanpéa 60 Esimiehet
Haastavien ja tunnepitoisten ; -
6.3. asiakaspalvelutilanteiden halllinta, Puhe judo 1 Tero Alander, Mielenrauha Oy 117 Koko henkildsto
26.9. Tybhon liittyvat uhka ja vékivaltatilanteet likka Myllymaa 27 Koko henkildstd
15.10.,16.10.,17.10. |Kuntarekry: uusi kayttoliityma Anne Kujanpéa 32 Esimiehet
17.10. Tyéhon liittyvat uhka ja vékivaltatilanteet likka Myllymaa 30 koko henkilosto
13.11. Palautteen antaminen ja saaminen Anna-Mari Siekkeli, Sparrikumppani (52 Koko henkildstd
14.8.ja 20.8.2019 |M2 (matkalaskuohjelma) -kéyttéonottokoulutus [Visma 284 Koko henkilosto

Lisaksi Kuntarekry-rekrytoinnin jarjestelman toiminnoista jarjestettiin kuukausittain webinaari, jota esimiehet
saattoivat seurata suorana koulutuksena tai tallenteena.
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9. Sairauspoissaolot ja tyokyvyttomyyskustannukset

Raision kaupungin strategisena painopisteena on tasapainoinen talous ja hyvinvoiva henkildstd. Tavoitteena
on sairauspoissaolojen maaran vaheneminen 2 % vuosittain.

Vuonna 2019 tavoitetta ei saavutettu, vaan sairauspoissaolojen maara kasvoi 10,7 % (sairauspaivista
laskettuna) vuoteen 2018 verrattuna. Kalenteripaivina laskettuna sairauspoissaolopdivia oli 29 298 (vuonna
2018: 26516).

Sairauspoissaolot keskuksittain 2011-2019, pv

35000
30000
25000
> 20000
15000
10000
<= TN sl
) linninnn
Sosiaali- ja terveyskeskus Sivistyskeskus Tekninen keskus Raisio
m 2011 12550 7066 5143 24827
W 2012 12549 7586 4793 25213
H 2013 13843 8177 4682 26818
W 2014 13362 7712 4690 25951
W 2015 12314 7630 4764 24795
W 2016 13596 8252 5410 27647
W 2017 11184 8102 4424 23951
W 2018 10705 10769 4677 26516
W 2019 13402 10769 4717 29298

2011 w2012 m2013 m2014 m2015 m2016 m2017 m2018 m2019

Tyoterveyslaitoksen koostaman tilaston mukaan Raision kaupungin sairaus- ja tydtapaturmapoissaolot
lisdantyivat 1,6 paivalla henkildtyévuotta kohden. Sairaus- ja tapaturmapoissaoloja oli vuonna 2019
19,94/htv. (Vuonna 2018 18,32/htv ja ja vuonna 2017 17,32 /htv).

Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2006-2019 poissaolot pv/htv
(KuntalO, TTL)

21 20,32 19,94

20
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15,11
%g 14,12 14,42
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Sairaus- ja tapaturmapoissaolot 2007-2019 Raisio, keskuksittain (TTL, Kunta
10 tutkimus)

30
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0
Sote Sike Teke
H 2007 21,25 10,08 17,38
W 2008 17,99 8,16 13,82
W 2009 14,19 9,56 18,91
H 2010 16,18 9,6 16,78
m 2011 20,18 11,69 17,21
H 2012 19,78 13,49 21,06
H 2013 21,46 13,6 18,59
H 2014 21,88 13,36 18,78
2015 22,07 13,39 18,59
2016 24,09 15,07 23,02
m 2017 19,11 14,42 20,55
m 2018 17,50 18,28 20,84
m 2019 21,93 18,17 20,39

Sairaus- ja tapaturmapoissaolojen maara henkildétydvuotta kohden on hieman vahentynyt
sivistyskeskuksessa ja teknisessa keskuksessa, mutta lisdantynyt 4,4 paivad henkilétydvuotta kohden
sosiaali- ja terveyskeskuksessa.

Seuraavalla sivulla olevassa taulukossa sairauspoissaolot on jaoteltu poissaolojakson pituuden mukaan.
Etenkin 1-3 kk ja yli 6 kk kesténeet sairauspoissaolot ovat lisdantyneet edelliseen vuoteen verrattuna (+
79%). My0ds 1-3 pv kestoiset poissaolot ovat lisaantyneet, mutta esimiehen luvalla toteutuneiden
poissaolojen osuus lyhyisté poissaoloista pieneni jonkin verran. Pihlajalinnan tietojarjestelman mukaan
syyskuu-joulukuu jaksolla 32 % ty6terveyshuollossa kirjoitetuista sairauspoissaolopaivista johtui tuki- ja
likuntaelinsyista, 28 % mielenterveyssyista ja 18 % hengistyselinsairauksista johtuen.
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Sairauspoissaolot Raisio, pv, 2011-2019

8000
7000
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4000
3000
2000
1000 I
0
1-3 pv 4-10 pv 11-30 pv 31-90 pv 91-180 pv yli 180 pv
2011 5074 5364 6687 5309 1000 1393
2012 4953 5181 6823 5753 1680 823
m 2013 4407 4190 4292 6708 2680 4541
m 2014 4682 4072 4558 5762 4189 2688
m 2015 4606 4198 4427 5006 4176 2382
W 2016 4808 4554 4597 6293 3793 3602
W 2017 4703 4402 4393 5281 3052 2120
W 2018 4774 4762 5205 5279 4200 2296
W 2019 5647 4356 4547 6092 4556 4100

2011 2012 w2013 w2014 w2015 m20l6 m2017 m2018 m2019

Poissaolot, erikestoisten sairauspoissaolojen osuus poissaolojen
kokonaismaarasta 2011-2019
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Sairauspoissaolot kuukausittain 2018-2019, paivina, kuvattuna
esimiehen luvalla toteutuneiden poissaolojen osuus %
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2018 2019 e esimiehen luvalla 2018 esimiehen luvalla 2019

Vuosittain sairauspoissaolojen maard vaihtelee mm. flunssa/influenssakausien vaihtelun mukaan. Vuonna
2019 sairauspoissaoloja oli eniten tammi-ja helmikuussa.

Sairauspoissaolot 2011-2019, lyhyet poissaolot pv

6000 2647 5364
5000 cmam %2 4407 4682 ac0s 4808 4703 4774 51814190407241984554440247624356
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m2011 m2012 2013 2014 m2015 m2016 m2017 2018 m 2019

1-10 paivan mittaiset lyhyet sairauspoissaolot ovat lisdantyneet edellisestd vuodesta 5 % (1-3 pv kestoiset
poissaolot + 18%, 4-10 pv — 9%).

Huomioitavaa on, etta 42 % vakituisista tydntekijoista ei ollut poissa sairauden vuoksi paivadkaan vuonna
2019.

Sairauspoissaolo% vuonna 2019 oli 4,3 % (vuonna 2018: 4,0 %, vuonna 2017 3,8 % ja vuonna 2016 4,2)
Sairauspoissaolo% on palkallisten sairauspoissaolojen osuus palkallisesta teoreettisesta sdannollisesta
tybajasta.
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Ikaryhmittain tarkasteltuna alle 40-vuotiaiden poissaolot ovat lisdantyneet 14 % ja yli 50 —vuotiaiden 17 %.
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9.1.

Sairauspoissaolot ikaryhmittain, pv/htv, 2014-2019 (K10, TTL)
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1.3.2016 lahtien Raision kaupungilla on voinut olla poissa tista sairauslomalla esimiehen luvalla 1-5

kalenteripaivad. Vuoden 2020 alusta palattiin kéaytantdon, jossa tyontekija voi olla pois sairauden vuoksi

esimiehen luvalla 1-3 pv jakson korkeintaan kolme kertaa vuodessa.
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Sairauspoissaolot esimiehen luvalla 2016-2019, kesto ja osuus%
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4 1-5 yhteensa
m 2016 70,3 55,3 38,1 18,7 11,0 40,2
m 2017 72,1 61,6 36,7 23,1 15,7 43,6
2018 89,3 74,2 44,1 34,2 15,4 51,6
2019 75,1 62,3 41,6 25,6 14,8 47,5

N 2016 m2017 m2018 2019

Vuonna 2019 esimiehen luvalla kirjattuja sairauspoissaolopéivia oli 3647 (vuonna 2018: 3 738
kalenteripaivaa ja 2038 kertaa (vuonna 2018: 2 030 kertaa) eli 47,5 prosenttia 1-5 paivaa kestaneista
sairauspoissaoloista perustui esimiehen antamaan lupaan. Kéytannolla saastettiin tydterveyshuoltokaynteja.

9.2. Tyokyvyttomyyselakemaksut

Raision kaupunki maksaa elakelaitokselle palkkaperusteisen eldkemaksun liséksi Kevan maarittdman
tydnantajakohtaisen tyokyvyttdmyysriskiin perustuvaa tyokyvyttomyyseldkemaksua. Tyokyvyttémyysriski
perustuu toteutuneiden tyokyvyttomyyselakkeiden (pysyvat ja maaraaikaiset) kustannuksiin. Aiemmin
vastaavasta asiasta kaytettiin termia varhemaksu. Vuonna 2019 Raision kaupunki maksoi laskennallista
tyokyvyttomyyskustannusmaksua elékelaitokselle 938 115 €. Kevan jasenyhteisdjen
tyokyvyttomyysriskikerroin on keskimaarin 1,0 % palkkasummasta. Raision kerroin on keskimaaraista
korkeampi, vuonna 2019 1,74 % palkoista. Vuonna 2018 Raision kaupunki maksoi varhemaksua
(ennenaikaisen elékditymisen seurauksena) 729 462 €.

Osa-aikaiset tyokyvyttémyyselédkkeet eivat aiheuta tyokyvyttomyysseldakemaksua. Maksua ei mydskaan kerry
ajalta, jolloin tydntekija on esim. Kevan rahoittamassa tytkokeilussa.

Jatkossakin kokoaikaisten tyokyvyttémyyseléakkeiden maaran minimointi hyddyttaa taloudellisesti
tybnantajaa. Keskeisimpia tydnantajan keinoja tydokyvyttdmyyden ennaltaehkaisysséa ovat sitoutunut
varhaisen tuen toimintamallin kayttd, systemaattinen ja vuorovaikutteinen tydterveysyhteistyd seka toimiva
ty6jarjestely- ja uudelleensijoitustoimintamalli. Myds tydhonpaluuta tukevia toimenpiteitd tulee ottaa entista
enemman kayttoon.
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9.3. TyoOkyvyn varhainen ja aktiivinen tuki

Raision kaupungilla on kaytéssa tydkyvyn aktiivisen tuen toimintatapa, joka siséltaa kolme toimintamallia:
varhaisen tuen toimintamallin, tehostetun tuen toimintamallin ja tydhoén paluun tuki -toimintamallin.

Tarkoituksena on havaita tyokykyyn liittyvat ongelmat mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tavoitteena
on myds osatyokykyisten tytssa jatkamisen tukeminen ja tyokyvyttomyydesté johtuvien palkanmenetysten ja
kustannusten hallinta.

Raision kaupungilla on sovittu, ettd tyontekija ja esimies kayvat varhaisen tuen keskustelun viimeistaan
silloin, jos tydntekijéa on ollut pois 5 kertaa tai yli 30 pv 12 kuukauden aikana. Vuonna 2019 427 (vuonna
2018: 404) tyontekijalla oli varhaisen tuen keskustelun vaativia sairauspoissaoloja. Esimiehilla on
kaytdssaan halytysrajan tayttymisen osoittama seurantaraportti. Talla hetkella ei ole olemassa keskitetysti
tietoa toteutuneiden varhaisen tuen keskustelun maarista ja vaikutuksista. Varhaisen tuen toimintamallia
tulee jatkossa tehostaa ja varmistaa mallin systemaattinen kaytto.

Vuoden 2020 kuluessa otetaan kayttdéon tydterveyshuolto Pihlajalinnan ja esimiesten ja henkildstohallinnon
yhteisty6ta tukeva tietojarjestelma. Tietojarjestelmaa kaytetaan tyokaluna varhaisen tuen ja
ty6terveysyhteistydn tydkykyprosesseissa. Sovellus korvaa séhkdiset ja paperiset irralliset muistiot ja
sahkopostit ja tarjoaa turvallisen kommunikointitavan. Esimiehet saavat jatkossa sahkdpostimuistutuksen
aina kun tyontekijan poissaolojen "halytysraja” tayttyy.

9.4. Tyohodnpaluun ja tyburan jatkamisen tukikeinot

Elékelaitoksen ammatillisen kuntoutuksen keinoja kaytetdan, kun tyontekijalla todetaan olevan
tyokyvyttomyyden uhka omaan tyéhon. Vuonna 2019 Keva kasitteli 11 (vuonna 2018 10, vuonna 2017 18)
Raision kaupungin tyontekijan kuntoutushakemusta. Hakemusten perusteella toteutui kuntoutustoimenpiteita
seuraavasti:

Kuntoutussunnitelman siséalto 2019 2018 2017 2016 Muutos Muutos%
2018/2019 2018/2019

Tyokokeilu 7 7 17 3 0 0%
Palvelutuottajan kuntoutusselvittely 3 3 2 4 0 0%
Koulutus 1 2 4 1 1 -50 %
Oppisopimuskoulutus 1 1 -100 %
Tybhénvalmennus 1 1 -100 %
Yhteensa 11 14 23 13 3 21 %

Suurin osa tyokokeiluista toteutettiin, jotta tydntekija voisi palata pitkéan poissaolon jalkeen omaan tehtdvaansa
muokatulla/kevennetylla tehtéavéakuvalla tai lyhennetylla tydajalla ns. ylimaaraisena tyontekijana. Tyokokeilua
kaytettin myods uudelleensijoitustilanteessa uuden tydtehtavan sopivuutta testattaessa. Tyontekija ei saa
tyokokeilun ajalta palkkaa, vaan saa elékelaitokselta kuntoutusrahaa. Tyokokeilun ajalle ei tarvita vakanssia
tai tayttdlupaa.

Tybhdnpaluiden tukena kaytettiin myos osa-aikaista tydhonpaluuta (Kelan osasairauspaivarahajarjestelma).
Osasairauspaivarahan kaytosta ei ole tydnantajalla kaytdssa lukumaaratietoja.

Ty6terveyshuolto teki syyskuu-joulukuu 2019 ajanjaksolla 21 ammatillisen kuntoutuksen aloitetta ja yhden
ladkinnallisen kuntoutuksen aloitteen.
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10. Tyo6turvallisuus

Raision kaupungilla on ollut vuodesta 2017 lahtien kaytdssé séhkoiset ilmoitukset turvallisuuteen liittyvissé
tapahtumissa (webropol-lomake). Tydntekija tayttdd sahkoéisen ilmoituksen Raitilla. Tapahtuma kasitellaan
iimoituksen jalkeen tydyhteisdssa ja tehdaan tarvittavat toimenpiteet.

Vuonna 2019 tehtiin yhteenséa 187 ilmoitusta (vuonna 2018: 144).

Eniten ilmoituksia tehtiin vakivaltatilanteisiin liittyen (47%). 27 % ilmoituksista liittyi tapaturmiin ja 11 % vaara-
ja uhkatilanteisiin. Lisdantyneet véakivaltailmoitukset liittyvat I&hinné pienten lasten varhaiskasvatuksen
tydntekijoihin kohdistamaan vakivaltaa.

2017 % 2018 % 2019 %
Lahelta piti 14 13% 13 9% 16 9%
Tapaturma 58 52 % 43 30 % 50 27 %
Vaara- tai uhkatilanne 14 13 % 31 22 % 21 11 %
Vakivaltatilanne 25 22 % 49 34 % 88 47 %
Epéaasiallinen kaytts 1 1% 7 5% 9 5%
Turvallisuusaloite 1 1% 2 1%
Vahinko 3-
osapuolelle 1 1%
Kaikki yhteensa 112 100 % 144 100 % 187 100 %
Turvallisuusraportti 2017-2019
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Vuonna 2019 Raision kaupungin tyéntekijoilla oli poissaoloihin johtaneita tydtapaturmia yhteensa 52 (vuonna
2018: 56) kpl. Nama johtivat yhteenséa 986 poissaolopaivaan. 38 %:ssa poissaolot olivat 1-3 paivan kestoisia.
50 % tapaturmatapahtumista ei johtanut poissaoloihin.
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Tybmatkatapaturmista johtuvia poissaolojaksoja oli 9 kpl. Tydmatkatapaturmista aiheutui yhteensa 112

poissaolopéivaa.
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Tyotapaturmat keskuksittain, kertoja 2017-2019

36
33 5
17 16
12 113
7 I I

Sosiaali- ja terveyskeskus Sivistyskeskus

m2017 w2018 m2019

Tekninen keskus

Tyotapaturmat poissaolon keston perusteella 2017-2019, pv

263
167

105

11-30

108129104
36 41 37 l .
- .

4-10

1-3 -1

Virkistystoiminta

402
278289
219
129
31-90 91-180

986

81 4845

338

yli 180

Tyokyvyn yllapitoon tahtaa osaltaan virkistystoiminta, johon siséltyy liikuntaa, kulttuuritoimintaa ja yhteisia
juhlia. Raision kaupungin tyontekijoilla on mahdollisuus kéaydé uintikeskus Ulpukassa (uinti/kuntosali)
ilmaiseksi kerran viikossa (Ulpukka-kortti). Vuonna 2019 kaynnit lisdéntyivat edelliseen vuoteen verrattuna:

uima/kuntosalikaynteja kertyi 4 652 (vuonna 2018: 3 985, vuonna 2017: 4 416).

Kaupungilla on virkistystoimikunta (Virty), joka jarjestdd monipuolisesti vapaa-ajan tapahtumia kaupungin
tydntekijoille pitkin vuotta. Tydntekijat maksavat tapahtumista Virtyn maaritteleman omavastuuosuuden.
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Tapahtumat kevatkaudella

Paivamaara, tapahtuma, osallistujamaara

Tapahtumat syyskaudella

Paivamaara, tapahtuma, osallistujamaara

27.02.2019 Meikkauskoulu, 6
28.02.2019 Teen maistelu, 10
06.03.2019 Meikkauskoulu Il , 6

20.07.2019 Karjurock, 19
16.08.2019 Puistopiknik Hattu-teemalla, 30

22.08.2019 Metsamieli - hyvinvointia luonnosta —

ilta, 6
07.03.2019 Lintujen tiirailua Friisilan verstaiden
pihapiirissa, 5 07.09.2019 Raisio-Naantali —liikuntapéaiva, 37

09.03.2019 Himoksen lasketteluretki, 44 19.10.2019 Notre Damen kellonsoittaja —

, teatteriretki Tampereelle, 30
13.03.2019 Meikkauskoulu Ill, 6

19.10.2019 Tanssiksi-tanssiliikunta ja Asahi —

06.04.2019 Sahlyturnaus 2019, 45 lajitutustuminen, 12

09.05.2019 Adnimaljarentoutus, 14 21.10.2019 Saunajooga, 8

15.05.2019 Kuohuviini-ilta, 26 22.10.2019 Saunajooga I, 8

25.05.2019 Helsinki-paiva ja Hietaniemen 24.10.2019 Turku Dark Side —kierros. 25
hautausmaa, 26 '
16.11.2019 Tanssiksi-tanssiliikunta ja Kehonhuolto

28.05.2019 Padel-lajitutustuminen, 12 _lajitutustuminen, 12

04.06.2019 Kaivausesittely Jokipellon arkeologisilla

: X 23.11.2019 Lavis-lavatansijumppa ja Venyttely —
kaivauksilla, 6

lajitutustuminen, 12

06.06.2019 Heideken — aito turkulainen

g . N . 29.11.2019 Henkilokunnan Pikkujoulu-juhla, 320
kesakomedia —kesateatteri, 30

(arvio)

11.06.2019 Farmersgolf-lajitutustuminen, 9 10.12.2019 Saunajooga Ill, 8

29.06.2019 Saaristoretki Isokarin majakkasaarelle,
42

Yksittaistapahtumien lisaksi Virty jarjestaa viikoittaisia likuntavuoroja (mm. séahly, sulkapallo, naisten
lentopallo, salijumppaa, verryttelyjumppaa, vesitreeneja, HIIT-treenia ja biletorstaita).

Virtyn toiminnasta jarjestettiin padluottamusmiesten aloitteesta lokakuussa kysely kaupungin henkildstélle.
Kyselyyn vastasi 466 tyontekijaa. Vastanneista 74 % ilmoitti osallistuneensa johonkin Virtyn jarjestamaan
toimintaan: suosituin tapahtuma oli vuosittainen kaupungin joulujuhla (61 % ilmoitti osallistuneensa). 77 %
ilmoitti kokevansa, etta toimintaa jarjestetaan sopivasti ja toimintaa tarpeellisena piti 45 % vastanneista.
Kyselyssa pyydettiin myds vapaamuotoisesti palautetta. Palautteissa mm. Kiitettiin virkistystoimikuntaa
hyvasta tydsta, toivottiin lisda uintivuoroja ja toivottiin liikunta-ja kulttuuriseteleita virkistystoimikunnan tilalle
tai lisdksi. Kyselyn tulokset ja toiveet kasiteltiin kaupungin yhteistoimintaryhmassa.

Syyskuussa vietettiin 20:nnen kerran Henkilokunnan paivaa. Paivan ohjelmassa oli mm. brasilialaisten
rytmien lydmasoitin tydpaja, hyvinvointiluento, &&nimaljarentoutusta, vesijumppaa, joogaa, kasitydpajoja,
elakeluento, kaksi ohjattua kavelyretked, Kiipeilya, rappusreenid, uintia ja tydhyvinvointi-, tydsuojelu —ja
tuotenayttely.

Tapahtumiin tuli 501 ilmoittautumista. Lahes 250 tydntekijaa antoi palautetta paivan tapahtumista ja he
antoivat paivan yleisarvosanaksi 8,8 (asteikolla 4-10) (vuonna 2018: 8,7, vuonna 2017 8,6)

Iso osa tapahtumista toteutettiin kaupungin omien tydntekijéiden asiantuntevassa ohjauksessa. Paivan
vierailevana paapuhujana oli Tom Pdysti.
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12. Tyo6terveyshuolto

Vuonna 2019 Raision kaupungin henkiloston tyéterveyspalvelut kilpailutettiin, ja 1.9.2019 Iahtien henkiléstén
ty6terveyshuoltopalvelut on tuottanut Pihlajalinna. Raision kaupungin tyéterveyshuollon henkildsto siirtyi
Pihlajalinnan palvelukseen ns. vanhoina tydntekijéind. Myos toimipisteet Raisiossa ja Naantalissa sailyivat
ennallaan. Akuuteissa sairaustapauksessa erikseen sovittaessa henkildstén on mahdollista kayttdd myos
muita Pihlajalinnan toimipisteita.

Raision kaupungin ty6terveyssopimus sisaltaa lakisdateiset ennaltaehkaisevat tydterveyspalvelut ja
sairaanhoitopalvelut tydterveyshuollon hankintasopimuksessa ja toimintasuunnitelmassa mainitussa
laajuudessa. Tyodterveyshuoltotoiminnan paatavoitteena on terveellinen ja turvallinen tydymparistd, tydhon
liittyvien sairauksien ennaltaehkaisy ja varhainen tuki, tydntekijan ty6- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja
terveyden edistaminen. Tydterveyspainotteisessa sairaanhoidossa kiinnitetédan erityista huomiota
tydperaisiin tai tydhon ja tyokykyyn liittyviin sairauksiin. Tyoterveyshuollon lakisadéteinen tehtava on arvioida
tyontekijoiden terveydentilaa suhteessa tydn vaatimuksiin ja toisaalta tyohon liittyvia kuormitustekijoita tai
altisteita suhteessa yksilon terveyteen.

Vuonna 2019 muutokset tydterveyshuoltosopimuksessa ja palveluntuottajan vaihtuminen aiheuttivat
siirtyméavaiheessa melko paljon keskustelua. Syksyn kuluessa tydterveyshuollon sopimuksen siséltéa on
pyritty selkiyttamaan.

12.1. Ennaltaehkaiseva toiminta

Ennaltaehkaisevana toimintana on tehty mm. terveystarkastuksia ja tyopaikkaselvityksia, jarjestetty
ty6terveysneuvotteluja tydkyvyn arvioimiseksi ja annettu ohjausta ja neuvontaa tydympariston
turvallisuudesta ja kuormitustekijoiden terveydellisestd merkityksesta.

Hyvan tydterveyshuoltokaytannén mukaan tydterveyshuollon, tydnantajan, tydntekijéiden tai heidan
edustajiensa on tehtava suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteistyota tyontekijoiden terveyden ja tydkyvyn
edistamiseksi. Parhaimmillaan eri toimintajarjestelmét (tyoturvallisuustoiminta, tydhyvinvointitoiminta,
tyokykya yllapitava toiminta ja tyokykyjohtaminen) on intergoitu toisiinsa niin, etté yhteisty® on joustavaa, ja
samalla yksilon yksityisyytta kunnioittavaa (terveystietojen salassapitovelvoite).

Tyoterveyshuolto osallistui vakituisena jasenend Raision kaupungin yhteistoimintaryhman kokouksiin.

Ty6terveyshuollon toiminnan painopistetté on pyritty jo usean vuoden ajan suuntaamaan ennaltaehkaisevaan
suuntaan. Ennaltaehkéisevan toiminnan osuus (Kela korvausluokka I) oli vuonna 2019 45,7 (= -0,3 %-yksikkda
edelliseen vuoteen verrattuna. Koska palvelutuottaja vaihtui kesken vuotta, vuoden 2019 kokonaistoiminnan
tunnusluvut on yhdistetty henkiléstéhallinnossa.
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12.1.1. Tyopaikkaselvitykset ja terveystarkastukset

Vuonna 2019 tydpaikkaselvityksia (niin sanottuja perusselvityksid) tehtiin 13 kohteeseen. Perusselvitykset
tehtiin konsernihallintoon, Sivistyskeskuksen oppilashuoltoon ja hallintoon, Petdsmaen, Kuloisten,
Leijapuiston, Vaisaaren, Hakinmaen, Pasalanpuiston ja Kaanaan paivakoteihin, kirjastoon, hammashuoltoon
ja Kerttulan liikuntahalliin. Ty6paikkaselvityksissé ovat tyoterveyshuollon edustajien lisdksi mukana
kaupungin tydsuojeluhenkildstd.

Ennen varsinaisia tyopaikkaselvityskayntia esimiesten ja tyontekijdiden nakemyksia ty6ta kuormittavista ja
tyota tukevista tekijoista keratdén esitietolomakkeella. Pohjatietona tydpaikkaselvityksissa kaytetaan myos
tyopaikalla tehtya riskien ja vaarojen arvioinnin selvitysta. Tyopaikkaselvityksissa tytterveyshuolto arvioi
tydpaikan riskien, kuormitustekijdiden ja vaaratilanteiden terveydellista merkitysta ja antoi toimenpide-
ehdotuksia niiden korjaamiseksi ja/tai ennaltaehkaisemiseksi.

Terveystarkastuksia tehtiin mm. tydpaikkaselvityskohteissa tydskenteleville tyéntekijoille,
maaraaikaistarkastuksia tyoterveyslakiin perustuen (esim. yotyon tekijat, maalarit, muurarit ja
hammashuollon tydntekijat), sijoitettaessa tydntekijoita tydhon ja tydolosuhteiden muuttuessa.
Tyofysioterapeutit ja tydpsykologit ovat osallistuneet perustydpaikkaselvityksiin tarpeen mukaan seka
tehneet tarpeen mukaan suunnattuja tydpaikkaselvityksia. Vuonna 2018 kaynnistynyt tyofysioterapeuttien
suoravastaanottotoiminta jatkui.

12.1.2. Tyo6terveysneuvottelut

Vuonna 2019 toteutui 51 tyoterveysneuvottelua ja (vuonna 2018 24 kpl) neljd puhelimitse kaytya
tyoterveysneuvottelua (osallistujina tydntekija, esimies, tydterveyshuolto, tarvittaessa tukihenkild ja /tai
henkiléstdhallinto).

Tyodterveysneuvottelut vuonna 2019 ikaryhmittain (neuvottelut, joista laadittiin muistiot)

Ikaryhma

20—30v. [31—-40v. | 41—-50v. | 51—-55v. [56—60v. |yli6lv.
Tyo6terveysneuvottelut, | 1 7 13 11 14 5
kpl
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Tyobhon paluu pitkédn sairausloman jalkeen tai tydssa jaksaminen/selvidminen olivat keskeisia syita
neuvottelujen jarjestamiseen. Osan kohdalla pohdittiin osatydkyvyttdomyyselakkeen hakemista tai siirtymista
kokonaan tyokyvyttémyyselédkkeelle. Tehtavankuvamuutokset, uudelleensijoitusmahdollisuudet ja tyokokeilut
olivat myods tydterveysneuvottelujen teemoina. Suunnitellut jatkotoimenpiteet olivat yksiléllisia, ja melko
tavallista oli, ettd vaihtoehtoisia ja/tai toisiaan tukevia toimenpide-ehdotuksia kirjattiin useita.

12.1.3. Tydterveyshuolto Aurinkoristeyksen toimenpidetilasto tammikuu-elokuu
2019

Tyontekijaan kohdistunut toiminta (kpl) ammattiryhmittéin

Yksilon tietojen anto ja

ohjaus Sairaanhoitokaynnit

elokuu elokuu elokuu

2016|2017 |2018 | 2019 2016|2017 2018|2019 2016|2017 | 2018|2019

Laakari 530| 439| 313 197 204 | 200 99 67 5882|5543 | 5477| 3841

Terveydenhoitaja | 347 | 408 | 621 384 457 | 5631092 238 533| 681| 537 307
Tyofysioterapeutti 61| 110| 112 67 411 | 427 | 462 291
Tyodpsykologi 129| 188| 252 154 11 8 40 13

Erikoislaakari 13 7 9 8 76| 105 90 62

Tyoymparistdon ja tydyhteisoon kohdistuva toiminta (h) ammattiryhmittéin

TyOpaikkaselvitykset (h) Ryhman neuvonta ja ohjaus (h)
elokuu
2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 elokuu 2019
Laakari 36,5| 76,5| 47 29 0 0 0
Terveydenhoitaja | 117| 170| 166 67,5 0 0 0
Tyofysioterapeutti | 221 | 228 | 147 154,5 2 14| 27,5
Ty6psykologi 75| 81| 190 50,5| 6,5 0] 19

Laboratorio- ja kuvantamistutkimukset (kpl)
eriteltynd ennalta ehkaisevan tyon ja

sairaanhoidon osalta

Ennalta ehkaiseva tyo (I-ryhma)

elokuu
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Laboratorio 2162|1244 | 2383 1151
Kuvantaminen 19 10 8 8
Sairaanhoito (II-
elokuu
2016 | 2017 | 2018 | 2019
Laboratorio 8152|7197 | 6916 4495
Kuvantaminen 908 | 581| 642 378
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13. El&akdityminen

Keva toimittaa vuosittain tilaston Raision kaupungin elékkeelle jaaneisté tyontekijoisté elakelajeittain. Tilaston
mukaan vuonna 2019 jai toistaiseksi voimassa olevalle kokoaikaiselle elékkeelle (vanhuuseléke,
tyokyvyttdmyyselédke) 37 kaupungin tyoéntekijad (vuonna 2018: 43).

Kaikkien elakkeelle jaéneiden keski-ika vuonna 2018 oli 59,5 vuotta (vuonna 2018 60,3, vuonna 2017 60,8
vuotta). Vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ikd vuonna oli 63,8 vuotta ja tyokyvyttémyyselakkeelle
siirtyneiden keski-ika oli 51 vuotta. Nayttaa silta, etta keskimaaraisesti tydkyvyttomyyselakkeelle jaadaan yha
nuorempana.

Elakkeelle siirtyneiden keski-ikd 2012-2019

70

60

50

40

30
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0 Taydet Osatyokyvyttc lakk
Vanhuuselakkeet dyde satySkyvy omyyse akkee Kaikki eldkelajit
tyokyvyttomyyselakkeet

2012 63,3 51,7 58,8 60,7
w2013 64 56,4 57,1 62,0

2014 63,2 51,3 56,2 58,9

2015 63,5 54,4 61,2
W 2016 63,9 56,4 55,5 61,9
2017 63,9 54,5 56,5 60,8

2018 64,2 52,7 54,1 60,3

2019 63,8 51 53,3 59,5

m2012 m2013 2014 = 2015 m2016 m2017 2018 2019

Vuonna 2019 elékkeelle jaéneistda 31 on jadnyt vanhuuseldkkeelle. Eldakepaatoksia kaupungin tyontekijoista
tehtiin vuosina 2012 - 2019 seuraavasti:

Eldkelaji 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Vanhuuseldke 27 45 32 35 41 34 34 31
Tyokyvyttomyyseldke 2 4 5 4 5 6 1 2
Osatyokyvyttomyyseldke 4 4 8 1 4 6 4
Kuntoutustuki 5 8 10 7 5 7 10 11
Osa-aikaeldke 3 6 3 6 6 2 0 0
Tyottomyyselake 0 0 0 0 0 0 0

Yhteensa* 41 67 58 47 55 53 53 48
* ei sis. osa-aikaelaketta
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Elakoityminen 2008-2019, pysyvat eldakkeet
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Elakepaatokset eldkelajeittain 2012-2019, osuus kaikista eldkepadatoksista
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Tyokyvyttomyyseldkkeelle jadneiden maarad on toistaiseksi pysynyt melko vahdisend, mutta vuosittaiset
vaihtelut voivat olla suuria. Pysyvasti kokoaikaiselle tydokyvyttomyyselakkeelle jai vuonna 2019 Kevan tilaston
mukaan kaksi tydntekijaé. Keva laskee tilastoonsa vain ne elakditymiset joita ei ole edeltdnyt maéaraaikainen
tyokyvyttomyyselake. Kaikkineen pysyvia tyokyvyttomyyselakkeitd alkoi viisi. Kuntoutustuelle eli
maaraaikaiselle  tyokyvyttomyyseldkkeelle  siirtyi 11  tyontekijaa. Nelja  tyontekijaa  siirtyi
osatyokyvyttomyyselakkeelle.

Tyokyvyttomyyselakkeet, maaraaikaiset ja pysyvat 2012-2019
12 11

10 10
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13.1. Elakoitymisennuste

Keva on laatinut eldkkeellelahtéennusteen, jonka mukaan Raision kaupungin vakituisista tyontekijoista jaa
tulevan viiden vuoden kuluessa (v. 2020-2024) elakkeelle n. 276 tydntekijaa.

Elakoitymisennuste, Raision kaupunki 2020-2039 (Keva)
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Vanhuuselakkeelle voi jaada ns. yleisessa vanhuuselédkeidssa, joka on maaritelty jokaiselle syntymavuodelle
erikseen. Vanhuuselékkeelle vakituisista palvelussuhteista pitda jaada viimeistaan 68-vuotiaana.

Lukumaaraisesti vanhuuselakkeelle v. 2020-2029 tulee jadmaan eniten lahihoitajia, lastenhoitajia,
sairaanhoitajia, ja opettajia. Kun tarkastellaan elékdityvien osuutta ammateittain, suurimpia ryhmiéa ovat
sihteerit, erityisopettajat, kiinteistonhoitajat ja perhepaivahoitajat.

14. Vaihtuvuus

Kaupungin vakinaisen henkiléstén ulkoinen vaihtuvuus oli vuonna 121 henkil6d (2018: 110).
Tyoterveyshuollon lakkauttamisen kautta Pihlajalinnan palvelukseen siirtyi 14 tyontekijaa, elakkeelle siirtyi 29
tydntekijaa, loput 78 vakituista irtisanoutui muista syista.

Vuonna 2019 paattyneiden
vakituisten palvelussuhteiden
osuus vakituisten maarasta
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15. Rekrytointi

Henkilékuntaa Raision kaupungille voidaan palkata vain talousarvion madararahojen ja mahdollisten
lisdohjeiden (esim. tayttblupamenettely) puitteissa. Ennen palkkauksia on aina selvitettdva tehtavien
tarkoituksenmukaisuus ja valttamattémyys kaupungin palvelutoiminnan kannalta. Liséksi on selvitettdva, onko
vaihtoehtoista tapaa hoitaa em. tehtévat ja tasta aiheutuvat kustannukset.

Vuoden 2019 aikana ulkoisessa haussa oli 214 tehtavaa (vuonna 2018 234). Haettavina olleista tyopaikoista
oli vakituisia 104 ja maaraaikaisia 110 kpl. 54 % paikoista oli sosiaali- ja terveyskeskuksen tehtavia, 29 %
sivistyskeskuksen 15 % teknisen keskuksen ja 1 % konsernihallinnon tehtavia.

Julkisessa haussa olleet

tyopaikat 2019 keskt?lf;gt?alin o, Vakinainen Maaraaikainen
2017 2018 ’

Konsernihallinto 3 4 2 1% 1 1

Sivistyskeskus 64 67 63 29 % 35 28

Sosiaali- ja terveyskeskus 128 128 116 54 % 53 63

Tekninen keskus 25 35 33 15 % 15 18

Raisio

Hakijoita Raision kaupungin tehtéviin oli vuonna 2019 yhteensa 2 231 hakijaa (vuonna 2018: 2796, 2017
hakijoita: 3 765). Hakijoiden m&ara vaihteli paljon haettavan tehtavén ja palvelussuhteen pituuden mukaan.
Esimerkiksi perusopetuksen opettaja tehtéviin tuli yli sata hakemusta, kun taas varhaiskasvatuksen opettajan
tehtéviin tuli 1-5 hakemusta.

15.1. Nuorten keséatyot

16-26 —vuotiaille raisiolaisilla nuorilla oli mahdollisuus hakea arvottavaa neljan viikon kestoista tytpaikkaa.
Hakijoita kesatoihin oli 321. Raision kaupungin tydyksikdissa (esim. paivakodeissa, siivous- ja puistotdissa)
oli tybpaikkoja 84 nuorelle. Kaupungin tydpaikkojen lisdksi arvottiin 30 kesatydsetelid, jonka tuella nuori
saattoi hakea itse tytpaikkaa. Edellytyksena setelin (arvo 300 euroa) kayttoon oli, ettd tydnantaja palkkaa
nuoren kokoaikaiseen tython vahintaan 4 viikoksi. Vuonna 2019 kahdeksan tydnantajaa haki etuutta
palkatakseen nuoren kesatdihin.
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16. Henkildstotilinpdatoksen tunnuslukuja vuonna 2019

HENKILOSTOPANOKSET 2019 2018 2017 2016
Vakituinen henkilosto Ikm 1299 1319 1292 1275
Henkilétydvuodet (palkallinen tyd) 1490,2 14915 1431,3 1425,4
Palkkasumma (kayttotalous + investointiosa) € 56 657 389 54 958 425 51635171 51 354 000
Palkkasivukulut € 14 776 682 14 455 524 14 434 342 16 081 111
Henkilostokorvaukset € 1091 496 964 235 791 022 1009 351
HENKILOSTOINVESTOINNIT
Tyo6terveyshuolto € 666 751 771612 712 041 715 475
Tyoterveyshuoltokorvaukset € 363 856 420 000 388 690 381174

Virkistystoiminta € 68 704 61 892 64 857 65 082

HENKILOSTON TILA

Henkiloston keski-ika, vakituiset vuotta 47 47 47.1
Elakkeelle siirtyneet (pysyvat, kokoaikaiset) Ikm 43 46 46
Sairauspoissaolot pv 26516 23951 27 647
TyOtapaturmat pv 845 814 647
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