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 Asianro 315/01.01.02/2020 

§ 43 

Oikaisuvaatimus henkilöstöpäällikön päätöksestä 14.1.2020 § 11 

 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperän valmistelu: 

 

*** on jättänyt työkokemuslisää koskevasta päätöksestä oheisen liitteen mu-

kaisen oikaisuvaatimuksen. 

 

Henkilöstöpäällikön päätös, jonka liitteenä ovat työtodistukset esityslistan liit-

teenä. 

 

*** työskentelee määräaikaisena työnsuunnittelijana työllisyyspalveluissa. Kir-

jallinen tehtävänkuvaus hänen tehtävistään esityslistan liitteenä. 

 

Työnkuvauksen mukaan pääpaino työnsuunnittelijan tehtävässä on kuljetuk-

sissa, joka poikkeaa ennen päätöstä työllistämisyksiköstä puhelimitse saa-

dusta tehtävänkuvauksesta. Tämän johdosta voidaan katsoa, että *** työs-

kentelystä DHL Oy:n palveluksessa huolitsijana ja TNT Suomi Oy:n palveluk-

sessa on olennaista hyötyä. Näistä kertyy työkokemuslisään ja vuosilomaoi-

keuteen oikeuttavaa aikaa 27 v 8 kk, joten Loukonen on oikeutettu 8 %:n suu-

ruiseen työkokemuslisään 28.10.2019 lukien. 

 

 

 

 

 

Liitteet 2 Oikaisuvaatimus työkokemuslisäpäätökseen 11 § 2020_*** 

 3 Päätöspöytäkirja 11 § 2020_ Työkokemuslisä_*** 

 4 Tehtävänkuvauslomake_*** 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginnallituksen konsernijaosto päättää hyväksyä oikaisuvaatimuksen 

siten, että työnsuunnittelija *** hyväksytään työkokemuslisään ja vuosilomaoi-

keuteen oikeuttavana aikana 27 v 8 kk 28.10.2019 lukien. Hänelle myönne-

tään 8 %:n suuruinen työkokemuslisä ko. ajankohdasta.     
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Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   ***  

  Timo Korhonen 

  palkat 

  Kimmo Rinne, Työllisyyspalvelut 
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