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LAAKARISSAKAYNNIT

Tyonantajan mairaamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

Ty6nantajan madraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin taikka
viranhoidon/ty6n edellyttimiin lakimairiisiin tarkastuksiin kulunut aika luetaan tyGajaksi
silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-aikana. Varsinaisen tyoajan ulkopuolelle jaidvdd matka-
aikaa ei kuitenkaan lueta tyGajaksi.

Tillaisia voivat olla esimerkiksi tydnantajan maaradmai tyokykyarvio,
keittidhenkilokuntaan kuuluvan salmonellatarkastus taikka tietylle ammattiryhmalle
edellytetty maariaikaistarkastus.

Tutkimuksen ajankohdasta tulee ilmoittaa etukiteen esimichelle ja toimittaa hinelle
todistus tutkimuksessa kdynnista.

TLaakarin maaraamat tutkimukset

Ladkirin lahetteelld miirdamiin tutkimuksiin, kuten erikoisldakarin, laboratotio- tai
rontgentutkimuksiin sekd my6s synnytystd edeltdviin ladketieteellisiin tutkimuksiin tulee
ensisijaisesti mennd vapaa-ajalla, mutta ellei tima ole mahdollista voi niihin menna
tybaikana. Varsinaisen tyGajan ylittdvad aikaa ei kuitenkaan tilloin lueta tyGajaksi. Kayntiin
laskettua aikaa ei my6skdidn huomioida ylityrajoja laskettaessa. Jos henkil6 on esimerkiksi
kayttinyt tutkimuksessa kiyntiin 2 tuntia ja hinelle kertyy ty6jakson aikana 3 tuntia
ylity6td, niin ylityota korvataan vain yksi tunti. Toisaalta, jos henkilolle ei tallaisessa
tyoaikajaksossa kerry ylimaariisia tunteja, ei hanen tarvitse korvata tutkimuksessa
kaytettya aikaa.

Tyoaikaa ei kuitenkaan voi kayttdad useamman paivin kestaviin tutkimuksiin, oma-
aloitteisen laakirissakdynnin yhteydessé suoritettuihin tutkimuksiin taikka
joukkotarkastuksiin. Ty6aikana ei voi my6skain kdyda ladkirin madradmissa sdannollisissd
kontrollikdynneissa. Tallaisia ovat esimerkiksi ladkarin méaardamat saannolliset
ladkarintarkastukset, joissa otetaan verikokeita tai mitataan verenpaine.

Tutkimuksesta tulee hyvissi ajoin informoida esimiestd ja tarvittaessa toimittaa todistus
tutkimukseen osallistumisesta. Jos tutkimuksen ajankohta on tiedossa ennen
tyévuorolistan suunnittelua, voidaan lista suunnitella niin, ettd tutkimus tapahtuu vapaa-
ajalla.

Akillinen hammassairaus

Vastaavasti kuten edellisessa kohdassa on todettu voi henkil6 kiyda tyévuoronsa aikana
hoidattamassa akillistd hammassairauttaan, mikdli se ei onnistu vapaa-ajalla. Kyse on siis
sairaudesta, joka vaatii hoitoa samana pdivina tai saman tyovuoron aikana. My6s tillainen
tyGstd poissaolo vaikuttaa ylityOrajaan vastaavasti kuin edellisessd kohdassa on todettu.
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Ty6terveysladkirin, tyoterveyshoitajan, tyoterveyshuollon fysioterapeutin tai -psykologin
vastaanotolla kaynnit

Kiynnit tulee mahdollisuuksien mukaan ajoittaa omalle ajalle. Ellei tima onnistu voi
vastaanotolla kdyda tyGaikana. Vaikutus ylityorajaan on kohdan 1.2. mukainen.

Oikeus kiyttaa tyoterveyspalveluita on silloin, kun henkil6lld on oikeus palkkaetuihin. Jos
henkil6 on ty6lomalla tai virkavapaalla, ei hinelld ole mahdollisuutta kéyttid
tyoterveyshuollon palveluita, ellei siité erityistapauksessa sovita.

Muut ladkirissikaynnit

Muut ldakirissikaynnit tapahtuvat omalla ajalla. Mikili ne ajoittuvat tyGajalle, niistéd tulee
sopia esimiechen kanssa ja samalla sovitaan joko palkattomasta vapaasta tai tuntien takaisin
tekemisesta.

Kuntoutuksessa tai hoidossa kaynnit

Raisiossa on sovittu, ettd kuntoutuksessa voi kdyda ty6ajalla, jos se tapahtuu oman
ty6terveyshuollon tai terveyskeskuksen toimesta. Sama koskee tyoterveyshuollon
jarjestimid kuntoutus ym. ryhmid. Muutoin kdynnit tapahtuvat omalla ajalla ja niiden
osuessa tyOajalle, tulee niistd sopia esimiehen kanssa ja ottaa joko palkatonta aikaa tai
tehdid tunnit takaisin muuna aikana.

Niyttopaatelasien hankinta

Tyonantajan kustantamien nayttopaitelasien edellyttimissa tarkastuksissa voi kayda
tybaikana. Ylityoraja kuten kohdassa 1.2.

2—SATRAUSEOMAKAYFANNOT-SAIRAUSPOISSAOLOKAYTANNOT

2.1.

Sairastumisilmoitus

Tyontekijan tulee aina ilmoittaa henkilokohtaisesti tai puhelimitse sairastumisestaan
esimiehelle tai hinen sijaiselleen, mikali sairastumisesta aitheutuu poissaolo ty6std. Ilmoitus
-tulee tehdi sairastumispéivain aamuna tai ennen tyovuoron alkamista tai esteen sattuessa
ilman atheetonta viivytysta. Jos sairaus ilmenee kesken ty6paivin, ilmoitus esimichelle
tulee tehda vilittomisti. Kun sairastuminen tapahtuu kesken tyopiivin, lasketaan
ensimmidiseksi poissaolopaiviksi sairastumista seuraava paiva.

Poissaolo eman-ilmeitaksenperusteella-csimichen luvalla
Tyontekija voi olla pois tyostd eman-ilmeitaksenperusteela-esimichen luvalla-sist-1 — 3

perakkaisti-spépiivad. Poissaolojaksoja voi olla enintdin kolme kertaa kalenterivuodessa.
Ilmoituksella ei voi olla poissa ty6sti, jos saman sairauden johdosta henkil6 on ollut
poissa lddkarin- tai terveydenhoitajan todistuksella taikka omalla ilmoituksella. Tyontekijin
tulee ilmoittaa esimichelleen poissaolosta kuten edelld on todettu ja esimies voi edellytta
ladkirintodistuksen toimittamista. Tyontekijan tulee tiyttid poissaolostaan ilmoitus, jeka



2.3.

2.4.

Erityisestd syystd voidaan myo6s edellyttad, ettd henkil6 sairausloma-ajan palkkaetuuksia

saadakseen toimittaa aina lidkirintodistuksen ja asioi tyoterveyshuollossa.

Poissaolo terveydenhoitajan/Pihlajalinnan puhelinhoitajan antaman todistuksen
perusteella

Sairasloma voidaan myontda enintddn viideksi perakkiiseksi yépaiviksi terveydenhoitajan
antaman todistuksen perusteella. Jos henkilé on ollut poissa omalla ilmoituksella kolme
péivai, voidaan terveydenhoitajan todistuksella myontii tihin jatkoa enintddn kahden
péivan ajaksi.

Ty6terveysfysioterapeutin suoravastaanoton yhteydessa kirjoittaman todistuksen
perusteella voidaan myontia sairauslomaa enintidan kolmeksi perattaiseksi paivaksi.

Sairauslomatodistuksen toimittaminen ja sairausloman myontamien

Sairauslomatodistus tulee toimittaa tyonantajalle vitkon kuluessa sen allekirjoittamisesta,
muutoin ensimmainen sairaspaivi on palkaton ellei viivistys johdu hyvaksyttavistd syysta.
Etukiteen tai taannehtivasti kirjoitettuja sairauslomatodistuksia ei voida hyviksyi ilman
erityistd syytd. Jos laakiri kirjoittaa ladkérintodistuksen taannehtivasti, tulee todistuksen
taannehtivuus olla perusteltu.

Esimies myontaid padsdantoisesti sairausloman ladkarin tai terveydenhoitajan todistuksessa
mairitellyksi ajaksi—Péaeés-Ladkirin/terveydenhoitajan lausunto toimitetaan
palkanlaskentaan;jestateimitetaan-tiedottyéterveyshueltoon. Todistus on kuitenkin
asiantuntijalausunto, josta tyonantaja voi poiketa perustellusta syystd. Tiéllaisia syitd, jolloin
ei sairauslomaa tulee myontad on esimerkiksi ettei sairauslomatodistukseen ole merkitty
syyta sairauslomaan. Kun sairausloman peruste on merkitty ICD-koodilla ( koodit
16ytyvit esimerkiksi osoitteesta www.terveysportti.fi ), niin Z-alkuisten koodien osalta on
syyta keskustella tyoterveyshuollon kanssa, onko kyse tyokyvyttomyydestd. Tami silloin,
jos todistuksessa kyseinen koodi on ainoa merkinti sairaudesta. Sairauslomaan eivit
automaattisesti oikeuta esimerkiksi:

- erimielisyydet ty6njohtajan ja ty6tovereiden kesken (256.4)
- omaisen kuolema ( Z63)
- muu henkil6kohtainen asia esim. omaisen hoitoloma ( Z75.5)


http://www.terveysportti.fi/

2.5.

2.6.

- riippuvuus henkilokohtaisesta hoidosta kodissa, jossa ei ole avun antamiseen pysyvai
henkil6d ( Z274.2)

- silmien ja ndkokyvyn tutkiminen ( Z01.0)

- rokotustarpeen arviointi ( Z24.5)

- lemmikkieldimen sairaus tai kuolema

- muussa tarkoituksessa kuin terveyden palauttamiseksi tehdyt toimenpiteet ( Z41)
kuten plastiikkakirurgia, silmaluomileikkaus, suonikohjuleikkaus, hiusten siirto,
rintojen pienennys/suurennus.

- iho- ja yliherkkyystestit, kun tyOsti ei seuraa altistusta

- lapsettomuustutkimukset ja hoito

- silmien laserleikkaukset.

Jos sairauslomaa ei voida hyviksyi, on siitd ilmoitettava tyontekijille ennen pdatoksen
tekemisti ja tarvittaessa pyydettiva hintd tdiydentdméin sairauslomatodistusta.

Tiedot poissaolojaksoista toimitetaan tyoterveyshuoltoon. Tyontekija voi kieltdd tietojensa
toimittamisen tyoterveyshuoltoon ?&s—ta—eﬁ—ﬂ-meﬁe&ava—es&mieheﬂe—kaﬁ

paﬂ-Fekseﬁ—S&l-f&t‘rs-}eims-Fﬂ—T} ontekl]a 1lrn01ttaa henkﬂmtohalhntoon jos kleltqa tietojensa

toimittamisen tyoterveyshuoltoon.

Niisséd tapauksissa, joissa ei myonnetd palkallista sairauslomaa voidaan tarvittaessa
myo6ntaa palkatonta ty6lomaa tai —virkavapautta.

Sairastuminen vuosiloman yhteydessi

Virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaan henkilon ollessa vuosiloman tai siastovapaan ses
osan-atkaessa aikana tyokyvyton, siirretddn pitimitta oleva vuosiloma myohempiin

ajankohtaan, mikali tyontekijd pyytai siirtoa-ennentoman-tai-sen-osan-altkamista-tai,josse
et-ole-mahdellistaniinpiantkuin-mahdellista—ilman aihectonta viivytysti.

Sairauslomatodistuksen esittiminen ennen loman alkua katsotaan pyynnéksi vuosiloman
siirrosta. Mikili todistusta ei voida esittdd ennen loman alkua, tulee pyynto siirrosta
kuitenkin esittdd oikea-aikaisesti ja toimittaa selvitys tyOkyvyttomyydesta ensi tilassa.

Vastaava oikeus vuosiloman siirtoon on, jos loman alkaessa tiedetdin, ettd tyontekija
joutuu loman aikana tyokyvyttomyydestd johtuvaan sairaanhoitoon.

Pyynnot siirrosta tulee esittda vuosilomat myontavalle esimiehelle tai hanen sijaiselleen,
ellei esimies ole tavoitettavissa.

Vaitiolovelvollisuus ja sairauslomatodistusten salassa pitiminen



Lain mukaan sairauslomatietoja kisittelevit henkil6t eivit saa ilmaista néitd tietoja
sivullisille ty6suhteen aikana, eivitkd sen pdittymisen jilkeen. Sairaudesta tai
sairauslomasta puhuminen ei ole sallittua tyoyhteisossa, ellei sithen ole asianomaisen
suostumusta.

Yksityisyyden suojasta annetun lain mukaan terveydentilaa koskevia tietoja saavat kisitelld
vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen perusteella valmistelevat tai tekevit tyésuhdetta
koskevia padtoksia taikka panevat niitd toimeen. Kaupunginhallituksen konsernijaosto on
paattinyt henkilGisté, jotka saavat kasitelld sairauslomatodistuksia kokouksessaan
31.5.2010 § 114 . Niitd ovat esimies tal sairausloman muu myontijd sekd palkanlaskennan
ja henkilostohallinnon tyontekijit. Terveydentilaa koskevia tietoja voivat lisiksi kasitelld
mm. uudelleensijoitus- ja valintatilanteissa keskuksen johtajat ja hallinto/talouspaillikét
sekd valintoja suorittavat henkil6t.



