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Raision kaupungin henkilostostrategia 2020-2022

Oheismateriaali

Paatosehdotus

Paatos

1

Henkilostopaallikké Jarmo Niitynpera:

Raision kaupungin strategian yhtena painopisteena on tasapainoin talous ja
hyvinvoiva henkil6std. Henkiléston osalta on todettu, ettéa Raision kaupungilla
on maine hyvana tydnantajana ja kaupunki edistéda henkiloston tyéhyvinvoin-
tia. Tavoitteet on kohdistettu henkiléston hyvinvoinnin edistdmiseen ja sai-
rauspoissaolojen vahentdmiseen. Lisaksi on todettu, etta yksityiskohtaisem-
mat ohjeet maaritellaan henkilostostrategiassa.

Strategiaa on valmisteltu henkildstéhallinnon toimesta. Taman jalkeen sité on
kasitelty ns. laajennetun johtoryhman ja paaluottamusmiesten yhteisessa ti-
laisuudessa. Lisaksi sité on kasitelty yhteistydryhman toimesta. Lopullinen
muoto on kayty l&pi kaupunginjohtajan ja keskusten johtajien kanssa.

Strategiassa on esitetty kaupungin henkildstépolitikan visio, keskeiset tavoit-
teet, seka niihin liittyvat toimenpiteet ja mittarit. Toimenpiteiden osalta on to-
dettu, etta niitd voidaan taydentaa strategiakaudella. Mittarit ovat padasiassa
kunta 10-tutkimukseen liittyvia mittareita.

Raision kaupungin henkilostostrategia 2020 — 2022 esityslistan oheismateri-
aalina.

Raision kaupungin henkilostostrategia 2020 -2022

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallituksen konsernijaosto paattaa esittda oheismateriaalin mukai-
sen Raision kaupungin henkilostdstrategian 2020 — 2022 kaupunginhallituk-
sen ja valtuuston hyvaksyttavaksi.

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi paatdosehdotuksen siten lisat-
tynd, ettd kaupunginhallituksen kokoukseen edellytetdén selvitysta sairaus-
poissaolojen maaraan ja siihen liittyviin asioihin.
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