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Yleistä 
Raision vanhusneuvosto laatii vuosittain toimintasuunnitelman. Laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista (astunut voimaan 2013) 
määrittää vanhusneuvostojen toiminnan lakisääteiseksi 1.1.2014 alkaen. 
 
Tehtävät  
Vanhusneuvoston tehtävänä on kaupunginhallituksen 10.2.2014 hyväksymän toimintasääntönsä 
mukaisesti osallistua vanhuspalvelulain 5§:ssä tarkoitetun ikääntyneen ja iäkkään väestön palvelujen 
suunnitelman valmisteluun ja 6§:ssä tarkoitettuun arviointiin sekä vaikuttaa vanhuspalvelulain 11§ 
2 momentin mukaisiin tehtäviin ikääntyneen väestön tarvitsemien palvelujen kannalta. Lisäksi 
huomioidaan vuoden varrella vanhusneuvoston toimintasäännön 2§ mukaiset tehtävät. 
 
Kokoukset 
Vanhusneuvosto kokoontuu noin kymmenen kertaa toimintavuoden aikana. Kokousajankohdista 
päätetään puolivuosittain. Sihteerin puheenjohtajan johdolla laatimat vanhusneuvoston kokousten 
esityslistat ja tarkistetut pöytäkirjat lähetetään tiedoksi jäsenille ja varajäsenille ja ne ovat julkisesti 
nähtävissä Raision kaupungin sähköisessä palvelussa.  
 
Toiminta  

 Raision ja Ruskon yhteistoiminta-alueen Ikäihmisten hyvinvointiohjelman 2018-2021 
toteutumisen seuranta ja arviointi 
 

 Yhteistyö kaupungin eri sektoreiden ja lautakuntien kanssa sekä asiantuntijoiden 
kuuleminen 

 

 Aloitteiden ja kannanottojen vastaanottaminen ja esittäminen 

 

 Kaikille raisiolaisille eläkeikäisille avoimien tilaisuuksien järjestäminen yksin tai 
yhteistyökumppaneiden kanssa, kuten perinteiset Kevätkahvitilaisuus toukokuussa, 
Eläkeläisfestarit lokakuussa ja Puurojuhla joulukuussa talousarvion puitteissa 

 

 Yhteistyö Raision Eläkeläistoimikunnan, Raision Helmen, asiointipiste Olkkarin, 
eläkeläisyhdistysten ja järjestöjen kanssa sekä lähiseudun vanhusneuvostojen kanssa 

 

 Tutustuminen Raision ja lähikuntien ikäihmisten palveluyksikköihin ja 
vanhusneuvostojen työskentelyyn sekä yksityisten palveluntuottajien tarjontaan 

 

 Tarjolla oleviin valtakunnallisiin ja paikallisiin koulutustapahtumiin osallistuminen 

 

 Eläkeikäisten digiosaamisen merkityksen korostaminen sekä kouluttautumisen 
edistäminen  

 

 Vanhusneuvoston näkyvyyden parantaminen säännöllisillä päivystyksillä Olkkarissa 
sekä monipuolisella ja aktiivisella tiedottamisella vanhusneuvoston toiminnasta 

 

 


