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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

Kokoustiedot 
 
Aika 20.01.2020 maanantai klo 16:15 - 16:50 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Saapuvilla olleet jäsenet 
 

Hannele Lehto-Laurila, puheenjohtaja 
Jonni Moislahti, varapuheenjohtaja 
Aarre Lehtonen 
Helena Viljanen 
Vesa Parantainen 
 

 
Muut saapuvilla olleet 
 

Janne Laulumaa kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja 

Jari Salonen kaupunginvaltuuston 1. varapu-
heenjohtaja 

Jarmo Rosama kaupunginvaltuuston 3. varapu-
heenjohtaja 

Elisa Vuorinen kaupunginhallituksen puheen-
johtaja, saapui klo 16:21 

Juha Jormanainen kaupunginhallituksen 2. vara-
puheenjohtaja 

Ari Korhonen, Konsernihallinto kaupunginjohtaja 
Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus sivistysjohtaja 
Antti Korte, Tekninen keskus tekninen johtaja 
Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus sosiaali- ja terveysjohtaja 
Sanna Häkli, Konsernihallinto talousjohtaja 
Jarmo Niitynperä, Konsernihallinto pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Asiat  1 - 18 § 
 
Allekirjoitukset 
 
  

Hannele Lehto-Laurila Jarmo Niitynperä 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 

Pöytäkirjan tarkastus Raisio, 27.01.2020 
 
 
 
  Helena Viljanen  Jonni Moislahti 
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Pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävänä 
 
  Raisio, 28.01.2020 
 
 
   
  Jarmo Niitynperä 
  Henkilöstöpäällikkö 
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1 §  

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto toteaa kokouksen laillisesti koollekutsu-

tuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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2 §  

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsee tämän kokouksen pöytäkirjan-

tarkastajiksi Helena Viljasen ja Jonni Moislahden. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto valitsi tämän kokouksen pöytäkirjantar-
kastajiksi Helena Viljasen ja Jonni Moislahden. 
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3 §  

Esityslistan hyväksyminen 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallituksen konsernijaosto käsittelee asiat laaditun esityslistan mu-

kaisessa järjestyksessä. 
 

Päätös Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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 Asianro 525/10.04.00/2019 

§ 4 

Lausunto TA-Asumisoikeus Oy / Porekatu 4 -nimisen asumisoikeuskohteen to-

teuttamisesta korkotukilainalla 

 

 

 Kaupunginarkkitehti Olli Arvola ja vs. kaupunginsihteeri Sanna Tammilehto: 

 

Asumisoikeus Oy Porekatu 4 Raisio pyytää Raision kaupungin lausuntoa ker-

rostalo- ja rivitalokohteen toteuttamiseksi Raisioon Kerttulan kaupunginosaan. 

Kerrostalokohde sijaitsee korttelin 374 tontilla 2 osoitteessa Porekatu 4 ja sille 

saa asemakaavan mukaan rakentaa 1500 kem2 kokoisen asuinkerrostalon. 

Tontille suunnitellussa asuintalossa on 23 asuntoa, joiden keskipinta-ala on n. 

60 m2. Rivitalokohde sijaitsee korttelin 375 tontilla 3 osoitteessa Toravuoren-

katu 1 ja sille saa asemakaavan mukaan rakentaa asuinrivitaloyhtiön, jonka 

rakennusoikeus on 1800 kem2. Tontille suunnitellussa kolmessa rivitalossa on 

yhteensä 17 asuinhuoneistoa, joiden keskipinta-ala on n. 79 m2. Kohteiden 

yhteenlaskettu rakennusoikeus on 3300 kem2 ja asuntojen lukumäärä 40. 

 

Molemmat tontit sijaitsevat merkittävän kokoojakadun Raisionkaaren varressa 

ja niiden väliin jää Toravuorenpuistoon kuuluva puistoalue. Molempien hank-

keiden toteutuminen täydentää olemassa olevaa kaupunkirakennetta merkit-

tävästi. Raision keskustaan on matkaa n. 2 km ja lähimpään kouluun ja päi-

väkotiin n. 600 metriä. Molemmissa kohteissa asuntojen keskipinta-alat ovat 

niin suuria, että asunnot soveltuvat myös lapsiperheille. Lapsiperheille sovel-

tuvista tilavista kerrostaloasunnoista sekä yksitasoisista rivitaloasunnoista on 

Raisiossa ollut suuri kysyntä viime vuosina. 

 

TA-Asumisoikeus Oy / Porekatu 4 -kohteen sijainti on palveluiden saavutetta-

vuuden ja liikenneyhteyksien kannalta hyvä. Asumisoikeusasuntojen kysyntä 

on Raisiossa vilkasta ja erityisesti Turun Mayerin telakan ja Uudenkaupungin 

autotehtaan työvoimakysyntä on lisännyt asuntojen kysyntää. Raision kau-

punki puoltaa korkotukilainan myöntämistä hankkeelle asumisoikeusasunto-

jen rakentamiseksi. 

 

 

 

Oheismateriaali  1 Asumisoikeus Oy Porekatu 4 Raisio korkotukilainahakemus 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Raision kaupunki puoltaa korkotukilainan myöntämistä hankkeelle asumisoi-

keusasuntojen rakentamiseksi ja antaa hakemuksesta esittelytekstissä olevan 

lausunnon. 
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Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Sanna Tammilehto, Konsernihallinto  

  Olli Arvola, Maankäyttöpalvelut 
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Yhteistoimintaryhmä § 101 19.12.2019 

 

 Asianro 1197/01.00.02/2019 

§ 5 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2020 

 

 

Päätöshistoria 

 

Yhteistoimintaryhmä 19.12.2019 101 §  

 

 ”Vuonna 2014 voimaan tullut ns. ammatillisen osaamisen kehittämisen laki-

paketti edellyttää, että kunta laatii yhteistoimintaa noudattaen henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman ammatillisen osaamisen kehittämiseksi. 

 

Voimassa oleva koulutussuunnitelma on edellytys koulutuskorvauksen hake-

miselle. Työnantaja voi hakea koulutuskorvausta enintään kolmelta koulutus-

päivältä vuodessa työntekijää kohden. Koulutuskorvaus haetaan takautuvasti. 

Raision kaupunki sai koulutuskorvausta vuoden 2018 koulutuksista 30 575 

euroa (vuonna 2017 36 188,09€ ja vuonna 2016 26 128,96 €). 

 

Suunnitelman tulee sisältää tiedot kunnan henkilöstörakenteesta, arvion sen 

kehittymisestä ja periaatteet eri työsuhdemuotojen käytöstä (määräaikaiset ja 

osa-aikaiset palvelussuhteet) ja koulutusteemat. Suunnitelmaa voidaan tarvit-

taessa päivittää vuoden 2020 aikana. 

 

                           Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma esityslistan oheismateriaalina. 

 

 

Päätösehdotus Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 

 

 

Yhteistoimintaryhmä hyväksyy osaltaan henkilöstö- ja koulutussuunnitelman 

ja lähettää sen kaupunginhallituksen konsernijaoston hyväksyttäväksi. 

 

 

Päätös  

Yhteistoimintaryhmä hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 

  Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.1.2020: 

 

 Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma esityslistan liitteenä. 
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Liitteet 1 Koulutussuunnitelma Raision kaupunki 2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyy liitteen mukaisen henkilöstö- ja 

koulutussuunnitelman. 

 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

Elisa Vuorinen saapui kokoukseen klo 16:21 tämän asian käsittelyn aikana. 

 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Keskukset  
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Yhteistoimintaryhmä § 102 19.12.2019 

 

 Asianro 1200/01.04.02/2019 

§ 6 

Työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuodelle 2020 

 

 

Päätöshistoria 

 

Yhteistoimintaryhmä 19.12.2019 102 §  

 

 ”Henkilöstösuunnittelija Anne Kujanpää: 

 

Työterveyshuollon ja henkilöstöhallinnon edustajat ovat laatineet työterveys-

huollon toimintasuunnitelman vuodelle 2020.  

 

Raisio kaupungin työterveyspalvelut tuottaa Pihlajalinna.  

 

Työterveysyhteistyön päätavoite on terveellinen ja turvallinen työympäristö, 

työhön liittyvien sairauksien ennaltaehkäisy ja varhainen tuki, työntekijän työ- 

ja toimintakyvyn ylläpitäminen ja terveyden edistäminen. 

 

 Toimintasuunnitelmakauden 2020 päätavoitteet ovat: 

 

1. työterveysyhteistyön tiivistäminen ja raportoinnin kehittäminen 

2. esimiestyön tuen tehostaminen ja raportoinnin kehittäminen 

3. varhaisen tuen tehostaminen ja raportoinnin kehittäminen. 

 

 

 

Päätösehdotus Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä 

 

 

Yhteistoimintaryhmä hyväksyy osaltaan toimintasuunnitelman ja lähettää sen 

konsernijaoston hyväksyttäväksi. 

 

 

Päätös  

Yhteistoimintaryhmä hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.” 

 

 

 

  Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.1.2020: 
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Liitteet 2 Raision kaupunki ja Pihlajalinna työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2020 

liitteineen 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyy liitteen mukaisen työterveys-

huollon toimintasuunnitelman vuodelle 2020. 

 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Pihlajalinnan työterveyshuolto  

  Esimiehet 

  Työsuojelupäällikkö 

  Työsuojeluvaltuutetut 
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 Asianro 150/01.01.01/2020 

§ 7 

Kesätyöpaikat 2020 

 

 

 

 Henkilöstöpäällikkö Jarmo Niitynperä: 

 

 Kuluvan vuoden talousarviossa on varattu 90 000 e kesätyöntekijöitä varten. 

Tästä summasta 9 000 e on varattu ns. kesäseteleihin, joilla tuetaan yrityksiä, 

jotka palkkaavat kesäsetelin saaneen nuoren. Kaupungin omiin toimintoihin 

pystytään palkkaamaan 81 nuorta neljän viikon jaksoiksi, jotka sijoitetaan 

oheisen liitteen mukaisesti. Paikat ja setelit jaetaan hakemusten perusteella 

arpomalla. 

 

 Neljän viikon palkaksi esitetään 840 euroa. 

 

 

 

 

Liitteet 3 Kesätyöpaikat ja kesätyötuki 2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää, että Raision kaupunki palkkaa 

kesätyöntekijät oheisen liitteen mukaisesti neljän viikon jaksoiksi, jolta mak-

settava palkka on 840 euroa, ja varaa 30 kesäseteliä, joiden suuruus on 300 

euroa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   14 (26) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

 Asianro 981/01.02.03/2019 

§ 8 

Kunnia- ja ansiomerkkien jakotilaisuus 

 

 

 

 Tilaisuus on suunniteltu pidettäväksi 17.3.2020 klo 19.00. Tilaisuudessa on 

merkkien jakajina toiminut kaksi konsernijaoston edustajaa. Heidän tulisi 

edustaa kumpaakin sukupuolta. Tilaisuuteen kutsutaan koko jaosto. 

 

 

 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto nimeää kaksi kunnia- ja ansiomerkkien 

jakajaa. 

 

 

 

Päätös  

Tilaisuus päätettiin pitää 10.3.2020. Konsernijaosto nimesi merkkien jakajiksi 

Hannele Lehto-Laurilan ja Jonni Moislahden. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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 Asianro 145/01.01.00/2020 

§ 9 

Sairaanhoitajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot -ja täyttölupahakemuslomakkeet. 

 

Vakanssi sisältyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtävä on varahenkilön 

tehtävä terveyskeskussairaalassa. 

 

 

 

 

 

Liitteet 4 Vakanssin perustiedot, sairaanhoitaja 

 

Oheismateriaali  2 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.3.2020 lukien sairaanhoitajan kuu-

kausipalkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on ter-

veyskeskussairaala. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 146/01.01.00/2020 

§ 10 

Terveydenhoitajan osa-aikaisen kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot -ja täyttölupahakemuslomakkeet. 

 

Vakanssi sisältyy kuluvan vuoden talousarvioon. Tehtävä sijoittuu neuvolan 

perhetyöhön ja tarjoaa varhaista apua lasta odottavalle ja alle kouluikäisten 

lasten perheille. 

 

 

 

 

Liitteet 5 Vakanssin perustiedot, terveydenhoitaja 

 

Oheismateriaali  3 Terveydenhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi, 50 % terveydenhoita-

ja neuvolan perhetyö 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 3.2.2020 lukien terveydenhoitajan 

(50 %) kuukausipalkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaik-

ka on terveysneuvola. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 147/01.01.00/2020 

§ 11 

Sosiaaliohjaajan vakanssin muuttaminen lähihoitajan vakanssiksi 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveyskeskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset vakanssin 

perustiedot -ja täyttölupahakemuslomakkeet. 

 

Vakanssiin sisältyy hoitoa ja hoivaa, ja lähihoitajan katsotaan soveltuvan pe-

remmin tehtävään. Vakanssin aiempi hoitaja on irtisanoutunut. 

 

 

 

 

Liitteet 6 Vakanssin perustiedot, lähihoitaja 

 

Oheismateriaali  4 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 21.1.2020 lukien lähihoitajan kuukau-

sipalkkainen työsuhde, jonka ensimmäinen sijoituspaikka on kehitys-

vammahuolto. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaisesti. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa. 

4. Samasta ajankohdasta lukien lakkautetaan sosiaaliohjaajan vakanssi 

n:ro 250005.  

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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 Asianro 175/01.01.00/2020 

§ 12 

Koulunkäynnin ohjaajan kuukausipalkkaisen työsuhteen perustaminen 

 

 

 

 Sivistyskeskus on jättänyt oheismateriaalin mukaiset vakanssin perustiedot -

ja täyttölupalomakkeet. 

 

Kyseessä on paljon tukea tarvitseva oppilas ja Maskun kunta maksaa henki-

lön palkan. 

 

 

 

 

Liitteet 7 Vakanssin perustiedot, koulunkäynnin ohjaaja 

 

Oheismateriaali  5 Koulunkäynnin ohjaajan vakanssin täyttölupahakemus, uusi 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan koulunkäynnin ohjaajan kuukausipalk-

kainen työsuhdeajalle 7.1. – 30.5.2020 (32 h/vko), jonka ensimmäinen 

sijoituspaikka on Friisilän koulu. 

2. Vakanssin palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät ohei-

sen vakanssin perustiedot -lomakkeen mukaan. 

3. Vakanssille annetaan täyttölupa.   

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  
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 Asianro 178/01.01.00/2020 

§ 13 

Kahden ruokapalvelutyöntekijän vakanssin perustaminen 

 

 

 

 Tekninen keskus on jättänyt oheisen liitteen mukaiset esitykset vakanssien 

perustamisesta ja niistä on laadittu vakanssin perustiedot -lomakkeet, jotka 

myös liitteenä. 

 

Vakansseja tarvitaan uuden Hulvelan senioritalon toiminnan pyörittämiseen 

seitsemänä päivänä viikossa. Vakansseihin ei ole varattu määrärahaa kulu-

van vuoden talousarviossa, mutta teknisen keskuksen henkilöstömäärärahan 

kokonaisuuden puitteissa palkkaus saataneen hoidettua. 

 

 

 

 

Liitteet 8 Vakanssin perustiedot, ruokapalvelutyöntekijä 1 

 9 Vakanssin perustiedot, ruokapalvelutyöntekijä 2 

 

Oheismateriaali  6 Ruokapalvelutyöntekijän vakanssin täyttölupahakemus, uusi, 2 kpl seniorita-

lo ja Katrillisali 

 7 ruokapalvelutyöntekijä uusi vakanssi Hulvelan Katrillisali - uusi senioritalo 03 

2020 

 8 ruokapalvelutyöntekijä uusi vakanssi Hulvelan uusi senioritalo 03 2020 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää: 

 

1. Raision kaupunkiin perustetaan 1.2.2020 lukien kaksi ruokapalvelu-

työntekijän kuukausipalkkaista työsuhdetta, joiden ensimmäinen sijoi-

tuspaikka on Hulvelan senioritalo. 

2. Vakanssien palkkauksen ja palvelussuhteen ehdot määräytyvät oheis-

ten vakanssin perustiedot -lomakkeiden mukaan. 

3. Vakansseille annetaan täyttöluvat. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

Tiedoksi   Antti Korte, Tekninen keskus  

  Mervi Heinonen, Tilapalvelut 

  Ari Jalonen, Tilapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 14 

Sairaanhoitajan vakanssien täyttölupia 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssien täyttölupahakemukset. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  9 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260010 

 10 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260014 

 11 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260008 

 12 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260207 

 13 Sairaanhoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260205 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssien täyttölu-

vat: 

 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260010 alkaen 21.1.2020 (eläköitymi-

nen) 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260014 alkaen 21.1.2020 (siirtyminen 

toiseen tehtävään) 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260008 alkaen 17.2.2020 (irtisanoutu-

minen) 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260007 alkaen 1.3.2020 (siirtyminen toi-

seen tehtävään) 

- sairaanhoitajan vakanssi n:ro 260205 21.1.2020 (avoin vakanssi). 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 15 

Lähihoitajan vakanssien täyttölupia 

 

 

 

 Sosiaali-ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheismateriaalin mukai-

set vakanssien täyttölupahakemukset. 

 

 

 

Oheismateriaali  14 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260139 

 15 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260322 

 16 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260106 

 17 Lähihoitajan vakanssin täyttölupahakemus, 260218 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää seuraavat vakanssien täyttölu-

vat: 

 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260139 ajalle 8.4.2020 – 23.5.2021 (hoito-

vapaa) 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260322 alkaen 1.3.2020 (eläköityminen) 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260106 alkaen 21.1.2020 (siirtyminen toi-

seen tehtävää) 

- lähihoitajan vakanssi n:ro 260218 alkaen 1.1.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Sari Tanninen, Hoito- ja hoivapalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 16 

Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupa 

 

 

 

 Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg on jättänyt oheisen liitteen mukai-

sen vakanssin täyttölupahakemuksen. 

 

Kyseessä on irtisanoutuminen. 

 

 

 

 

Oheismateriaali  18 Sosiaalityöntekijän vakanssin täyttölupahakemus, 245008 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto myöntää vakanssin täyttöluvan sosiaali-

työntekijän vakanssille 245008 alkaen 1.2.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha Sandberg, Sosiaali- ja terveyskeskus  

  Leena Lahti, Sosiaalipalvelut 
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Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

 Asianro 98/01.01.01/2020 

§ 17 

Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssien täyttölupia 

 

 

 

 Sivistysjohtaja Juha-Pekka Lehmus on jättänyt oheismateriaalin mukaiset 

vakanssin täyttölupahakemukset. 

 

Vakanssin hoitajat ovat irtisanoutuneet. 

 

 

 

Oheismateriaali  19 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340016 

 20 Varhaiskasvatuksen opettajan vakanssin täyttölupahakemus, 340062 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto päättää myöntää täyttöluvan varhais-

kasvatuksen opettajan vakansseille n:ro 340016 alkaen 5.2.2020 ja n:ro 

340062 alkaen 21.1.2020. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi   Juha-Pekka Lehmus, Sivistyskeskus  

  Päivi Rantanen, Varhaiskasvatus 

 

 
 



Raision kaupunki Pöytäkirja   25 (26) 
   

   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

 Asianro 149/00.02.02/2020 

§ 18 

Konsernijaoston ilmoitusasiat 20.1.2020 

 

 

 

 Kaupunginhallituksen konsernijaoston tietoon saatetaan seuraavat oheisma-

teriaalin mukaiset ilmoitusasiat: 

 

 Raision työntekijät JHL ry 397:n ilmoitus toimihenkilöistä vuodelle 2020-

2021 

 Raiken (Raision kaupungilta eläkkeelle jääneet) toimintakertomus vuodel-

ta 2019 

 

 

 

Oheismateriaali  21 Raision työntekijät JHL ry 397 toimihenkilöt vuosille 2020-2021 

 22 Raiken toimintakertomus 2019 

 

 

Päätösehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen 

 

Kaupunginhallituksen konsernijaosto merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saate-

tuiksi. 

 

 

 

Päätös  

Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti. 

 

 

 

 

 

Tiedoksi     
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Muutoksenhakuohje   

Kaupunginhallituksen konsernijaosto 20.01.2020  

 

Muutoksenhakuohje (1-18 §) 
 
Muutoksenhakukiellot 
 

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta, koska päätös koskee 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (Kuntalaki 136 §): 
 
§ 3 – 6, 14 – 18  
 
Muun lainsäädännön mukaan ei seuraaviin päätöksiin saa hakea muutosta 
valittamalla. Päätösnumerot ja muutoksenhakukiellon perusteet: 
 
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 §: 
 
§ - 
 

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus 
 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi-
keuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) 
sekä kunnan jäsen.  
 
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje annetaan pöytäkirjanotteen liitteenä. 
 

Oikaisuvaatimusohje 
 
Seuraavista päätöksistä voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus siltä osin 
kuin kyse ei ole kunnallisten virka- ja työehtosopimusten soveltamisesta tai 
tulkinnasta (laki kunnallisesta viranhaltijasta 50 § ja laki työtuomioistuimesta 1 
§). Kuntalain 134 §:n mukaan päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla, 
vaan valitus voidaan tehdä vasta oikaisuvaatimukseen annetusta päätökses-
tä: 
 
§ 1 – 2, 7 – 13    
 
Oikaisuvaatimuksen tutkiva viranomainen 
 
Raision kaupunginhallitus 
Nallinkatu 2, PL 100, 21201 Raisio 
raision.kaupunki@raisio.fi 
faksi (02) 435 4382 
puh. (02) 434 3111 (vaihde) 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on teki-
jän allekirjoitettava. 
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