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Asianro 251/01.01.01/2014
§ 14
Vakanssien tayttolupamenettely

Kaupunginjohtaja Ari Korhonen:

Raisiossa on ollut vuodesta 2009 kaytdssa menettely, jossa on edellytetty
konsernijaoston lupa vakanssien taytolle ennen johtosdannén mukaista palk-
kauspaatosta. Aluksi lupamenettely koski kaikkia vakinaisia tehtavia ja yli
kuuden kuukauden sijaisuuksia. Kahtena edellisenéd vuotena kaytdsséa on ollut
toimintatapa, jossa kaikki muodostettavat kaupungin kokoaikaiset tydsuhteet
tuodaan konsernijaoston kasiteltaviksi ennen johtosdénttjen mukaisesti teh-
tavaa palkkauspaatosta. Ainoastaan akilliset lyhytaikaiset rekrytoinnit sallitaan
suoraan viranhaltijoiden toimesta, mikali palvelun lakisdateisyys, henki- ja ter-
veys, omaisuusarvot tai toiminnan kokonaistaloudellisuus vaarantuu tai muu-
toin lyhytaikainen palkkaaminen on luokiteltavissa force majeure -
toimenpiteeksi. Sosiaali- ja terveystoimen hoito- ja hoivapalveluiden tulosalu-
een ei ole tarvinnut hakea tayttélupaa alle kuuden viikon mittaisiin tyosuhtei-
siin.

Kaupunginvaltuusto péaétti talousarviossa 2020 asetettavasta 650.000 euron
henkilostbsaastosta. Lisdksi pidemmalla aikavalilla henkilostokustannuksia tu-
lisi saada pysyvasti alaspain. Nykyinen tayttdlupamenettely ei valttdmatta ole
toimivin mahdollinen menettely nykyista tilannetta ajatellen. Paatds tulisi teh-
da siella, missa ty6 suoritetaan ja missé on vastuu myos talouden toteutu-
masta. Konsernijaoston rooli on tarkoituksenmukaisempaa tehda henkilts-
tosaastdjen osalta valvovaksi elimeksi, joka seuraa tilannetta, antaa ohjeita ja
tarvittaessa raportoi asiasta kaupunginhallitukselle. Tarkoitus on tuoda seu-
raavaan hallituksen kokokseen selvitys, milla tavoin henkilostoséastot aiotaan
keskuksittain toteuttaa.

Tarkoituksenmukaisempi menettely tayttélupien osalta on, ettd vakanssien
taytot suoritetaan keskuksissa ja keskukset osaltaan tekevat tarvittavat muu-
tokset ja tayttdmatta jattamiset talousarviotavoitteiden edellyttamalla tavalla ja
ettd toteumista raportoidaan saanndllisesta konsernijaostoa.

Hallintosdanto edellyttad, ettd konsernijaosto perustaa uudet vakanssit. Muilta
osin esitetaan, ettd konsernijaosto kasittelisi edelleen tayttotulvat pidempiai-
kaisten, yli vuoden mittaisten tydsuhteiden osalta.

Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

Kaupunginhallitus paattaa, ettd yli vuoden kestavat kaupungin kokoaikaiset

tyosuhteet tuodaan konsernijaoston kasiteltaviksi ennen johtoséantdjen mu-
kaisesti tehtavaa palkkauspaatosta. Mikali tydsuhde on maaraaikaisena kes-
tanyt tai kestaa yhteenlasketut maaraajat huomioon ottaen yhtéjaksoisesti yli
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vuoden, on tydsuhde tuotava konsernijaoston kasiteltdvaksi ennen johtoséan-
téjen mukaan tehtavaa palkkauspaatosta.

pPaatos
Kaupunginhallitus hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Keskukset
Jarmo Niitynpera, Konsernihallinto
Mirja Arola, Konsernihallinto
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