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Vanhustenhoidon hoitajamitoitukseen selkoa

Vanhustenhuoltoon olisi luotava niin yksinkertainen hoidon tarvetta arvioiva mittari, etta sita
olisi mahdollista seurata reaaliaikaisesti. Kun asiakkaan hoidollisuustarve muuttuu, on silla
suoria vaikutuksia tyomaaraan. lkdihmisten asumispalveluyksikdissa on jo nykydan kaytéssa
useita mittareita, joilla asiakkaiden hoitoisuutta voidaan seurata (esim. RAVA ja RAl). Olisi
tarkeda kehittaa naiden kayttéa niin, ettd vanhuksen kunnon nopeastikin muuttuessa tama
pystytddan ottamaan huomioon hoitajamitoituksessa. Ndin taataan ikdihmisen laadukas ja
inhimillinen hoito eldman loppuun saakka, ammatillinen ja turvallinen saattohoito seka

pystytdan osaltaan ennaltaehkdisemaan hoitohenkildkunnan uupumista.

On turha puhua hoitajamitoituksesta, mikéli se ei pidd yhtd kaytannén tyémaaran
kanssa. Hoitajavajeeseen ei ole olemassa yhta syytd tai syyllistd, mutta pitkalti on kyse
vaestopyramidimme vinoutumista jo vuosikymmenten takaa. Vanhustenhoito kertoo
syvimmiltddn  yhteiskunnan asenteista ja tarvitsemme  kipeimmin  juuri  nyt
lahimmaisenrakkautta ja kaytdnndén arvostusta heitd kohtaan, jotka ovat maatamme
rakentaneet. p ’ Z ‘
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