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TAULUKOSSA KAYTETYT VARIT JA LYHENTEET

# = Liian vahan vastanneita
## = Ei mitattu

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=011406(

Vareilla ilmaistaan tarkasteltavan yksikdn
tuloksen sijoittuminen kaikkien tyoyksikdiden
joukossa.

= Alin 10 % joukko
=Ylin 10 % joukko

2016: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut, Tuotanto ja logistiikka
2018: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut, Tuotanto ja logistiikka

Aihealueet 2016 2018 Kuvaus

Kyselyyn vastanneita 11 14
(41%) (50%)

Tyo

Voi vaikuttaa tydaikoihinsa 2,54 2,36 mita suurempi arvo sita
enemman

Kokee usein tyon imua ## 59,5 kylla, %

Kokee tyOpaineita 3,09 2,81 mita suurempi arvo sita
enemman

Ty6n hallinta 3,47 3,15 mita suurempi arvo sita
enemman

Kokee tydstressia: paljon tyopaineita, vahan tydn hallintaa 9,1 14,3 kylla, %

Panostaa tythdnsa it 3,21 mita suurempi arvo sita
enemman

Tyon palkitsevuus it 2,37 mita suurempi arvo sita
enemman

Kokee tydstressia: paljon panostusta, vahan palkitsevuutta #it 0,0 kylla, %

Tydmaaran lisadntyminen yli sietokyvyn 27,3 28,6 kylla paljon, %

Tyon jatkuvuuteen liittyy epavarmuutta 3,3 3,09 mita suurempi arvo sita
enemman

Kokee muutokset tydssa myonteisiksi 36,4 30,8 kylla, %

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=01140605&2018=01140604&) 4
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Vind

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604&

2016: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut, Tuotanto ja logistiikka
2018: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut, Tuotanto ja logistiikka

Aihealueet

Tydn eettinen kuormitus: joutuu usein pohtimaan eettisesti haastavia
tilanteita

Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan saantdjen ja normien
vastaisesti

Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan omien arvojen vastaisesti
Kokenut vékivalta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta

Kokenut vahintaan viikoittain vakivalta- tai uhkatilanteita

Kokenut tavaroiden heittelemista asiakkaan taholta

Kokenut henkisté vakivaltaa asiakkaan taholta

Kokenut lydmista tai potkimista asiakkaan taholta

Kokenut aseella uhkaamista asiakkaan taholta

TyOyhteiso

Tydyhteisotaidot: Tydyhteiso on yhteistyokykyinen

Tydyhteisotaidot: Tydyhteiso on innovatiivinen

Tydyhteisotaidot: Tydyhteiso on tavoitteellinen

Tydyhteisotaidot: Tydyhteiso on kehittamismydnteinen

Tyopaikan ilmapiiri

Tydyhteisossa on sosiaalista padomaa

On itse kokenut syrjintaa (yhdenvertaisuuslaki)

On itse kokenut syrjintaa (5 syyta)

On itse kokenut syrjintaa: ika

On itse kokenut syrjintaa: sukupuoli

On itse kokenut syrjintaa: koulutus

On itse kokenut syrjintaa: mielipide

On itse kokenut syrjintaa: asema

On itse kokenut syrjintaa: ilmoitettu tydnantajalle

On itse kokenut tydpaikkakiusaamista

On itse kokenut tydpaikkakiusaamista: ilmoitettu tydnantajalle
On itse kokenut seksuaalista hairintaa

On itse kokenut seksuaalista hairintaa: ilmoitettu tyonantajalle
Johtaminen

Lahiesimieheltd saa tukea tydhon

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=01140605&2018=01140604&)

2016
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3,05

2,88

2,97

2,88

2,96

3,08

>0
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>0
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Kuvaus

kyll4, %

kyll4, %

kylla, %
kylld, %
kyll4, %
kyll4, %
kyll4, %
kyll4, %

kyll4, %

mita suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita parempi

mita suurempi arvo sita
enemman

kylla, misté tahansa syysta %
kylla, misté tahansa syysta %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %

kyll4, %

mita suurempi arvo sita
enemman
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Vind

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604&

2016: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut, Tuotanto ja logistiikka
2018: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut, Tuotanto ja logistiikka

Aihealueet

Tyoyhteiso tukee esimiestydta

Lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi

Paatoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi

2016

Valmentava johtaminen: Lahiesimies vahvistaa tydntekijoiden kyvykkyytta — ##

Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyontekijoita yhteistydhon

Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyontekijoita itsenaiseen #Hit

tyoskentelyyn

Yksilokehityskeskustelu kayty

Pitaa yksilokehityskeskustelua hyddyllisena
Yksilo- ja/tai ryhméakehityskeskustelu kayty
Taydennyskoulutus on ollut riittavaa

Kokee tydnsa mielekkaana

Ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin tdissa
Ty0Osséa jatkaminen

Uskoo jatkavansa elékeikaan saakka

On harkinnut elakkeelle jadmista

On harkinnut tydnantajan vaihtamista

Suosittelisi tydnantajaa ystavilleen

2018

2,93

3,23

2,93

50,0

YHTEENVETO: prosentuaalinen sijoittuminen Kuntal0O-tydyksikdiden joukossa (1-100)

TYO-mittarit
TYOYHTEISO-mittarit
JOHTAMISEN mittarit

KUNTA10-kokonaissijoitus

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=01140605&2018=01140604&)

48,0

36,0
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Kuvaus

mita suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

kylla, %
kylla, %

kyll4, %

kylla, %
hyodyllisena, %
kylla, %
riittavaa, %

mita suurempi arvo sita
enemman

ei vaikutusmahdollisuuksia, %

kylld, %
kyll4, %
kyll4, %

suosittelisi, %

sijoittuminen (100=paras)
sijoittuminen (100=paras)
sijoittuminen (100=paras)

sijoittuminen (100=paras)
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Voi vaikuttaa tyoaikoihinsa

mita suurempi arvo sita enemman
. | = 2016 == 2018
5.0 T T T
451 =
a0t 1
L “
(/KUI 3.0r g 255 = 2.72 2.7 ]
251 1
k 2.0 1
1.5F =
[ 10 Taotants jo RAISIO Kuntalo
- # = Ei tarpeeksi vastanneita
- ## = Ei aineistoa kyseiselta
Kokee usein tyon imua
kylla, %
| 2016 == 2018|
100.0 T T T
RAISIO
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokee tyopaineita
mita suurempi arvo sita enemman
| == 2016 == 2018
5.0 T T T
451 5
401 N
35
35} 332 345 341 ]
3.0 1
2.5 RS 3
20 &
15F =
1.0
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = E aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >
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5.0

Tyon hallinta
mita suurempi arvo sita enemman

| = 2016 == 2018

45+
4.0+
ﬁ, 35F

(/KUI e |
251

k 2.0
L5}

[ 5 1.0

5.0

T T T

371 37 369 368 ]

Tuotanto ja RAISIO kKuntalo

# = Ei tarpeeksi vastanneita

## =Ei a ky

Kokee tyostressia: paljon tyopaineita, vahan tyon hallintaa
kylla, %

| 2016 == 2018]

T T T

Tuotanto ja RAISIO Kuntalo

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Panostaa tyohonsa
mita suurempi arvo sita enemman

| == 2016 == 2018

45+
4.01
35
3.0
251
201
15
1.0

T T T

417

321

RAISIO

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = El aineistoa kyseiselta vuodelta

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Tyon palkitsevuus
. mita suurempi arvo sita enemman

| 2016 == 2018|

5.0 T T
45F
4.01 1
A 3 '
(/kur - 30p 273 cmm—
25k 2.37 ]
k 2.0 .
1.5t 1
‘ ## ## ##
10 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikka
- # = Ei tarpeeksi vastanneita
- ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokee tyostressia: paljon panostusta, vahan palkitsevuutta
kylla, %
[ 2016 == 2018]
100.0
80.0 1
60.0 —
40.0 1
20.0f i
sl - e |
* Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = Ei tarpeeks: vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tyomaaran lisaantyminen yli sietokyvyn
kylla paljon, %
| 2016 == 2018|
100.0
80.0
60.0 1
40.01 342
273
20.01
0.0 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseltd vuodelta
1+
< D>
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Tyon jatkuvuuteen liittyy epavarmuutta
. mita suurempi arvo sita enemman

| 2016 == 2018|

5.0 T T T
45}
4.01 1
~ 351 33 4
(/KUI e | l
25} 2.28 R
2.07 2.07
b 20} 188 |
L 30 RAISIO Kuntalo
logistiikka
=Y # = Ei tarpeeksi vastanneita
- ## = Ei aineistoa ky Ita vuodelta
Kokee muutokset tyossa myonteisiksi
kylla, %
[ 2006 == 2018]
100.0
80.0 1
60.0 - ]
40.01 kXS 35.2 )
20.0F 1l
L Tuotanto ja RAISIO

logistiikka
# = Ei tarpeeks: vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein pohtimaan eettisesti haastavia tilanteita

kylla, %
| 2016 == 2018|
100.0
80.0
60.0 .
40.0 1
20.0f =
i
0.0 Tuotanto ja RAISIO

logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseltd vuodelta

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan saantojen ja normien vastaisesti
kylla, %

. | 2016 == 2018
100.0 T -
80.0 .
f Bl
/KUI
( 40.01
k 200} ]
7.5 *
[ 0.0 —‘*—* —
Tuotanto ja RAISIO Kuntal0o
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:_'z ## = Ei aineistoa kyseiseita vuodelta
Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan omien arvojen vastaisesti
kylla, %
| 2016 == 2018
100.0 T
80.01 i
60.0 .
40.01
200} i
0.0 Tuotanto ja RAISIO Knta10
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokenut vakivalta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta
kylla, %
[ 2016 == 2018]|
100.0 T
80.0 &
60.0 1
40.0 1
27.3 25.4 2
200
0.0 Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = E1 tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >
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Kokenut vahintaan viikoittain vakivalta- tai uhkatilanteita
kylla, %

. | 2016 == 2018
100.0 T -
80.0 1
f B
/KUI
( 40.01
k 200} ]
S e |
Tuotanto ja RAISIO Kuntal0o
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:_'z ## = Ei aineistoa kyseiseita vuodelta
Kokenut tavaroiden heittelemista asiakkaan taholta
kylla, %
| 2016 == 2018
100.0 T
80.01 i
60.0 1
40.01
20.0} 15.6
ﬁ 10.9
0.0 Tuotanto ja RAISIO Knta10
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokenut henkista vakivaltaa asiakkaan taholta
kylla, %
[ 2016 == 2018]|
100.0 T
80.0F 1
60.0 —
40.0 1
27.3
200 18.3
0.0 Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = E1 tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< D>

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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(/KU

r

r

‘ﬁ

20.0

0.0

5.0
45
4.0
35
3.0

251

2.0
15
1.0

Kokenut lyomista tai potkimista asiakkaan taholta
kylla, %

| 2016 == 2018

14.2

Tuotanto ja RAISIO kKuntalo
logistiikka

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseita vuodelta

Kokenut aseella uhkaamista asiakkaan taholta
kylla, %

| 2016 == 2018

[ o0 mslbees 0o 17 0s 20

Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka

# = Ei tarpeeksi vastanneita

## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Tyoyhteisotaidot: Tyoyhteiso on yhteistyokykyinen
mita suurempi arvo sita enemman

[ 2016 == 2018|

364 363 3.69 3n

311

Tuotanto ja RAISIO
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Tyoyhteisotaidot: Tyoyhteiso on innovatiivinen

mita suurempi arvo sita enemman
. | = 2016 == 2018
5.0 T T T
451 =
(/KUI
. RAISIO
- # = Ei tarpeeksi vastanneita
- ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tyoyhteisotaidot: Tyoyhteiso on tavoitteellinen
mita suurempi arvo sita enemman
[ 2016 == 2018
5.0
10 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikl
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
oyhteisotaidot: Tyoyhteiso on kehittamismyonteinen
y y y
mita suurempi arvo sita enemman
|~ 2016 == 2018
5.0 T T T
451 ]
4.0 =
35
301
251
201
151
=0 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodeita
1+
< >
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Tyopaikan ilmapiiri
mita suurempi arvo sita parempi
. [~ 2016 == 2018]
5.0 T T T
451 =
I 4.0 368 372 3.76 378 4

(/KU
[ 10 Taotants jo RAISIO Kuntalo
- # = Ei tarpeeksi vastanneita
- ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tyoyhteisossa on sosiaalista paaomaa
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]|
5.0
45F
4.0 37 372 374 377 =
an Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
Iooistild
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut syrjintaa (yhdenvertaisuuslaki)
kylla, mista tahansa syysta %
| = 2016 == 2018|
100.0
80.01 1
60.0 .
40.0 =
20.0 =1
e - geeeE ]
Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >
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On itse kokenut syrjintaa (5 syyta)
kylla, mista tahansa syysta %

. | 2016

Page 13 of 23

2018|
100.0
80.01 |
ﬁ 60.0
(/KUI aiol _
[ ] 200} |
6.5 92 8.2 10.4
s 0.0 =i ; >0
. E Tuotanto ja RAISIO KuntalO
logistiikka
&
On itse kokenut syrjintaa: ika
kylla, %
[ 2016 2018]
100.0
80.0 .
60.0 1
40.01 1
20.0f R
=0 A >0 15 3.0 2.6 3.6
06 Tuotanto ja RAISIO KuntalO
logistiikka
On itse kokenut syrjintaa: sukupuoli
kylla, %
[ 2016 2018
100.0
80.0 .
60.0 x
40.0 ]
20.0 .
0.0 >0 " =0 0.9 19 11 17
' Tuotanto ja RAISIO KuntalO
logistiikka
# =5 tarpeeksi vastanneita
## = El aineistoa kyseiselta vuodelta
1
< >
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(/KUI

r

‘!i

100.0

80.01

20.0F

0.0

100.0

80.0

20.0+

0.0

100.0

80.01

40.0

20.0

0.0

On itse kokenut syrjintaa: koulutus

Page 14 of 23

Kyila_ %
| 2016 2018|
4.2
-0 ; iy 2.2 2.6 2.7
Tuotanto ja RAISIO KuntalO
logistiikka
On itse kokenut syrjintaa: mielipide
kylla, %
[ 2016 2018]
6.6 a8 6.9
o . wrt 33
Tuotanto ja RAISIO KuntalO
logistiikka
3 vuodelta
On itse kokenut syrjintaa: asema
kylla, %
[ 2016 2018
4.8
=0 i =0 2.2 3.6 2.8
Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikka
# =5 tarpeeksi vastanneita
## = El aineistoa kyseiselta vuodelta
1
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On itse kokenut syrjintaa: ilmoitettu tyonantajalle
kylla, %

. | 2016 == 2018
100.0 T -
80.0 1
f B
/KU
( 40.01
[ 200} !
N 0.0 22 L [1] #2E
. E Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:_'z ## = Ei aineistoa kyseiseita vuodelta
On itse kokenut tyopaikkakiusaamista
kylla, %
| 2016 == 2018
100.0 T
80.0 -
60.0 1
40.01
20.0} i
0.0 >0 L >0
2 Tuotanto ja RAISIO KuntalO
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut tyépaikkakiusaamista: ilmoitettu tyonantajalle
kylla, %
[~ 2016 == 2018]
100.0 T
80.0F 1
60.0 —
40.0 1
200
0.0 F=3 L =0 =3
* Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = E1 tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< D>

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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On itse kokenut seksuaalista hairintaa

kylla, %
. | 2016 == 2018

Page 16 of 23

(/KU |
[ 200} !
i a 6.1
N 28 i >0 F-> 3
l 0.0 Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:_'z ## = Ei aneistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut seksuaalista hairintaa: ilmoitettu tyonantajalle
kylla, %
| 2016 == 2018|
100.0 T T
80.0 |
60.0 .
40.0
20.0
0 0 E-+-3 1 0 F- 23
* Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Lahiesimiehelta saa tukea tyohon
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]
5.0 r
451 1
4.0F E 3.69 ]
35 1
3.02
3.0 .
25
20F
1.5
10 Tuotanto ja RAISIO
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
4+
< >
https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604&

Tyoyhteiso tukee esimiestyota
mita suurempi arvo sita enemman

| = 2016 == 2018

5.0 T T T
451 =
sar 35 359 363 3.65 i
35
301
251
201
1.5F
30 Tuotanto ja RAISIO Kuntal0

# = Ei tarpeeksi vastanneita

## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi
mita suurempi arvo sita enemman
[ 2016 == 2018

5.0

10 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikl
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Paatoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi
mita suurempi arvo sita enemman
|~ 2016 == 2018

5.0 T T T
451 ]

1.0

Tuotanto ja RAISIO KuntalOo
logistiikka

# = Ei tarpeeksi vastanneita

## = Ei aineistoa kyseiselta vuodeita
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Valmentava johtaminen: Lahiesimies vahvistaa tyontekijoiden kyvykkyytta

kylla, %
. | = 2016 == 2018|
100.0 T -
80.01 5
ﬁ 60.0
KUI
(/KU il
[ 200}
[ 0.0 . e
Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:_"! ## = Ei aneistoa kyseiselta vuodelta
Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyontekijoita yhteistyohon
kylla, %
[ 2016 == 2018]
100.0 T T T
06 Tuotanto ja RAISIO
logistik
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyontekijéita itsenaiseen tyéskentelyy
kylla, %
[ 2016 == 2018]|
100.0 T - .
80.0 =
60.0 - e
40.0 .
20.0F a
=3
o0 Tuotanto ja RAISIO
logistiikka
# = E1 tarpeeksi vastanneita
## = El aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Yksilokehityskeskustelu kayty
kylla, %

. | = 2016 == 2018|

(/KU
[
‘ 20 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
ogistik
# = Ei tarpeeksi vastanneita
Vind ## = Ei aneistoa kyseiselta =
Pitaa yksilokehityskeskustelua hyddyllisena
hyodyllisena, %
[ 2016 == 2018]
100.0 T
80.0
L Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistik
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Yksilo- ja/tai ryhmakehityskeskustelu kayty
kylla, %
| 2016 == 2018|
o0 Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logisti
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Taydennyskoulutus on ollut riittavaa

riittavaa, %
. | = 2016 == 2018|

100.0
(/KUI
‘ 0.0 .
Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
ogistik
# = Ei tarpeeksi vastanneita
= ## = Ei aineistoa kyseiselta a
- Y
Kokee tyonsa mielekkaana
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]
7.0 T T T
6.0 &
5.0t o 491 5.01 489 498 1
4.0 5
301 =
201 1
10 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistii
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin toissa
ei vaikutusmahdollisuuksia, %
| = 2016 == 2018|
100.0 T T
80.0 5
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Uskoo jatkavansa elakeikaan saakka
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kylla, %
. | 2016 == 2018
100.0 T
80.01 . B2 75.2 i
ﬁ 60.0
(/KU | |
k 200} ]
‘ 0.0 Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:_'z ## = Ei aneistoa kyseiselta vuodelta
On harkinnut elakkeelle jaamista
kylla, %
| 2016 == 2018|
100.0 T
80.01 |
60.01 1
40.0
20.0+ 18.2 1
06 Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On harkinnut tyénantajan vaihtamista
kylla, %
[ 2016 == 2018]|
100.0
80.0F =
60.0 -
40.0
333
20.01
0.0 =0 L =0
* Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = E1 tarpeeksi vastanneita
## = El aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< D>
https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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Suosittelisi tyonantajaa ystavilleen
suosittelisi, %

. | = 2016 == 2018|
100.0 T -
(/KU |
‘ 0.0 -
Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
ogistiikd
# = Ei tarpeeksi vastanneita
P 4 ## = Ei aineistoa kyseiseita a
- Y
TYO-mittarit
sijoittuminen (100=paras)
| 2016w 2018|
100.0 T
80.0
L Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
ogistiikd
£ = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
TYOYHTEISO-mittarit
sijoittuminen (100=paras)
| 2016 == 2018|
100.0
80.0 =
L Tuotanto ja RAISIO Kuntalo
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = El aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< D>

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604& 20.3.2019
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(/KU

r

r

‘ﬁ

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=01140605&2018=01140604&

20.0

0.0

JOHTAMISEN mittarit
sijoittuminen (100=paras)

2016 == 2018

Page 23 of 23

54.0
23.0
Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseita vuodelta
KUNTA10-kokonaissijoitus
sijoittuminen (100=paras)
| 2016 == 2018|
53.0
26.0
Tuotanto ja RAISIO Kuntal0
logistiikka

# = Ei tarpeeksi vastanneita

## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
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