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TULOKSET

TAULUKOSSA KAYTETYT VARIT JALYHENTEET

# = Liian véahan vastanneita
## = Ei mitattu

= Alin 10 % joukko
=Ylin 10 % joukko

2016: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut
2018: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut

Aihealueet

Kyselyyn vastanneita

Tyo

Voi vaikuttaa tyoaikoihinsa

Kokee usein tyon imua

Kokee tyopaineita

Tyon hallinta

Kokee tydstressia: paljon tyopaineita, vahan tydn hallintaa

Panostaa tythonsa

Tyon palkitsevuus

Kokee tyostressia: paljon panostusta, vahan palkitsevuutta
Tyomaaran lisaantyminen yli sietokyvyn

Tyon jatkuvuuteen liittyy epavarmuutta

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=0114C

Vareilld ilmaistaan tarkasteltavan yksikén
tuloksen sijoittuminen kaikkien tyoyksikdiden

joukossa.

2016

21
(55%)

2,8

3,12

3,53

4,8

28,6

3,35

2018

21
57%)

2,42

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=011406&2018=011406&)

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406&

Kuvaus

mité suurempi arvo sita
enemman

kylla, %

mité suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

kylla, %

mita suurempi arvo sita
enemman

mité suurempi arvo sita
enemman

kylla, %
kylla paljon, %

mitd suurempi arvo sita
enemman
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2016: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut
2018: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut

Aihealueet
Kokee muutokset tyossa myonteisiksi

Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein pohtimaan eettisesti haastavia
tilanteita

Ty6n eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan saantdjen ja normien
vastaisesti

Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan omien arvojen
vastaisesti

Kokenut vékivalta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta
Kokenut vahintaan viikoittain vakivalta- tai uhkatilanteita
Kokenut tavaroiden heittelemista asiakkaan taholta
Kokenut henkisté vakivaltaa asiakkaan taholta

Kokenut lydmista tai potkimista asiakkaan taholta
Kokenut aseella uhkaamista asiakkaan taholta
TyOyhteiso

Tyoyhteisotaidot: Tydyhteiso on yhteistyokykyinen

Tyoyhteisotaidot: Tydyhteiso on innovatiivinen

TyOyhteisotaidot: Tydyhteiso on tavoitteellinen

Tyoyhteisotaidot: Tydyhteiso on kehittamismyonteinen

Ty6paikan ilmapiiri

TyOyhteisossa on sosiaalista pagdomaa

On itse kokenut syrjintaa (yhdenvertaisuuslaki)
On itse kokenut syrjintaa (5 syyta)

On itse kokenut syrjintaa: ika

On itse kokenut syrjintaa: sukupuoli

On itse kokenut syrjintaa: koulutus

On itse kokenut syrjintaa: mielipide

On itse kokenut syrjintaa: asema

On itse kokenut syrjintaa: ilmoitettu tydnantajalle
On itse kokenut tydpaikkakiusaamista

On itse kokenut tydpaikkakiusaamista: ilmoitettu tydnantajalle
On itse kokenut seksuaalista hairintaa

On itse kokenut seksuaalista hairintaa: ilmoitettu tydnantajalle

LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=011406&2018=011406&)

2016

28,6

28,6

3,19

2,71

3,2

3,15

>0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

3,23

3,0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

>0

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406&

Pa

Kuvaus
kylla, %

kylla, %

kylla, %

kylla, %

kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %

kylla, %

mité suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mité suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mité suurempi arvo sita
parempi

mita suurempi arvo sita
enemman

kylla, mista tahansa syysta %
kylla, mista tahansa syysta %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %
kylla, %

kylla, %
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2016: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut
2018: RAISIO, Tekninen keskus, Kuntatekniset palvelut

Aihealueet 2016 2018
Johtaminen
Lahiesimiehelta saa tukea tyohon 2,94 2,99
ﬁ Ty6yhteiso tukee esimiestyota 3,17 3,13
(/KU
Lahiesimiehen toiminta koetaan oikeudenmukaiseksi 3,29 3,37
k
P&aatoksenteko koetaan oikeudenmukaiseksi 2,64 3,07
k
Valmentava johtaminen: Lahiesimies vahvistaa tyontekijoiden i 41,3
3'_',? kyvykkyytta
Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyontekijoita H#H 34,9
yhteistyohon
Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyontekijoita H#H 39,7
itsendiseen tyoskentelyyn
Yksilokehityskeskustelu kayty 100,0 38,1
Pitaa yksilokehityskeskustelua hyddyllisena 333 #
Yksil6- ja/tai ryhmékehityskeskustelu kayty 95,2 38,1
Taydennyskoulutus on ollut riittavaa 45,0 52,4
Kokee tyonsa mielekkaana 4,42 4,33
Ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin toissa 47,6 47,6
Ty0Ossé jatkaminen
Uskoo jatkavansa elékeikaan saakka 76,2 71,4
On harkinnut elakkeelle jaamista 14,3 23,8
On harkinnut tydnantajan vaihtamista >0 >0
Suosittelisi tydbnantajaa ystavilleen 76,2 57,1
YHTEENVETO: prosentuaalinen sijoittuminen Kuntal0-tydyksikdiden joukossa (1-100)
TYO-mittarit 47,0 35,0
TYOYHTEISO-mittarit 10,0 7,0
JOHTAMISEN mittarit 26,0 17,0
KUNTA10-kokonaissijoitus 28,0 20,0
LATAA TAULUKKO EXCELIIN (/KUNTA10/STUDY/C/EXCEL?2016=011406&2018=011406&)
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406&
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Kuvaus

mité suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

mité suurempi arvo sita
enemman

mita suurempi arvo sita
enemman

kylla, %

kylla, %

kylla, %

kylla, %
hyodyllisend, %
kylla, %
riittavaa, %

mitd suurempi arvo sita
enemman

ei vaikutusmahdollisuuksia, %

kylla, %
kylla, %
kylla, %

suosittelisi, %

sijoittuminen (100=paras)
sijoittuminen (100=paras)
sijoittuminen (100=paras)

sijoittuminen (100=paras)
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Voi vaikuttaa tyoaikoihinsa
mita suurempi arvo sita enemman

[© 2006 == 2018

5.0
4.5 3
4.0
3.5
3.0

T
L

T
L

200
L.5f=
1.0

Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Kokee usein tyon imua
kylla, %

| 2016 == 2018
100.0 T T T

0.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokee tyodpaineita
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]|
5.0 T
4.5
4.0f 3
35
35} 332 =8 341 :
3.01 =
25F ]
20 1
15 .
1.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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Tyon hallinta

mita suurempi arvo sita enemman

. [© 2006 == 2018

5.0
4.5 1
4.0f 371 371 369 368 ]
S| ‘
3.01 =
(/KUI
25F =
E 20 =
15F -
N 1.0 g
[ 5 Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
o ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokee tyostressia: paljon tyopaineita, vahan tyon hallintaa
kylla, %
| 2016 == 2018
100.0 T T T
80.0 =
60.0 y
- ‘ | |
Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Panostaa tyohonsa
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]|
5.0 T
4.5 217
4.0
3.48
351
3.0
25F
20F
15
## ## #2
1.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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Tyon palkitsevuus
mita suurempi arvo sita enemman

Page 6 of 23

2016 == 2018
5.0 T T T
4.5
4.0
ﬁ 35
3.0 2.73 2.8
/KUI
( 25k 2.42 )
E 2 0 = &
15} |
## ## #i
[ 5 W Kuntatekniset RAISIO Kunta10
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
:-' ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokee tyostressia: paljon panostusta, vahan palkitsevuutta
kylla, %
| 2016 == 2018
100.0 T T T
80.0 =
60.0 y
4001
2001 -
0.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tyomaaran lisdantyminen yli sietokyvyn
kylla paljon, %
[ 2016 == 2018]
100.0 T T
80.0 =
60.0 .
0.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >
https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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Tyon jatkuvuuteen liittyy epavarmuutta
mita suurempi arvo sita enemman

. [© 2006 == 2018

5.0 T T T
4.5 1
4.0 .
ﬁ 3.5} 3.35 =
3.0 1
(/KUI
251 2.28 .
2.07 2.07
E 201 : 188 _
. 1.0 >
[ 5 Kuntatekniset RAISIO Kunta10
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
o ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokee muutokset tyossa myonteisiksi
kylla, %
[~ 2016 == 2018]
100.0 T T T
80.0 =
60.0 y
4001
28.6
2001 5
e . | i
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein pohtimaan eettisesti haastavia tilanteita
kylla, %
[ 2016 == 2018
100.0 T T
80.0 =
0.0 :
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1+
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan saantdéjen ja normien vastaisesti

kylla, %
. [~ 2016 == 2018
100.0 T -
80.0 =
ﬁ’ 60.0 1
(/KUI 40.0f :
‘ 20.0F =
7.5
0.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntal0

r

palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Pied
Tyon eettinen kuormitus: joutuu usein toimimaan omien arvojen vastaisesti
kylla, %
[ 2016 == 2018)
100.0
80.0 1
60.0 1
40.0F y
20.0 200 :
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokenut vakivalta- tai uhkatilanteita asiakkaan taholta
kylla, %
[ 2016 == 2018)
100.0
80.0 1
0.0 -
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = EI tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseltd vuodelta
1
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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Kokenut vahintaan viikoittain vakivalta- tai uhkatilanteita

kylla, %
. [ 2016 == 2018]
100.0 T -
80.01 .
' o ‘
(/KUI 40.0f :
‘ 200 ]
0.0 -
\ Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
. palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
amp
-
Kokenut tavaroiden heittelemista asiakkaan taholta
kyll3, %
[ 2016 == 2018)
100.0
80.0 1
60.0 1
0.0 -
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Kokenut henkista vakivaltaa asiakkaan taholta
kyll3, %
[ 2016 == 2018)
100.0
80.0 1
60.0 5
0.0 -
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = EI tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseltad vuodeita
1
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406&

20.0

0.0

20.0

0.0

5.0
4.5
4.0
35
3.0
2.5
2.0
15
1.0

Kokenut lyomista tai potkimista asiakkaan taholta
kylla, %

| 2016 == 2018]

1.0 14.2

Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Kokenut aseella uhkaamista asiakkaan taholta
kyll3, %

[ 2016 == 2018)

| o0 sl 09 17 039 2.0

Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Tyoyhteisotaidot: Tyoyhteiso on yhteistyokykyinen
mita suurempi arvo sita enemman

| 2016 == 2018|

T

319

3.64 363 3.69 in

319

Kuntatekniset RAISIO KuntalO

palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

Page 10 of 23
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Tydyhteisétaidot: Tydyhteisé on innovatiivinen
mita suurempi arvo sita enemman

. |© 2016 == 2018|

5.0
4.5
4.0

335 3.35 338 B

b

35

[ 5 L Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita

a._., ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tydyhteisotaidot: Tyéyhteisé on tavoitteellinen
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]|
5.0 T
4.5
4.0 39 3.92 3.85 3.85
10 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tyoyhteisotaidot: Tyoyhteiso on kehittamismyonteinen
mita suurempi arvo sita enemman
|~ 2016 == 2018|
5.0 T T T
451 3
1.0 .
Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019



Tyoyksikkdraportit: Vuosivertailu Page 12 of 23

Tyopaikan ilmapiiri
mita suurempi arvo sita parempi

. [© 2006 == 2018

5.0
45F 5
4.0 368 372 3.76 378 ~
ﬁ‘ 35 1
3.0F .
(/KUI
25 &
E 20 =
15[ =
N 1.0 g
[ 5 Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
a._., ## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Tybyhteis6ssa on sosiaalista padomaa
mita suurempi arvo sita enemman
[~ 2016 == 2018]|
5.0 -
4.5
4.0r 37 372 374 377 5
351
3.0
25F
2.0
151
1.0 Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut syrjintda (yhdenvertaisuuslaki)
kylla, mista tahansa syysta %
|~ 2016 == 2018|
100.0 T
80.0
60.0
40.0
200 =
ol o el s B
’ Kuntatekniset RAISIO KuntalQ
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseltad vuodelta
1+
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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On itse kokenut syrjintaa (5 syyta)
kylla, mista tahansa syysta %

. [ 2016 2018]
100.0

Page 13 of 23

80.0

(/KUI 40.0 1
‘ 200 1
6.5 2 8.2 10.3
0.0 =0 L =0
‘ ' Kuntatekniset RAISIO KuntalO
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
&
On itse kokenut syrjintaa: ika
kylla, %
[ 2016 2018|
100.0 T T
80.0 1
60.0 1
40.0 1
200+ <
0.0 =0 L >0 1.5 3.0 2.6 3.6
' Kuntatekniset RAISIO KuntalO
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut syrjintaa: sukupuoli
kylla, %
[ 2016 2018|
100.0 T .
80.0 1
60.0 1
40.0 2
200+ <
0.0 =0 . =0 0.9 19 11 1.7
: Kuntatekniset RAISIO KuntalO
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1t
< >
https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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On itse kokenut syrjintaa: koulutus

Page 14 of 23

kylla, %
- [ 2018 2018]
100.0 T -
80.0 =
ﬁ 60.0 1
(/KUI 40.0 1
‘ 200 =
0.0 50 , -0 2.2 2.6 2.7 3.2
‘ ' Kuntatekniset RAISIO KuntalO
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselt: delta
Pind
On itse kokenut syrjintaa: mielipide
kylla, %
[ 2016 2018|
100.0 T r
80.0 .
60.0 =
40.0F |
200 =
6.6 6.9
00 - : e 33 48
' Kuntatekniset RAISIO KuntalO
palvelut
# = EI tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut syrjintaa: asema
kylla, %
[ 2016 2018|
100.0 T T
80.0 1
60.0 =
40.0F |
20.0 =
0.0 =0 : =0 2.2 3.6 2.8 4.8
: Kuntatekniset RAISIO KuntalO
palvelut
#=Ei tarpeeksi vastanneiia
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1t
< D>
https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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On itse kokenut syrjintaa: ilmoitettu tyonantajalle

kylla, %
. [ 2016 == 2018]
100.0 T -
80.0 =
A | ‘
(/KUI 40.0f :
‘ 200 ]
0.0 Ex3 % (4] #2E
. ’ Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
. palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
amp
-
On itse kokenut tydpaikkakiusaamista
kyll3, %
[ 2016 == 2018)
100.0
80.0 1
60.0 1
40.01 y
200 =
0 0 =0 ! =0
) Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut tyopaikkakiusaamista: ilmoitettu tydnantajalle
kyll3, %
[ 2016 == 2018)
100.0
80.0 1
60.0 1
40.01 y
20.0 =
0 0 E-1-3 ! =0 E-3 3
) Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiseltad vuodeita
1
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019
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d

(/KU

r

‘!i

100.0 T T
80.01 =
60.0 1
40.01 §
20.0f |
6.1
0 0 #E L =0 =3
: Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
On itse kokenut seksuaalista hédirintaa: ilmoitettu tyonantajalle
kyll3, %
[ 2016 == 2018)
100.0 T
80.01 .
60.0 5
40.0F 1
200+ =
0 0 #E L 0 #3#
: Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Lahiesimiehelta saa tukea tyohon
mita suurempi arvo sita enemman
| 2016 == 2018|
5.0
451 1
| 36 |
351 1
2.94 2.99
3.01 =
2.5F i
201 i
15 =
1.0 =
Kuntatekniset PAISIO Kuntal0
palvelut

On itse kokenut seksuaalista hairintaa
kylla, %

| 2016 == 2018]

Page 16 of 23

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
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Valmentava johtaminen: Lahiesimies vahvistaa tyontekijoiden kyvykkyytta
kylla, %

. [~ 2016 == 2018
100.0

T T

(/KU

r

Kuntatekniset RAISIO Kuntal0
palvelut

r

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta

&
Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tydntekij6ita yhteistyéhon
kylla, %
- 2016 == 2018
100.0 T
0.0 -
Kuntatekniset PAISIO Kuntal0
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Valmentava johtaminen: Lahiesimies kannustaa tyéntekijoita itsendiseen tyéskentelyy
kylla, %
|~ 2016 == 2018
100.0 T
0.0 -
Kuntatekniset RAISIO Kuntal®
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
1
< >

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019



Tyoyksikkdraportit: Vuosivertailu Page 19 of 23

Yksilokehityskeskustelu kayty
kylla, %
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Taydennyskoulutus on ollut riittavaa
riittavaa, %

. | 2016 == 2018
100.0

T T T

. palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
amp
-
Kokee tyonsa mielekkaana
mita suurempi arvo sita enemman
|~ 2016 == 2018|
7.0 T T T
6.0 =
sol 491 5.01 4.89 4.98 i
4.0 =
3.0 5
20 £
1.0 -
Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut
# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ei aineistoa kyseiselta vuodelta
Ei vaikutusmahdollisuuksia muutoksiin tdissa
ei vaikutusmahdollisuuksia, %
| 2016 == 2018
100.0 T T T
80.0 =
60.0 1

Kuntatekniset RAISIO Kuntalo
palvelut

# = Ei tarpeeksi vastanneita
## = Ej aineistoa kyseiselta vuodelta

https://kuntal0.fi/kuntal0/study/c/?2016=011406&2018=011406& 21.1.2019



Tyoyksikkdraportit: Vuosivertailu Page 21 of 23

Uskoo jatkavansa eldkeikaan saakka
kylla, %
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Suosittelisi tyonantajaa ystavilleen
suosittelisi, %
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