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1. Raision yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaprosessi

Kaupunginjohtajan johtoryhmassa paatettiin 9.11.2011 nimeta tyéryhma valmistelemaan Raision
kaupungin yhdenvertaisuussuunnitelmaa. Tydryhmaan nimettiin konsernihallinnosta suunnittelupaallikkd
Marja-Riitta Pulkkinen ja henkil6stopaallikkd Jarmo Niitynpera, sosiaali- ja terveyskeskuksesta
sosiaalitydnjohtaja Arja Iho, sivistyskeskuksesta rehtori Jari Miettinen ja teknisesta keskuksesta
kaupungininsinddri Vesa-Matti Eura. Tydryhma kokoontui 5 kertaa. Ohjelman kirjoittaminen jaettiin niin,
ettd konsernihallinnon edustajat vastasivat yleisten osien kirjoittamisesta sekd henkil6st6on kohdistuvasta
osuudesta ja muiden keskusten edustajat omaa hallinnonalaansa koskevien osien kirjoittamisesta.

Suunnitelmasta on pyydetty lausunnot Raision vammaisneuvostolta, Esteettdomyysasiamiehelta
Varsinais-Suomen monikulttuuristen yhdistysten liitolta SONDIP ry:Ita ja Turun seudun Seta ry:Ita.

2. Suunnitelman tavoitteet ja kaytetyt kasitteet

Yhdenvertaisuuslaki kieltda syrjinnan ian, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai
muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Laki edellyttaa, etta etnisen yhdenvertaisuuden edistamiseksi
viranomaisten tulee laatia suunnitelma (yhdenvertaisuussuunnitelma) siina laajuudessa kuin kunkin
viranomaisen toiminnan luonne sita vaatii. Suunnitelman laatinut tydryhma katsoi, etta kaupungin
toiminnan kannalta on hyva laatia laajempi suunnitelma kuin vain etnista yhdenvertaisuutta edistava
suunnitelma. Sukupuolten valista yhdenvertaisuutta kasitellaan tasa-arvolain edellyttdamassa tasa-
arvosuunnitelmassa, joten naihin kysymyksiin ei ole otettu kantaa tassa suunnitelmassa. Myds Suomeen
muuttavien kotouttamisesta on laadittu erillinen alueellinen ohjelma.

Yhdenvertaisuuden voidaan kéasitteena katsoa vastaavan tasa-arvon kasitetta. Tasa-arvokasitetta on
kaytetty lainsdadanndssa miesten ja naisten vélisen aseman tarkastelussa. Yhdenvertaisuuslaki taas
kohdistuu muun syrjinnan ehkaisyyn. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on olla konkreettisempi
kuin lain. Sen tavoitteena on myods tehda asiaa tunnetuksi Raision kaupungissa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan syrjinta voi olla valiténta syrjintaa, valillista syrjintaa, hairintaa tai syrjivia
ohjeita taikka kaskyja. Valittdémalla syrjinnalla tarkoitetaan sita, etta jotakuta kohdellaan epasuotuisammin
kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa. Valillisesta
syrjinnasta on kyse, kun ndenndisesti puolueeton sdannds, peruste tai kaytantd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin ndhden, paitsi, jos sddnndksella, perusteella tai
kaytanndlla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja
tarpeellisia. Hairinta on henkildn tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, ndyryyttava tai
hyodkkaava ilmapiiri.

Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslaissa sellaisia erityistoimenpiteitd, joiden
tavoitteena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen yhdenvertaisuuslaissa mainitusta
syrjinnasta johtuvien haittojen ehkaisemiseksi tai lievittdmiseksi. Positiivisen erityiskohtelun on oltava
pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista.



3. Nykytilanne

3.1.  Etninen tausta ja kansalaisuus

3.1.1. Yleista

Raisiossa asuvien kansalaisuus

Valtaosa Raisiossa asuvista on suomalaisia (96,2 % vuonna 2012). Raisiossa asuu yhteensa 62 eri
kansalaisuutta edustavaa ihmista. Suurimpia ei-suomalaisten kansallisuuksia ovat
BosniaHertsegovina (0,8 %), Viro (0,4 %), Venaja (0,3 %), Somalia (0,2 %), Serbia ja Montenegro
(0,2 %). Liitteena 1 on luettelo Raisiossa asuvista kansalaisuuden mukaan 31.12.2012.

Raisio on vastaanottanut v. 1990-2012 yhteensa 270 pakolaista. Liitteessa 1 on taulukko, johon on
koottu tietoja vieraskielisten, ulkomaan kansalaisten ja pakolaisten maaristéd Turun seudun
suurimmissa kunnissa ja Salossa.

3.1.2. Sivistyspalvelut

Tehtava

Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa. Silla on seka kasvatus- ettd opetustehtava. Sen
tehtavana on toisaalta tarjota yksilélle mahdollisuus hankkia yleissivistysta ja suorittaa
oppivelvollisuus ja toisaalta antaa yhteiskunnalle valine kehittda sivistyksellistd pddomaa seka lisata
yhteisollisyytta ja tasa-arvoa. Perusopetuksen on annettava mahdollisuus monipuoliseen kasvuun,
oppimiseen ja terveen itsetunnon kehittymiseen, jotta oppilas voi hankkia eldmassa tarvitsemiaan
tietoja ja taitoja, saada valmiudet jatko-opintoihin ja osallistuvana kansalaisena kehittaa
demokraattista yhteiskuntaa. Perusopetuksen on myds tuettava jokaisen oppilaan kielellista ja
kulttuurista identiteettia seka aidinkielen kehitysta. Tavoitteena on myos herattaa halu elinikdiseen
oppimiseen.

Yhteiskunnan jatkuvuuden varmistamiseksi ja tulevaisuuden rakentamiseksi perusopetuksen
tehtavana on siirtda kulttuuriperintdéa sukupolvelta toiselle, kartuttaa tarvittavaa tietoa ja osaamista
seka lisata tietoisuutta yhteiskunnan perustana olevista arvoista ja toimintatavoista. Sen tehtdvana on
myos kehittdd kykya arvioida asioita kriittisesti, luoda uutta kulttuuria sekd uudistaa ajattelu- ja
toimintatapoja.

Arvopohja

Perusopetuksen arvopohjana ovat ihmisoikeudet, tasa-arvo, demokratia, luonnon monimuotoisuuden
ja ymparistdn elinkelpoisuuden sailyttaminen sekad monikulttuurisuuden hyvaksyminen. Perusopetus
edistda yhteisollisyyttd, vastuullisuutta seka yksilon oikeuksien ja vapauksien kunnioittamista.

Opetuksen perustana on suomalainen kulttuuri, joka on kehittynyt vuorovaikutuksessa alkuperaisen,

pohjoismaisen ja eurooppalaisen kulttuurin kanssa. Opetuksessa on otettava huomioon kansalliset ja
paikalliset erityispiirteet seka kansalliskielet, kaksi kansankirkkoa, saamelaiset alkuperdiskansana ja

kansalliset vahemmistot. Opetuksessa otetaan huomioon suomalaisen kulttuurin monipuolistuminen

myos eri kulttuureista tulevien maahanmuuttajien myota.

Opetuksen avulla tuetaan oppilaan oman kulttuuri-identiteetin rakentumista seka hanen osallisuuttaan
suomalaisessa yhteiskunnassa ja globaalistuvassa maailmassa. Sen avulla edistetdan myos
suvaitsevaisuutta ja kulttuurien valistd ymmartamysta. Perusopetuksen avulla lisataan alueellista ja
yksiléiden valista tasa-arvoa. Opetuksessa otetaan huomioon erilaiset oppijat ja edistetdan
sukupuolten valista tasa-arvoa antamalla tytdille ja pojille valmiudet toimia yhtalaisin oikeuksin ja
velvollisuuksin yhteiskunnassa seka tyo- ja perhe-elamassa.



Saamelaiset, romanit ja viittomakieliset

Raisiossa ei anneta saamenkielista eika romaninkielista opetusta. Viittomakielista opetusta tarvitsevat
ohjataan kouluun Turkuun.

Maahanmuuttajat

Maahanmuuttajaoppilailla tarkoitetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa seka
Suomeen muuttaneita etta Suomessa syntyneitd maahanmuuttajataustaisia lapsia ja nuoria.
Maahanmuuttajien opetuksessa noudatetaan perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita
oppilaiden taustat ja lahtokohdat kuten aidinkieli ja kulttuuri, maahanmuuton syy ja maassaoloaika
huomioon ottaen. Opetuksella on lisaksi erityistavoitteita. Opetuksen tulee tukea oppilaan kasvamista
seka suomalaisen kieli- ja kulttuuriyhteisén etta oppilaan oman kieli- ja kulttuuriyhteisén aktiiviseksi ja
tasapainoiseksi jaseneksi. Maahanmuuttajille opetetaan koulun opetuskielen mukaan maaraytyvan
aidinkielen ja kirjallisuuden sijasta suomea toisena kielena, mikali hanen suomen kielen taitonsa ei
arvioida olevan aidinkielisen tasoinen kaikilla kielitaidon osa-alueilla.

Valmistava opetus

Perusopetuslaissa sanotaan, etta perusopetuksen yhteydessa voidaan jarjestaa valmistavaa opetusta
eli se ei ole ns. subjektiivinen oikeus. Valmistava opetus on kuitenkin erittain hyddyllinen vasta
maahan tulleelle. Valmistavassa opetuksessa luodaan hyva pohja koulunkaynnille Suomessa, joten
sen avulla voidaan saastya monelta ongelmalta jatkossa. Kun oppilas ilmoitetaan valmistavan
opetuksen oppilaaksi, on noudatettava valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteita.
Raision osalta valmistava opetus jarjestetaan syksylla 2013 ensimmaista lukuvuottaan Raisiossa.

3.1.3. Sosiaali- ja terveyspalvelut

Kotouttaminen

Sosiaalitydssa toteutetaan pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanotto ja alkuvaiheen
kotouttamispalveluiden koordinointi. Pakolaisena ja turvapaikanhakijana tuleville maahanmuuttajille
jarjestetaan tehostettua opastusta asumisessa, koulutukseen ja tydelamaan hakemisessa, palveluista
ja suomalaisessa yhteiskunnassa toimimisesta. Opastukseen osallistuvat kaikki aikuissosiaalityon
ammattiryhmat. Alaikaisena ilman huoltajaa tulleiden turvapaikanhakijanuorten vastaanotossa ja
kotouttamisessa tehdaan yhteistyota jalkihuoltojarjestd Ehja ry:n kanssa. Ehja ry:n ohjaajat opastavat
ja tukevat nuoria kaikissa arjen asioissa mm. asumisessa, opiskelu- ja tydpaikan haussa, ostoksissa,
viranomaisasioinnissa, harrastuksissa (esim. yhteistyo liikkuntapalvelukeskuksen kanssa) ym.
Sosiaalitydn palvelut pyrkivat edistdmaan kaupungin kaikkien palveluiden ja toimintaympariston
kehittymista sellaisiksi, ettd maahanmuuttajavaeston ja muiden vahemmistdjen olisi mahdollista
osallistua niihin tasavertaisesti muun vaestdn kanssa. Maahanmuuttajayhdistysten ja
vapaaehtoistoiminnan edellytyksia kehitetddn yhdessa kaupungin muiden hallintokuntien kanssa mm.
avustamalla avustushakemusten teossa, kokoontumistilojen varaamisessa ym.

Kotidideille ja -isille jarjestetdan perhekeskuksessa kaksi kertaa vilkossa suomenkielen opetusta
yhteisty0ssa tydvaenopiston kanssa. Lastenhoitoavustaja hoitaa vauvoja ja lapsia opetuksen ajan
samoissa tiloissa.

Paivahoidossa on koulutettu lastentarhanopettajia S2 kielen opettamiseen (S2 = Suomi toisena
kielena )

Vastaanottopalvelut

Terveyskeskuksen palvelut ovat kehittdmisen alla ja siina tullaan huomioimaan
maahanmuuttajataustaiset asiakkaat.



Keskustan lastenneuvolassa on maaliskuussa 2012 aloittanut eri kulttuurien kanssa tydskentelemaan
tottunut terveydenhoitaja, jonka tydajasta puolet on kohdennettu maahanmuuttajalasten palveluihin.
Hanen tyohonsa sisaltyy lastenneuvolatyota kotikaynteineen.

Myés keskustan aitiysneuvolassa on aloittanut maaliskuussa 2012 terveydenhoitaja, jonka tydajasta
puolet on suunnattu maahanmuuttajaaitien aitiysneuvolatydhén. Myds han on hankkinut kokemusta
eri kulttuuritaustasta tulevien asiakkaiden kanssa tyoskentelysta.

Seka aitiys- etta lastenneuvolan terveydenhoitajat tekevat yhteisty6ta pakolaisten vastaanotossa
avustavan seutuohjaajan kanssa.

3.2. Kieli

3.21. Yleista

Raisiossa asuvien aidinkieli

Raisiossa puhutaan yli 50 erilaista didinkielta. Aidinkielendan muita kuin kotimaisia kielia puhuvia on
Raisiossa yhteensa 1307 (5,3 %). Kotimaisia kielid ovat suomi, ruotsi ja saame. Ruotsi on
aidinkielend 1,4 %:lla. Suurimmat ei-kotimaiset kieliryhmat ovat Raisiossa venaja (0,7 %), bosnina
(0,6 %), albania (0,7 %), serbokroatia (0,5 %) ja viro (0,5 %). Somaliaa, kurdia ja englantia kutakin
puhuu aidinkielendan 0,2 % asukkaista.

Liitteend 2 taulukko Raision asukkaiden &idinkielijakautumasta 31.12.2012.

3.2.2. Sivistyspalvelut

Aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineeseen on méaritelty yksitoista eri oppimaéaraa, jotka ovat suomi,
ruotsi, saame, romani ja viittomakieli didinkielena, muu oppilaan aidinkieli, suomi ja ruotsi toisena
kielena, suomi saamenkielisille sekd suomi ja ruotsi viittomakielisille. Toisessa kotimaisessa kielessa
on ruotsin ja suomen kielessa maaritelty A- ja B-oppimaarat seka kaksikielisille oppilaille tarkoitetut
aidinkielenomaiset oppimaarat. Lisaksi perusteiden liitteena on Opetushallituksen suositus
maahanmuuttajaoppilaan aidinkielen opetuksen perusteiksi. Oppilas opiskelee aidinkieli ja kirjallisuus
-oppiaineessa ja toisessa kotimaisessa kielessa oppimaaria sen mukaan kuin opetuksen jarjestaja
tarjoaa ja oppilaan huoltaja valitsee.

3.2.3. Sosiaali- ja terveyspalvelut

Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa asiakkaan tarpeet otetaan huomioon varaamalla
palvelunkayttajalle tarvittaessa asioimistulkki. Raisio kayttaa ensisijaisesti Turun tulkkikeskuksen
tulkkeja, joita on saatavilla eniten puhuttuihin kieliin, mutta useihin harvinaisiin kieliinkin. Sosiaali- ja
terveystoimessa tarvittavat tulkkausmaararahat on varattu keskistetysti sosiaalityon talousarvioon,
vaikka palvelua kayttaisikin joku muu taho. Siella myds tehdaan hakemukset pakolaisten tulkkausten
korvaamiseksi valtion varoista.

Kuulovammaisten kanssa asioidessa kaytetaan Kelan viittomakielen tulkkeja. Myds kuulovammaisten
ulkomaalaisten kanssa viittomakielen tulkin kayttd toimii hyvin.

Tydvoiman ulkopuolella oleville kotidideille ja —isille jarjestetddn suomenkielen ja yhteiskuntatiedon
opetusta perhekeskuksessa kaksi kertaa viikossa yhteistydssa tydvaenopiston kanssa.
Lastenhoitoavustaja hoitaa vauvoja ja lapsia opetuksen aikana samoissa tiloissa.



3.3. Uskonnollinen suuntautuminen tai vakaumus

3.3.1. Sivistyspalvelut

Perusopetuksessa eri oppiaineiden opetus on poliittisesti sitoutumatonta ja uskonnollisesti
tunnustuksetonta. Perusopetuksen paikallisessa opetussuunnitelmassa tulee tarkentaa opetuksen
perustana olevia arvoja. Niiden tulee valittya opetuksen tavoitteisiin ja sisaltihin seka jokapaivaiseen
toimintaan.

Oppilas on koulussa turvallisessa oppimisymparistdssa ja hanelle tarjotaan kouluruokailu osana
oppilashuoltoa. Joskus esimerkiksi terveydelliset syyt edellyttavat varsinaisesta ruokalistasta
poikkeavaa ruokailua. Lapsen allergian, eettisyyden tai uskonnon erityistarpeita otetaan huomioon
hanen kouluty6taan ja ruokailuaan suunniteltaessa kunnan tai koulun toimintaperiaatteiden mukaan.
Erityisdieetti toteutetaan siind muodossa kuin kouluun toimitettu oppilaan ruokavaliosuunnitelma,
kiellettyjen ruoka-aineiden kokonaisuus tai ladkarintodistus edellyttda. Erityisannoksista on yleensa
saatavilla ruoka-aineluettelot, joista nahdaan, sopiiko annos omaan ruokavalioon. Tavoitteena on,
ettad perusruokavalio sopii sellaisenaan tai pienin muutoksin mahdollisimman monelle.

Perusruokavaliosta poikkeavien ruokavalioiden tdsmallinen ja turvallinen toteutus koulun
ruokahuollossa edellyttaa tietoja seka oppilaasta etta tarvittavan ruokavalion toteuttamisesta.
Laakarin, ravitsemusterapeutin tai terveydenhoitajan antama lausunto on valttdmaton silloin, kun
tarvitaan ruokavalio sairauden hoitoon tai muun terveydellisen syyn johdosta. Tarvittavien muutosten
periaatteista voi kysya lapsen opettajalta, koulun rehtorilta tai kunnan ruokapalvelusta vastaavalta
henkilolta. Huoltajana on hyva keskustella asiasta ja kuulla koulun kaytannoista.

Paivittdinen ruokailutilanne on opetus- ja kasvatustilanne, jonka toteuttaminen yhdessa
opetushenkiléston kanssa tukee oppilaan hyvinvointia ja vahvistaa terveytta edistavia ruokatapoja.
Rauhallinen ruokahetki, maukas ja monipuolinen ruoka auttaa jaksamaan. Kouluruokailun tehtavana
on ravitsemuksen lisaksi sailyttda kansallista ruokakulttuuria.

3.4. Vammaiset

3.41. Sivistyspalvelut

Vammaisella ja muulla tukea tarvitsevalla oppilaalla on oikeus saada maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttdamat perusopetuslain mukaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut. Tulkitsemis- ja
avustajapalveluiden tarkoituksena on taata oppilaalle oppimisen ja koulunkaynnin perusedellytykset ja
mahdollisimman esteetdn oppimisymparistd. Oppilas voi tarvita tulkitsemista esimerkiksi
kuulovamman tai kielellisen erityisvaikeuden takia. Han voi tarvita myds puhetta tukevia ja korvaavia
kommunikaatiokeinoja, kuten erilaisia symbolijarjestelmia puutteellisten kommunikaatiotaitojensa
vuoksi. Kielellisen vuorovaikutuksen mahdollisuus ja tukeminen kaikkina koulupaivina edistaa
oppilaan kehitystd, sosiaalista kasvua ja osallisuutta kouluyhteisdssa.

Tavoitteena on, ettad seka toiset oppilaat ettd oppilaan kanssa toimivat aikuiset tuntevat oppilaan
tavan kommunikoida. Oppilaan omien kommunikaatiotaitojen kehittdminen mahdollistaa tasavertaisen
vuorovaikutuksen muiden kanssa. Kieli on oppimisen keskeinen valine ja kielen kehittyminen
vaikuttaa ajattelun ja tunteiden kehitykseen seka oppilaan identiteetin muotoutumiseen.

Oppilaan kanssa tyoskentelevat suunnittelevat yhdessa kommunikoinnin tuen eri oppimistilanteissa
hyoédyntaen tarvittaessa eri asiantuntijoita. Lisaksi suunnitellaan muutkin tukitoimet, kuten oppilaan
sijoittuminen luokkatilassa, yksilGlliset oppi- ja opetusmateriaalit ja oppilaan mahdollisesti tarvitsemat
apuvalineet. Tulkitsemisessa avustava henkil® voi tukea oppimistilanteissa yhta tai useampaa
oppilasta samanaikaisesti. Myos opettaja voi tukea oppilaita kommunikoinnissa viittomien tai muiden
symbolien avulla. Tulkitsemis- ja avustajapalveluiden jarjestamisesta paattaa opetuksen jarjestaja.
Oppilaan tulkitsemis- ja avustajapalveluiden tarve, maara ja laatu arvioidaan oppilaan opettajien ja
oppilashuollon henkiléston yhteistydna hyddyntaen oppilaan huoltajan antamia tietoja ja mahdollisten
koulun ulkopuolisten asiantuntijoiden lausuntoja.



3.4.2. Sosiaali- ja terveyspalvelut

Vammaisten asiointi on jarjestetty esteettémaksi vastaanottotilojen suunnittelulla, kotikdynneilla ja
tulkkien kaytolla.

Varhaiskasvatuksessa otetaan huomioon vammaisuuden aiheuttamat erityiset tarpeet ja tuetaan
lapsen kehitysta esim. avustajan ja pienryhman tuella.

3.4.3. Tekniset palvelut

Yhdenvertaisuuslain periaatteiden mukaisesti vammaisten henkildiden esteettémaan liikkumiseen
tulisi panostaa koko kaupungin alueella. Kaupungin keskustassa esteettomyyteen panostetaan
erityisesti. Teknisen toimialan tavoitteena on, etta esteettomyys otetaan huomioon yleisia alueita
koskevissa hankkeissa. Esteettdomyyden arviointi on jatkuvaa kaytantda seka suunnittelussa etta
toteutuksessa. Esteettomyyden osalta huomioidaan mahdollisuuksien mukaan myds aistivammaiset
ja selkokielta kayttavat asiakasryhmat.

Raision kaupunki on solminut sopimuksen seudullisen esteettémyysasiamiehen kayttamisesta
asiantuntijana kaupungin uudis- ja peruskorjaushankkeissa. Julkisten tilojen rakentamista ohjaa myos
Suomen rakentamismaarayskokoelman maaraykset ja ohjeet esteettomasta rakentamisesta.

3.5. Seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti ja
sukupuolen ilmaisu

3.5.1. Sivistyspalvelut

Kasvattajat tukevat seksuaalikasvatuksen avulla taitojen kehittymista. Seksuaalikasvatusta
antaessaan kasvattajien pitaisi antaa faktatietoja ja tukea lisaksi oppijoiden asianmukaisten
asenteiden ja taitojen kehittymista: viestinta-, neuvottelu-, itsereflektio-, paatdksenteko- ja
ongelmanratkaisutaitojen kehittdminen on keskeinen osa laadukasta seksuaalikasvatusta.

Seksuaalisista asioista puhuessaan kasvattajat kayttavat johdonmukaisesti neutraalia kielta
valttdakseen loukkaamasta oppijoita ja kunnioittaakseen heidan rajojaan. Heidan antamansa
seksuaalikasvatus perustuu vakaasti ihmisoikeuksiin ja erilaisuuden hyvaksymiseen, ja siten he
nakevat seksuaalikasvatuksen myds ihmisoikeus- ja suvaitsevaisuuskasvatuksena. Kasvattajien
roolilla, tiedoilla ja koulutuksella seka rakenteellisilla puitteilla, joissa he toimivat, on aarimmaisen
suuri merkitys seksuaalikasvatuksen laadun kannalta.

3.6. Henkilosto

Raision kaupungin henkildstostrategiassa vuosille 2010 — 2013 todetaan, ettd Raision kaupunki
kohtelee tyOntekijoitdan ja tyontekijat toisiaan tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti. Taman kohdan
alla todetaan, etta henkilon sukupuoli, ika, kulttuurinen tausta, maailmankatsomus, seksuaalinen
suuntautuminen tai muut tyén kannalta epaolennaiset ominaisuudet eivat vaikuta henkildstdn
rekrytointiin tai kohteluun. Lisaksi Raision kaupungilla on kaupunginvaltuuston 21.4.2008 hyvaksyma
tasa-arvosuunnitelma, jossa kasitellaan miesten ja naisten tasa-arvoista kohtelua. Lisaksi kaupungilla



on ohjeet tydpaikan pelisdanndiksi, joissa edistetdan hyvaa kaytdsta tydpaikoilla ja mahdollisten
ongelmien ratkaisemista. Samaan pyritaan myos 17.10.2005 hyvaksytylld Hairinnan ja epaasiallisen
kohtelun hallintaa koskevalla ohjeella.

Raision henkildstéhallinnon tiedostoissa ei ole koottu tietoja henkildston aidinkielesta tai
kansalaisuudesta, joten tietoja nailta osin ei ole kaytettavissa. Muiden kuin Suomen kansalaisten tai
muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan puhuvien maara henkiléstéssa on vahainen.

Tyoyhteisdjen sisalla jokaisella tydntekijalla on oikeus puuttua syrjintdan ja esimiehen velvollisuus on
selvittda tyontekijan esittdmaa tai tietoon tullutta syrjintaepailya. Lisaksi henkildoston edustajat toimivat
tyopaikoilla syrjintda kokeneiden tukena ja edunvalvojina. Syrjintdan ja hairintdan on puututtava
tasavertaisesti, tapahtuipa sitd milld perusteella tahansa

Kunta 10 tutkimuksessa on tiedusteltu vuonna 2012 syrjinnan esiintymista tyopaikoilla. Henkil6ilta
tiedusteltiin nimenomaan syrjinnan kohdistumista heihin itseensd. Seuraavassa on esitetty Raision
tydntekijoiden ilmoitukset syrjinnan iimenemisesta ja vertailuna kymmenen kunnan keskiarvo:

Raisio Kunnat keskimaarin
Ika 3,9 % 3,5%
Sukupuoli 1,6 % 1,4 %
Koulutus 4,9 % 4,0 %
Mielipide 6,6 % 6,1 %
Asema 5,3 % 2,8 %

4. Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

4.1. Etninen tausta ja kansalaisuus

41.1. Sivistyspalvelut

Yhdenvertaisuussuunnitelma viedaan oppilaitoksiin tydstettdvaksi osaksi niiden toimintaa. Tallaisia
toimintoja voivat olla esimerkiksi:

strategioiden, ohjelmien ja suunnitelmien uudistaminen
toiminnan suunnittelu ja tavoitteiden asettaminen
laatutyd

tydntekijoiden ohjeistus ja perehdyttdminen
henkildstokoulutus

asiakaspalautteen keraaminen ja analysointi
seurannan kehittdminen

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutus ja seuranta on esimiesten vastuulla. Oppilaitosten
tehtavana on kartoittaa, miten oman toiminnan kannalta keskeisia toimintoja ja tilanteita
kehitetdan yhdenvertaisuusnakdkulma huomioiden.
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4.1.2. Sosiaali- ja terveyspalvelut

Maahanmuuttajataustaisille kotidideille ja pienten lasten aideille tulee jarjestda avointa
perhekerhotoimintaa, jonka yhteydessa heille opetetaan suomen kieltd seka perehdytetddn suomen
kieleen ja suomalaiseen kulttuuriin. Paivahoitopalveluissa paivahoitopaikat jarjestetaan siten, etta
kaikki perheet ovat yhdenvertaisessa asemassa. Varhaiskasvatuksessa tuetaan lapsen suomen
kielen oppimista laatimalla hanelle henkildkohtainen S2-kielen suunnitelma. Lapsen aloittaessa
paivahoidon kaydaan alkukeskustelu tarvittaessa tulkin valityksella, jossa otetaan huomioon lapsen
kulttuuritausta.

Henkildston koulutusta eri kulttuureista ja kieliryhmista tulevien asiakkaiden ja potilaiden
kohtaamiseen tulee lisata. Tutustuminen halventaa ennakkoluuloja ja lisaa ymmarrysta siita, etta on
monta tapaa tulkita maailmaa ja toimia. Hyvat kokemukset ja kaytannot leviavat vahitellen
tydyhteisdihin.

Paivahoidossa huomioidaan erilaiset vanhemmuuden muodot.

Vanhusten palveluissa huomioidaan mahdollisuuksien mukaan erilaisten vahemmistdjen tarpeet ja
kunnioitetaan heidan valintojaan.

4.1.3. Tekniset palvelut

Asuntorakentamisen kaavoituksessa taataan monipuolinen asuntotuotanto.

4.2. Uskonnollinen suuntautuminen tai vakaumus

Raision kaupunki seuraa lainsdadanndn kehitysta ja reagoi siihen.

4.3. Vammaiset

Kaikille kaupunkilaisille luodaan olosuhteet tasavertaiseen ja esteettomaan liikkumiseen kaupungin
alueilla ja kiinteistoissa.

4.4, Henkilosto

Henkiléston kielitaitoon kiinnitetaan huomiota rekrytointien yhteydessa tehtavissa, joissa ollaan
tekemisissd maahanmuuttajien tai Raisiossa vdhemmistona olevien ruotsia didinkielendan puhuvien
kanssa. Suomen kielen puutteellinen osaamien ei mydskaan saa olla rekrytoinnin esteena tehtavissa,
joissa ei tosiasiallisesti tarvita tdydellistd suomen kielen osaamista.

Tybdhdnottohaastatteluissa ja valinnoissa kiinnitetddn huomiota siihen, etta arviointiin ei vaikuta
etninen alkupera, vaan tyotehtavan kannalta olennaiset seikat. Uuden tydntekijan perehdyttdmisessa
huomioidaan mahdolliset kulttuuriset erot ja henkildstéa valmennetaan tahan. Erityisesti esimiehet
ovat vastuussa siita, etta syrjintaa ei ilmene heidan tydyhteisdissdan vaan sen ilmentymiin puututaan
valittdmasti.
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Raision kaupunki varautuu siihen, etta tydntekijoille hankitaan heikentyneen tydkyvyn tai
vammaisuuden takia heidan tydkykyaan helpottavat kohtuulliset apuvalineet tehtavien yhdenvertaista
suorittamista varten. Ylikunnallista yhteistyota esteettdmyysasioissa hydédynnetaan myds tydpisteiden
suunnittelussa.

Tyo6- ja perhe-elaman yhteensovittamista tuetaan tyo- ja virkaehtosopimusten rajoissa
perhemuodosta riippumatta. Sisaisessa tiedottamisessa kuten kaupungin muussakaan
tiedottamisessa ei pideta lahtékohtana oletusta kaikkien ihmisten heteroseksuaalisuudesta. Erityisesti
esimiehet ovat vastuussa siita, etta syrjintda ei ilmene heidan tydyhteisdssaan tallakaan perusteella
vaan sen ilmentymiin puututaan valittdmasti.

Tydtilanteissa, keskusteluissa ja sisdisessa tiedotuksessa kiinnitetdan huomiota, ettd kenenkaan
uskontoa tai vakaumusta ei loukata. Uskontoon liittyvat jarjestelyt eivat kuitenkaan saa vaikeuttaa
tyétehtavien hoitamista tai tydyhteison toimintaa.

Ohjelmasta tiedottaminen

Suunnitelmasta tiedotetaan kahdessa vaiheessa. Ensimmaisen kerran tiedotetaan ennen virallista
hallinnollista kasittelya, kun halutaan kuulla eri vahemmistdja edustavia kansalaisjarjestoja,
yhdistyksia ja muita tahoja raporttiluonnoksesta. Kerrotaan, miksi yhdenvertaisuussuunnitelmaa
valmistellaan, mikd on sen pddmaara ja mihin asioihin suunnitelmalla halutaan vaikuttaa. Lisaksi
voidaan kertoa mité tahoja lahestytdan ja mihin asioihin halutaan kommentteja.

Toisen kerran tiedotetaan sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on kasitellyt
yhdenvertaisuussuunnitelman. Ohjelmasta tiedotetaan kaupungin tiedotteilla, kaupungin internet-
sivustolla ja jarjestoille suunnatulla tiedotuksella. Tiedotuksessa huomioidaan myds erityisryhmat.

Seuranta ja paivittaminen

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan henkildstdon osalta henkilostokertomuksessa ja
keskusten osalta niiden omissa kertomuksissa tarpeellisessa laajuudessa.

Ohjelmaa paivitetdan yhteiskunnan muutosten ja sdanndsten edellyttdmalla tavalla.



7. Raisiolaiset kansalaisuuden mukaan 31.12.2012

Kansalaisuudet yhteensa
Suomi

Ulkomaan kansalaiset yhteensa
Eurooppa

Muu Eurooppa

Muut EU maat

Bosnia ja Hertsegovina
Aasia

Viro

Afrikka

Venaja

Somalia

Irak

Entinen Serbia ja Montenegro
Serbia

Puola

Iran

Afganistan

Thaimaa

Ruotsi

Amerikka

llIman kansalaisuutta tai tuntematon
Nigeria

Kiina

Saksa

Italia

Britannia

Liettua

Brasilia

Kamerun

Entinen Jugoslavia

Ukraina

Kaikki ikaluokat

24562
23631
931
626
376
250
202
172
130
88
73
58
46
46
32
32
31
30
29
22
21
20
13
13
12
12
12
10
10
7

5

4



Slovenia
Romania
Oseania
Norja
Australia
Argentiina
Vietnam
Turkki
Ranska
Kroatia
Kazakstan
Japani

Intia
Indonesia
Filippiinit
Entinen Neuvostoliitto
Yhdysvallat (USA)
Tanska
Pakistan
Meksiko
Mauritius
Kenia
Ghana
Bulgaria
Tunisia
Trinidad ja Tobago
Sveitsi

Sri Lanka
Sierra Leone
Portugali
Nepal
Marokko

Latvia

Korean tasavalta (Etela-Korea)

Kanada
Itavalta
Irlanti
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Costa Rica 1
Belgia 1
Angola 1



Raisiolaiset kielen mukaan 31.12.2012

Kaikki ikaluokat

yhteensa
Kaikki kielet yhteensa 24562
suomi 22893
Muut kuin kotimaiset kielet yhteensa 1307
ruotsi 356
venaja 180
bosnia 163
albania 160
eesti, viro 134
serbokroatia 128
kurdi 76
somali 59
englanti 40
persia 34
puola 34
thai 32
arabia 30
kiina 25
saksa 19
espanja 18
tuntematon 17
portugali 13
ranska 12
italia 11
liettua 10
vietnam 10
tagalog, pilipino 9
muu Kieli 9
romania 8
turkki 8
afgaani, pasto 7
saame 6
norja 6
bulgaria 5
slovakki 5
sloveeni 4
ukraina 4
indonesia, bahasa indonésia 3
japani 3
kreikka 3
kroatia 3
joruba 2

%-osuuksia

93,2
5,3
1,4
0.7
0,7
0.7
0,5
0.5
0,3
0,2
0,2
0.1
0,1
0,1
0,1
0,1
0.1
0.1
0,1
0,1
0.0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



nepali
pandzabi
suahili
tanska

twi
bengali
georgia, gruusia
hausa
hindi
hollanti
igbo
korea
latvia, latti
lingala
serbia
sindhi
unkari
urdu

¥alsl1o
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0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0
0,0



Tilastoja eraista Varsinais-Suomen kunnista
31.12.2012

Lahde: Asukasluku Vieraskieliset Ulkomaan pakolaisia
Tilastokeskus (kasvu) (kasvu) kansalaisia 1990-2012
(2012)
Turku 180 225 15 609 10 086 2 900
+ 1595 +1 270 + 580 170
Salo 54 858 2 852 2 161 444
- 425 t 25 - 75 11
Kaarina 31 363 997 627 120
+ 282 + 113 + 55 15
Raisio 24 562 1 307 931 270
+ 3 + 103 + 54 26
Naantall 18824 - 269 +4  205+2 16 s
HEe 1025 r 377 v3 220+ 24 107 o
Yhteensa 468 936 23 868 16 443 n. 3 760
(koko V-S) + 1719 +1 837 + 890 200

Y¥alslo 1



	1. Raision yhdenvertaisuussuunnitelman laadintaprosessi
	2. Suunnitelman tavoitteet ja käytetyt käsitteet
	3. Nykytilanne
	3.1. Etninen tausta ja kansalaisuus
	3.1.1. Yleistä
	3.1.2. Sivistyspalvelut
	3.1.3. Sosiaali- ja terveyspalvelut

	3.2. Kieli
	3.2.1. Yleistä
	3.2.2. Sivistyspalvelut
	3.2.3. Sosiaali- ja terveyspalvelut

	3.3. Uskonnollinen suuntautuminen tai vakaumus
	3.3.1. Sivistyspalvelut

	3.4. Vammaiset
	3.4.1. Sivistyspalvelut
	3.4.2. Sosiaali- ja terveyspalvelut
	3.4.3. Tekniset palvelut

	3.5. Seksuaalinen suuntautuminen, sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
	3.5.1. Sivistyspalvelut

	3.6. Henkilöstö

	4. Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistämiseksi
	4.1. Etninen tausta ja kansalaisuus
	4.1.1. Sivistyspalvelut
	4.1.2. Sosiaali- ja terveyspalvelut
	4.1.3. Tekniset palvelut

	4.2. Uskonnollinen suuntautuminen tai vakaumus
	4.3. Vammaiset
	4.4. Henkilöstö

	5. Ohjelmasta tiedottaminen
	6. Seuranta ja päivittäminen
	7. Raisiolaiset kansalaisuuden mukaan 31.12.2012

