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Asianro 1022/01.00.01/2019
§ 247
Ty0- ja virkaehtosopimuksen tydaikamaaraysten mukaisten johtavien viranhaltijoi-

den maarittely

KVTES:n lll luvun 8:t 13-20 ja 22-23

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaityon lisat seka hatatyéna
tehdysta tydstd maksettavat lisat suoritetaan paasaantoisesti tydvuorojen mu-
kaisesti. Lisatydsta, ylitydsta ja hatatydna tehdysta tydsta on esimiehen an-
nettava maarays ja niista tehdaan kirjallinen ilmoitus.

Tyobaikakorvausten suorittamisen edellytys on, ettéa esimies on antanut etuka-
teen lisa- tai ylitydmaarayksen tai maarayksen tyon suorittamiseen ns. epa-
mukavana aikana.

Tyoaikakorvausten piirissé ovat kaikki ne viranhaltijat ja tyontekijat, jotka eivét
ole ns. johtavassa asemassa.

TYOAIKAKORVAUSTEN SUORITTAMISTA KOSKEVAT RAJOITUKSET

Tyoaikakorvausten suorittamista koskevista rajoituksista on saadetty KVTES
Il luku 21 & 1 mom. Sopimusmaarayksen mukaan todetaan, etta lisa-, yli-,
ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaitydén seké varallaolon korvaamisista
koskevia maarayksia ei sovelleta viranhaltijaan/tyontekijaan

- jonka saanndllista tybaikaa ei ole maaratty

- jolle on myonnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka hoitaminen vaatii
saanndllisen tydajan kayttamista, jollei kunnan / kuntayhtyman toimivaltai-
nen viranomainen harkitse sitad kohtuulliseksi

- jonka palkkaus on tdssa momentissa tarkoitettujen korvauksien osalta
virka-/tybehtosopimuksen erityismaarayksilla jarjestetty toisin.

KVTES:n Il luvun § 13 — 20 ja § 22 — 23 mukaisia tytaikakorvauksia ei suori-
teta (KVTES Il luku 21 8 2 mom.)

1. Kunnanjohtajalle tai apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa asemassa ole-
valle

2. kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 8)

3. kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle, virastopaallikdlle, tulosalueen
johtajalle tai vastaavassa asemassa olevalle

4. kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai toimialan/viraston/tulosalueen
johtoryhmaén jasenelle
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5. tulosyksikdn johtajalle, joka hoitaa p&éaasiallisesti hallinnollisia tehtavia, tai
tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle,

jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sit kohtuul-
liseksi.

KVTES:n 21 § soveltamisohjeessa todetaan, etta

Johtavassa asemassa olevan viranhaltijan/tydntekijan tehtavien luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttdéa yleensa voida valvoa tai tybajan kayton tarkka
valvonta ei ole tarkoituksenmukaista.

Toimivaltainen viranomainen paattaa, milloin kyseessa on sellainen kun-
nan/kuntayhtyman toimialan, tulosalueen tai viraston johtoryhma, jonka jase-
nelle ei suoriteta tassa pykalassa tarkoitettuja tydaikakorvauksia. Paatok-
sessa tulee ottaa huomioon toimialan/tulosalueen/viraston koko, johtoryhméan
jasenten asema tyénantajan organisaatiossa ja muut asiaan vaikuttavat sei-
kat. Muita asiaan vaikuttavia seikkoja ovat esimerkiksi kunnan asukasmaara
ja sitd kautta kuntaorganisaation koko.

Johtoryhman jaseniksi ei katsota varajasenia eiké niita, joilla on kokouksissa
lasn&olo-oikeus, mutta jotka eivat virka- tms. asemansa perusteella kuulu var-
sinaiseen johtoryhmaan.

Virastopaallikoitd ja vastaavassa asemassa olevia on yleensa vain suurissa
kaupungeissa. Vastaavassa asemassa olevia voivat olla esim. henkiléstdjoh-
taja ja johtavassa asemassa oleva kaupunginlakimies.

Tulosyksikkd maaritellaén tydnantajakohtaisesti. Tulosyksikolla tarkoitetaan
kunnallista organisaatiota ja sen osaa, joka on hallinnollisesti ja taloudellisesti
vastuussa tehtaviensa hoitamisesta. Esimerkiksi liikelaitos, ammattioppilaitos
tai pelastuslaitos voi olla tassa tarkoitettu organisaatiokokonaisuus.

JOHTAVASSA ASEMASSA OLEVAT VIRANHALTIJAT JA TYONTEKIJAT

Johtavassa asemassa olevat viranhaltijat ja tyontekijat, jotka eivat kuulu ty6ai-
kakorvausten piiriin, eivat kuulu myodskaan tydaikalain piiriin. Kuitenkin myos
johtavassa asemassa olevien tehtavat pitéaa pyrkia jarjestamaan niin, etta ne
voidaan suorittaa normaalina tytaikana.

Esityksesté on keskusteltu niiden ammattijarjestdjen paaluottamusmiesten
kanssa, jotka edustavat johtaviksi virnahaltijoiksi/tyontekijoiksi esitettyja henki-
16it&.
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Paatosehdotus Kaupunginjohtaja Ari Korhonen

1. Raision kaupungin johtaviksi viranhaltijoiksi KVTES:n Il luvun 21 8:n pe-
rusteella maaritellaén seuraavat viranhaltijat ja tyontekijat:

Kaupunginhallituksen alainen:
Kaupunginjohtaja
Konsernihallinto:

Talousjohtaja
Kaupunginsihteeri
Viestintapaallikkd
Elinvoimapaallikko
Henkilostopaallikko

Sosiaali- ja terveyspalvelut:

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Johtava ylila&kéari

Johtava hoitaja
Tyollisyyspalveluiden johtaja
Perhepalveluiden johtaja
Johtava sosiaalityontekija
Talouspaallikkd

Tekniset palvelut:

Tekninenjohtaja
Maankayttopaallikko
Kiinteistopaallikko
Kaupungininsingori
Ymparistopaallikko
Tietohallintopaallikko
Hallintopaallikkd

Sivistyspalvelut:

Sivistysjohtaja

Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja
Nuoriso- ja liikuntatoimenjohtaja
Varhaiskasvatuksenjohtaja
Rehtorit

Talouspaallikkd
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2. Samalla kumotaan aiemmat paatokset koskien Raision kaupungin viran-
haltijoiden ja tyontekijoiden maarittelya johtavassa tai itsendisessa ase-
massa oleviksi.

pPaatos
Kaupunginhallituksen konsernijaosto hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksi Nimetyt johtavat viranhaltijat
Paaluottamusmiehet
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