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Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta § 150 25.9.2019

Asianro 888/01.01.01/2019
§173

Tydllistamissuunnitelma 2020
Paatéshistoria
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 25.9.2019 150 §

Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg ja tyollisyyspalveluiden johtaja
Kimmo Rinne 11.9.2019:

Raision kaupunki tyollistaa palkkatuella yli 300 paivaa tydmarkkinatuella ol-
leita henkilditd maaraaikaisiin, noin kuuden kuukauden mittaisiin tydsuhteisiin
kaupungin eri yksikdihin. Tarkoituksena on nain tukea henkildiden jatkotyollis-
tymista yksityisille tydmarkkinoille ja tarjota mahdollisuus oman ammattitaidon
kehittdmiseen. Tyollisyyspalveluiden palvelualue koordinoi téata toimintaa kau-
pungin sisélla ja varsinainen palkkatukipaatds tehdaan TE-palveluissa.

Raision kaupungin tydllisyysrahat on budjetoitu sosiaali- ja terveyskeskuksen
talousarvioon ja niille on luotu hallintopalveluiden alle oma kustannuspaikka
215010 tyollisyystoiminta. Tyollisyysvaraus on téné vuonna 785 000 euroa ja
vuodeksi 2020 summaa esitetdén pidettavan samana.

Keskuksilta on pyydetty esitykset ensi vuoden tarpeesta tyollistettyjen palk-
kaamiseen 6.9.2019 mennessa. Tukikuukausien tarvemaara pysyi taman
vuoden tasossa eli 413 tukikuukaudessa, evastyksen ollessa se, ettei niiden
kasvattamiseen ole mahdollisuutta nykyisessa taloustilanteessa.

Palkattavien henkiliden osalta TE-toimistolta saadaan palkkatukikorvausta
henkildsta riippuen 30-50 % palkkauskustannuksista. Velvoitetydllistettavien
kohdalla tuki on aina 50 %. Uuden hallitusohjelman mukaisesti alueellisille
TE-toimistoille annetaan liséavaroja palkkatuen kayton lisddmiseksi. Varsinais-
Suomen TE-toimiston johtajan kanssa 10.9. kdydyn keskustelun mukaan
tdma valtionosuus ei vuonna 2020 tule loppumaan.

Palkkatukityollistamisella on monia positiivisia vaikutuksia: se on tehokas
keino hillitd kunnan Kelalle maksamaa tydomarkkinatuen kuntaosuutta sekéa
lisata kaupungin verotuloja ja tyollisyytta. Liséksi eri keskukset saavat li-
sakasia jokapaivaiseen tydhonsa tilanteessa, jossa uusia vakansseja on
haasteellista saada.



Raision kaupunki Poytakirja 2(2

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta kay keskustelun tydllistamissuunni-

telmasta ja antaa evastyksen sen jatkovalmistelulle.

pPaatos
Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta 16.10.2019

Liitteet 1 Tydllistamissuunnitelma 2020

Paatésehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja Juha Sandberg

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa hyvaksya tyollistamissuunni-
telman vuodelle 2020.

Paatos
Esittelija muutti paatdsehdotustaan seuraavasti:

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta paattaa, etta:

1. Kaupunginhallituksen 7.10.2019 kokouksessa olleeseen vuoden 2020
talousarviokehyspaatokseen liittyen sosiaali- ja terveyspalvelujen lau-
takunnalta vaadittava 300.000 euron lisdsaasto katetaan vahentamalla
vuoden 2020 tyollistamissuunnitelman palkkatukea samalla summalla.
Nain ollen vuoden 2020 palkkatuen mééara on 485.000 euroa. Tukikuu-
kausien maarassa tama tarkoittaa 158 tukikuukautta véhemman kuin
alkuperaisessa esityksessa.

2. Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta valtuuttaa sosiaali- ja terveys-
johtajan tarvittaessa tekemdaan yksikdiden valisid muutoksia tukikuu-

kausiin kokonaism&aran pysyessa samana.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta hyvaksyi muutetun paatdsehdotuk-
sen yksimielisesti.

Paivitetty Tyoéllistamissuunnitelma 2020 on liitteena.

Tiedoksi Kimmo Rinne, Tyéllisyyspalvelut
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